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EPIGRAFE

“ Entre os escombros de socialismos pervertidos e capitalismos
perversos se percebe uma reorganizagcdo dos valores, que
permite descobrir o outro, como forma de descobrir a si mesmo:
O tempo dos descobrimentos ainda néo terminou. Continuemos
descobrindo a n6s mesmos”.

José Saramago
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A RELEVANCIA DA PREVENGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO PARA O
CRESCIMENTO ORGANIZACIONAL

Vandilce Trindade Pereira

RESUMO: O artigo aqui apresentado tem por finalidade despertar a analise e reflexdo acerca
das consequéncias do acidente de trabalho para o crescimento de uma empresa, tendo como fonte
tedrica a realizagdo de pesquisa bibliografica sobre a Medicina e Seguranga do Trabalho,
ressaltando instrumentos e técnicas utilizadas na prevencdo de acidente de trabalho e em
beneficio do crescimento institucional.

O referido Trabalho de Conclusdo de Curso destaca a importancia da
prevencdo de acidente de trabalho para o crescimento organizacional, dando
énfase ao processo histérico da regulamentacdo da Medicina e Seguranga do
Trabalho e de 6rgdos como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA. A Segurancga do Trabalho passou por varios processos de transformacgéo do
mercado de trabalho, sendo observado a necessidade da realizagdo de um
trabalho interdisciplinar por profissionais médicos, psicélogos, assistentes sociais

e especialistas, objetivando a saude, protegao e qualidade de vida do trabalhador.



1. CONSIDERAGOES HISTORICAS DA SEGURANGA DO TRABALHO

O surgimento da Revolugdo Industrial, na Inglaterra, trouxe muitas
transformagdes para a sociedade, principalmente para a classe trabalhadora,
transformacgdes estas que repercutiram de forma negativa no que diz respeito ao
bem-estar fisico e psicolégico do trabalhador, sendo o mesmo obrigado a executar
longas jornadas de trabalho em ambientes sem seguranga, tendo que manusear
maquinas tecnologicamente avangadas, com as quais nao estavam habituados,
gerando assim graves acidentes de trabalho como: mutilagdo, intoxicagao,
desgaste fisico, etc., 0 que ocorria principalmente com as mulheres que ocupavam
o mercado de trabalho em grande numero por serem consideradas mao-de-obra

barata. “Sob a nova sociedade capitalista, os antigos direitos humanos & vida e & subsisténcia

tinham de ser repensados”. (MIRANDA, 1998: 3).

Ao se verificar a necessidade de mudar tal situagcdo foram constituidas
mobilizagbes politicas, afim de se criar medidas legais que proporcionassem ao
trabalhador melhores condigbes de trabalho. Sendo criada em 1802, na Inglaterra,
a primeira Lei de protecdo ao trabalhador, “Lei de Saude e Moral de Aprendizes”,
que estabelecia a jornada de trabalho em doze horas diarias, proibia o trabalho
noturno e estabelecia a obrigatoriedade de medidas de melhoramento no
ambiente de trabalho, sendo obrigatério um ambiente arejado, limpo e seguro aos
funcionarios. Foi a primeira conquista da classe trabalhadora no que concerne a

higiene e segurancga do trabalho.

Em 1834 ocorreu na Inglaterra, a contratagdo do primeiro Inspetor-Médico
de fabricas, medida posteriormente adotada por outros paises, passando-se a
submeter os funcionarios a exames medicos admissionais e periédicos, como

forma de cuidar e controlar a sadde dos trabalhadores nas fabricas.



Em 1862, na Franga, ocorre a regulamentagdo da Seguranga e Higiene do
Trabalho. Em 1865, na Alemanha, surge a “Lei de Indenizagdo Obrigatoria dos
Trabalhadores”, a qual responsabiliza o empregador a pagar ao empregado pelo
acidente de trabalho e em 1873, criou-se a primeira Associagao de Higiene e
Prevencdo de Acidentes, que visa prevenir o acidente e ampara o trabalhador

acidentado.

O Brasil na condicao de pais colonizado e com um desenvolvimento
tecnologico tardio, tem sua economia baseada na mao-de-obra escarva e agricola.
A preocupagédo com a saude do trabalhador s6 ocorreu a partir do surgimento de
epidemias como a febre amarela, a célera e a peste, que matou dezenas de
trabalhadores, ocasionando assim, prejuizo para a economia da época. E durante
o ciclo do café que ocorre a divisdo internacional do trabalho e a saude publica
volta-se para o combate das epidemias, com destaque para o sanitarista Osvaldo
Cruz. Entretanto, a intervengao da saude publica nas fabricas € insatisfatoria pela

falta de condigdes de trabalho na época.

A classe trabalhadora inconformada com tal situacdo, da inicio aos
movimentos sociais de luta por seus direitos, organizando-se em grandes greves,
como as de 1907, 1912, 1917 e 1920, em decorréncia dessas manifesta¢des e da
insatisfacdo da classe, foram surgindo leis objetivando a regulamentagcdo da
questdo da higiene e seguranca do trabalhador em seu ambiente de trabalho,

assim como o surgimento do primeiro médico de fabrica, no Brasil.

Em 1919, foi regulamentada a Lei n.° 3.724, de 15//01/1919, que
compreende a intervencdo do Estado nas condi¢gbes de trabalho no Brasil. Em
1923, o Decreto n.° 16.027, de 30/04/1923, cria o Conselho Nacional do Trabalho,
cuja fungéo é o controle e a supervisdo no que diz respeito a Previdéncia Social.
Em 1930, o Decreto n.° 19.433, de 26/11/1930, cria o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, tendo como area de atuacado a Higiene e a Seguranca do

Trabalho, conforme o artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988.



Em 1934, criou-se a Inspetoria de Higiene e Seguranga do Trabalho,
atualmente Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, érgéo fiscalizador e
controlador do cumprimento das leis referentes a seguranga e medicina do
trabalho. Em meio a todas estas leis, foi que os trabalhadores consolidaram seus
direitos em 1943, com a implantacdo do Codigo de Legislagao Trabalhista — CLT,
0 qual vem regulamentar todas as normas trabalhistas determinando os direitos e
deveres de empregador e empregado, ndo s6 no que diz respeito a seguranga do
trabalho, como também a jornada de trabalho, salario, previdéncia social,
aposentadoria, etc. em 1944, o Decreto-lei n.° 7.036, de 10/11/1944, institui o
seguro obrigatorio ao trabalhador acidentado e a constituigdo de comissao interna
para representar os trabalhadores no que concerne a higiene e seguranga no

trabalho, em empresas com mais de 100 (cem) empregados.

“E imprescindivel que tudo seja feito de molde a permitir u*a maior abertura
para que patrbes e empregados tenham condigées para discutir, livremente,
o0 encaminhamento de questées que, hoje, ainda permanecem sujeitas a
normas legais rigidas, inflexiveis, repudiadas por uma realidade que, a todo

instante, ganha outro perfil e novas cores”. (SAAD, 2001: 16).

Em 1953, é baixada a Portaria n.° 155/53, que regulamenta a atuagéo das
Comissdes Internas de Prevencdes de Acidentes — CIPAS, no Brasil,
proporcionando a participacao dos funcionarios em treinamentos e palestras que
contribuam para o conhecimento de agdes que beneficiem sua seguranca e bem-
estar no local de trabalho. Em 1976, foi instituido o Programa de Alimentagédo do
Trabalhador — PAT, com a finalidade de zelar pela saude alimentar do trabalhador
no intuito de zelar pela nutricdo dos mesmos, e para isso € necessario que a
empresa inscreva-se no Ministério do Trabalho em formulario préprio, sendo
obrigatério o atendimento a todos os funcionarios da empresa, independente de
cargo ou salario. Em 1978, foi aprovada pelo Ministério do Trabalho, a Portaria n°®
3.214, que regulamentava as Normas Regulamentadoras da Seguranca e

Medicina do Trabalho.



O Decreto n.° 3.048, de 6/5/1999, aprova o Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social, o qual revogou o Decreto n.° 2.172/97, mas manteve o
conceito de acidentes do trabalho da Lei n.° 8.213/91, a qual da nova redagao ao
Regulamento ao Plano de Beneficios da Previdéncia Social que assegura ao
empregado beneficios como: auxilio-acidente, auxilio-doenga e aposentadoria e
aos seus dependentes o recebimento de pensao no caso de morte .

“Em sintese, a saude dos trabalhadores néo é, a rigor, uma preocupag¢ao
recente, pois o impacto da Revolugédo Industrial na Europa, durante o século
passado, foi tdo espetacular e espoliador da vida operaria, que

necessariamente se converteu num tema de estudo e de acdo”. (MIRANDA,
1998: 3).

Todo esse processo teve como proposito assegurar a protegdo e saude fisica e
mental do trabalhador a partir das transformacdes ocorridas com a Revolucao
Industrial, através da implantagdo de leis e normas que visam garantir os direitos
dos trabalhadores em caso de acidentes de trabalho, assim como oferecendo-lhes
condicbes materiais e espaco fisico adequados ao bom desempenho de suas
atividades profissionais. E fundamental ressaltar a importancia das conquistas
alcancadas pela classe trabalhadora no que se refere a sua saude e protegao ao
longo de todos esses anos e a regulamentacdo de seus direitos enquanto

trabalhador e cidadao.

2. FATORES DETERMINANTES DO ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente do trabalho ocorre pelo exercicio da fungao do trabalhador em
seu local de trabalho, provocando lesdo fisica ou psicologica ou a perda
temporaria ou permanente da capacidade de trabalho, levando até a morte,
dependendo da gravidade do acidente que ocorrem na maioria das vezes de
forma imprevisivel embora perceba-se antecipadamente pelas condigdes de

trabalho, os riscos a que os empregados estdo expostos, e sdo varias as
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situagbes em que o empregado encontra-se nessas condigcdes podendo ser

considerado como acidente de trabalho quando:

a)

0 empregado esta executando servigo sob ordem da empresa;

em viagem a servico da empresa, independentemente do veiculo
utilizado;

no percurso residéncia-trabalho ou vice-versa;

o acidente relacionado ao trabalho cause algum tipo de dano fisico ou
psicolégico que impeca o trabalhador de exercer sua fungao;
contaminagao de doencga pessoal na area de trabalho;

em atividades de lazer, isto é, quando o empregado encontra-se

defendendo a empresa em campeonatos esportivos.

Nao se considera acidente de trabalho aquele que agrave ou complique

consequéncias de acidentes anteriores.

Estes acidentes ocorrem em fungao de alguns determinantes como:

condicdes inseguras no ambiente de trabalho como: a ma iluminagao, a
temperatura, o ruido excessivo, etc.;

condigdes de tempo como: longas jornadas de trabalho, horas extras,
etc,;

a nao utilizagao de equipamentos de protegao fornecidos pela empresa;
a execucao incorreta de tarefas pelo trabalhador;

condigdes sociais como: desestrutura familiar e econdémica, falta de

lazer, etc.

Tais determinantes contribuem para que o trabalhador venha a sofrer

acidentes que poderao resultar no afastamento do mesmo de suas fungdes por

um determinado tempo ou até mesmo a morte.
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Ao contratar o empregado a empresa deve responsabilizar-se pela saude,
seguranca e bem-estar do mesmo, deve proporciona-lhe um espaco limpo e
arejado, instrumentos de protec¢do, de acordo com a fungao exercida por cada um,
além de submeté-lo a exame médico admissional e consequentemente a exames

periodicos realizados pelo médico da empresa.

Verifica-se com isso, a necessidade da realizagdo de um trabalho de
conscientizagdo da classe trabalhadora por parte de empresa, no sentido de
informar, orientar e estimular o empregado ao uso dos equipamentos de
seguranga, além de promover a capacitacdo e o treinamento para situagdes

emergenciais. “os atos inseguros sdo as causas de acidentes do trabalho que residem

exclusivamente no fator humano, isto é, aqueles decorrentes da execugao de tarefas de uma forma
contraria as normas de seguranga” (FUNDACENTRO, 1981: 18).

Por isso a Seguranga do Trabalho surgiu como profissdo e fungéo voltada
para prevenir e controlar os acidentes ocorridos no local de trabalho, mas apesar
de toda a estrutura montada pela empresa para reduzir ou eliminar os riscos de
acidentes, o erro humano continua prevalecendo para a ocorréncia de acidentes.
Compreendemos portanto, que a prevencdo de acidentes € necessaria e
importante para garantir a seguranga e a qualidade de vida do trabalhador, a partir

da eliminacao dos fatores determinantes do acidente de trabalho.

O cuidado com a segurancga do trabalhador avangou principalmente a partir
das transformacgdes que vem ocorrendo no mercado de trabalho ocasionadas pelo
incremento tecnoldgico, pela abertura do mercado e pela divisdo internacional do
trabalho, o que fez crescer o risco de acidentes de trabalho em virtude das
modernas maquinas e das longas jornadas de trabalho a que o empregado é
submetido para cumprir a meta de producdo, por outro lado todas essas
transformagdes determinaram um aumento no investimento, por parte das
empresas, na seguranga dos empregados, afim de evitar acidentes de trabalho

que possam trazer prejuizo tanto para o empregador quanto para a empresa.
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A presenca de profissionais como médico e técnico de seguranca de
trabalho é imprescindivel no quadro administrativo de uma empresa, uma vez que
sdo estes profissionais que vao se encarregar conjuntamente da protecdo, saude
e integridade fisica e psicolégica do empregado, através da realizagdo de exames
periddicos, da distribuicdo de equipamentos de seguranca e da realizagdo de
palestras informativas sobre primeiros socorros, prevencdo de doengas,
treinamentos de combate ao incéndio, etc.. Vale ressaltar que o empregado é o
alicerce da organizagéo, seja ela publica ou privada seu desempenho profissional
€ fundamental para o crescimento da empresa na qual trabalha e para que isso
aconteca € necessario que o empregador zele pela saude e qualidade de vida do

empregado.

Em decorréncia desses fatores é que toda empresa é obrigada a implantar
a Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes — CIPA, 6rgao interno
representante de empregados e empregadores na luta pela prevencdo e

segurancga do trabalho, cuja a agdo exploraremos a seguir.

3. A AGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES- CIPA
COMO CONTRIBUIGAO PARA A PREVENGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, foi criada em
10/11/1944, pelo Decreto-lei n°® 7.036, passando mais tarde a fazer parte da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. A principio nao foi dado as CIPAS a
importancia devida em decorréncia da falta de estrutura e conhecimento das

empresas sobre 0 assunto. “Pelo que consta, o éxito ndo foi aquele que se esperava. Cremos

que o insucesso ndo foi devido as falhas da lei, mas sim em decorréncia da imaturidade
empresarial da época”. (ZOCCHIO,1973: 19).
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Em 1945, a Portaria n° 229, de 19/06, regulamentou definitivamente o nome
dado a Comisséo e tornou obrigatorio a sua implantagdo em empresas com mais
de 100 (cem) empregados. Em 1953 foi aprovada a nova regulamentacdo da
CIPA, através da Portaria n°® 155, do Ministério do Trabalho, a qual consolidou
algumas atribuicdes dos membros da CIPA o que contribuiu para a organizacéo e
integracéo de patrbes e empregados num trabalho conjunto pela prevencao de

acidentes de trabalho.

A composicao da CIPA foi requlamentada pela Portaria n.° 3.214/78, a qual
estabelece que a Comissao deve compor um numero igual de representantes do
empregador e dos empregados de acordo com a totalidade de empregados da
empresa, 0s quais séo designados através de eleicdo secreta pelos funcionarios
da organizagao, sendo que o cargo de Presidente e Vice-Presidente sdo sempre
ocupados por um representante do empregador e um dos empregados,

respectivamente.

Durante o processo de eleicdo os candidatos realizam intensa campanha
no intuito de divulgar sua propostas de trabalho, incentivando todos a votarem e
demonstrando a importancia da participagdo e organizagdo da classe para o

processo democratico organizacional.

As eleicbes devem ocorrer durante o periodo normal de trabalho para que
todos participem. Apds o término do processo eleitoral e de posse de cépias das
atas da eleicdo e do calendario anual das reunides a serem realizadas, a
Comisséo eleita deve registrar-se no Ministério do Trabalho até dez dias apds a

data da eleicéo.

A partir de tais procedimentos a CIPA passa a atuar, tendo como
atribuicbes: investigar e observar situagées que coloquem em risco a saude e
seguranga do trabalhador, assim como relatar e propor medidas que visem a

melhoria nas condi¢cdes de trabalho, solicitar a manutencdo de equipamentos e
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ambientes que possam colocar em perigo a integridade fisica e psicolégica do
trabalhador. Os membros eleitos da CIPA exercem um mandato tem a duracéo de

um ano podendo haver reelei¢ao.

Os membros da CIPA reunem-se mensalmente em horario de expediente
de trabalho da empresa, sendo liberados de sua fungdo e quando da ocorréncia
de acidente de grande gravidade em reunido extraordinaria, para discutir as

causas do acidente e que providéncias tomar para que nao ocorra mais.

A divulgacgao de informagdes € fundamental para a CIPA como recurso na
orientacdo aos empregados no uso correto dos equipamentos de seguranga,
através de boletins informativos, seminarios e palestras que tratem de assuntos
relativos a saude e qualidade de vida do trabalhador, além de promover
treinamentos e eventos referentes a prevencao de acidentes, como o de Combate
a Incéndio e Primeiros Socorros e a Semana Interna de Prevencgao de Acidentes —
SIPAT, realizada anualmente com o objetivo de conscientizar o empregado da

importancia da prevencgao de acidentes para a sua melhoria de vida.

Entretanto para que isso se concretize € necessario que o0s proprios
membros da CIPA se qualifiquem na questdo de prevencdo de acidentes de
trabalho através da participacdo em Cursos, Seminarios e Encontros referentes ao
assunto que ocorram dentro ou fora da empresa para que possam repassar seu

conhecimento aos empregados de forma adequada e segura.

Mas apesar de todas as medidas tomadas € comum a ocorréncia de
acidentes de trabalho, seja ele de grandes ou pequenas proporgoes, ficando a
cargo do Presidente da CIPA registrar todo e qualquer acidente sofrido pelo
empregado dentro da empresa no formulario de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT, o qual é encaminhado ao Técnico de Seguranga do Trabalho da
empresa para que o0 mesmo possa discutir com o empregador medidas que evitem

a ocorréncia de novos acidentes.
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Pode-se verificar a importancia da CIPA através da diminuigao dos indices
de acidentes nas empresas, principalmente naquelas em que tanto empregado
quanto empregador estdo inteiramente comprometidos com a idéia de protecgéao,
seguranga e preservacdo da saude e qualidade de vida do trabalhador, o que
inclui aqueles que sdo contratados para servigos temporarios na empresa, uma
vez que estdo correndo os mesmos riscos que os demais funcionarios, devendo

receber da CIPA a mesma ateng¢ao dedicada aos empregados da empresa.

E no caso de acidente em que o funcionario sofra algum dano fisico, o
membro da CIPA deve acompanhar o processo de recuperagao do mesmo e de
suas possibilidades de retorno ao trabalho sem que ocorra agravamento de seu

estado de saude e ele possa voltar a desenvolver suas atividades normalmente.

E importante destacar que com o avango tecnolégico as CIPAS devem
estar sempre em processo de reciclagem de forma que possa acompanhar as
transformacgdes ocorridas no processo produtivo e que contribuem diretamente
para o risco de acidente de trabalho, uma vez que novas legislagbes vao surgindo
em decorréncia das novas estruturas organizacionais e dos novos riscos aos quais

os empregados sao expostos.

‘ndo da para pensar numa CIPA tradicional, totalmente voltada para
a legislagdo. Sua atuagdo tem de estar alerta para as mudancgas
tecnolégicas, de noves legislacbes e dos processos produtivos,
respeitando os “novos riscos” e procurando trabalhar em equipe,
para o atendimento das atuais relagées de trabalho”. (CAMPOS,
2000: 162)

Pode-se entender que a CIPA funciona mais como um 6rgdo de apoio a
empresa no controle ao acidente de trabalho, sendo a empresa a principal
responsavel pela seguranga do trabalhador, uma vez que ao contratar o
empregado a empresa deve dispor-lhe boas condigbes de trabalho o que inclui

iluminagdo adequada a atividade desenvolvida, ambiente limpo, maquinas e
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equipamentos em bom estado de funcionamento e fornecimento de equipamentos

de protegédo de acordo com o que € exigido por lei.

“art. 166: A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados”. (SAAD, 2001: 143).

Atentando para tudo que possa colocar em risco a integridade fisica e
psicolégica do empregado, os membros da CIPA devem observar, discutir e
propor ao empregador alternativas que contribuam para a diminui¢gdo de risco de
acidentes no local de trabalho, investigando e analisando todas as situagdes que
expéem os empregados a riscos de acidentes de trabalho, inclusive os
ocasionados por fatores sociais, 0 que necessita da intervenc&o do profissional de

Servigo Social.

4. A CONTRIBUICAO DO PROFISSIONAL DO SERVIGO SOCIAL NO
TRABALHO MULTIPROFISSIONAL A SEGURANGA DO TRABALHO

Diante as diversas transformagdes socio-econémicas e culturais que vem
ocorrendo em nossa sociedade, fez-se necessario uma profunda reformulacao da
intervencdo do profissional de servigo social de forma a ajustar-se as novas
demandas sociais, consequentes de varios acontecimentos, entre os quais: a
Revolugdo Industrial, o avango tecnoldgico, a abertura do mercado mundial, a

consolidacdo de uma nova ordem mundial.

Para acompanhar tais mudangas o servigo social precisou abandonar sua
principal caracteristica, o assistencialismo, para incorporar um perfil profissional

mais dinamico, mais empreendedor, de acordo com 0 que vem sendo exigido
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pelas organizagdes da era global, as quais utilizam-se das mais modernas
maquinas que na grande muitas vezes sdo operadas por uma mé&o-de-obra sem

qualificagdo adequada, o que acaba gerando graves acidentes de trabalho.

Assim, verifica-se a necessidade de profissionais que atuem conjuntamente
em atividades multiprofissionais em defesa da seguranca e qualidade de vida do
empregado, quais sejam esses profissionais: Psicélogo, Médico, Assistente Social
e Técnico de Segurangca do Trabalho, onde destacamos a participacdo do

assistente social dentro deste contexto.

A atuacdo do Servigo Social junto a seguranga do trabalho é de grande
relevancia, uma vez que muitos dos acidentes ocorridos nas empresas originam-
se da desatencdo e do descontentamento decorrentes dos baixos salarios, do
descontrole financeiro e de problemas familiares causados pela falta de politicas
sociais nas areas da educacgao, saude, seguranga e moradia, adequadas a nossa

realidade social.

Poucas sao as referéncias bibliograficas que retratam a contribuicdo do
assistente social na area da prevencido de acidente de trabalho, deixando assim
de evidenciar a importancia de sua participagado na referida area. E como ja foi
visto anteriormente toda empresa € obrigada por lei a assegurar a integridade
fisica e psicolégica do empregado a partir do momento de sua contratagao, diante
disto as empresas véem percebendo cada vez mais a necessidade da contratacao
de profissionais das areas da medicina, servi¢o social, psicologia e seguranga do
trabalho, que com o apoio da administragdo, atuem conjuntamente numa acgao

multidisciplinar, objetivando a protegao, saude e qualidade de vida do empregado.

“a saude e a seguranga do trabalho requerem o envolvimento ndo
apenas do pessoal especializado da area. Devem se constituir
responsabilidade de todos, desde a alta administracdo até os
empregados em quaisquer atividades”. (DUCA; LAGANA, 1990, p.
27).
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A seguranca do trabalhador é responsabilidade de todos aqueles que
exergam qualquer atribuigdo na organizagdo, e o assistente social tem papel
importante nesse ambito, uma vez que entre suas atribuicdes estdo a participacao
em reunides internas relativas a prevencao de acidentes, o encaminhamento e
acompanhamento de empregados que sofrem algum tipo de acidente ao setor
meédico da empresa ou ao atendimento meédico hospitalar, de acordo com a
gravidade do problema, a realizag&o de visitas domiciliares a funcionarios que por
motivo de doenga encontram-se afastados de suas atividades profissionais,
pesquisar junto a seguranga do trabalho as causas de acidentes visando o estudo

e apresentacdo de medidas preventivas ao acidente de trabalho.

O que implica principalmente os acidentes motivados por questdes socio-
econdmica como: desestrutura familiar, alcoolismo, violéncia familiar, desestrutura
econdmica, os quais afetam emocionalmente qualquer individuo e que na classe
trabalhadora reflete em seu desempenho profissional, acarretando em atrasos e
faltas constantes, no esquecimento do uso de equipamentos de segurangca e no

conflito de relacionamento com os demais colegas de trabalho.

Qual a atuacdo do assistente social diante a essas problematicas
vivenciadas no ambito da empresa ?. Através da pesquisa realizada verificou-se
que a contribuicdo dada pelo assistente social junto a seguranga do trabalho se
da através de instrumentais técnicos que englobam a visita domiciliar, a entrevista,
a divulgacédo de informagbes, o encaminhamento, etc., que s&o utilizados junto
aos funcionarios da empresa estendendo-se também aos familiares se for

necessario.

“a acdo do Assistente Social pode significar um diferencial importante na
otimizagao de resultados, auxiliando times e forcas-tarefas nas mudangas
para o novo cenario desejado, a partir de trabalho desenvolvido diretamente
junto aos empregados”. (MAGALHAES, 1994, p. 16).

Deve juntamente com o técnico de seguranga e demais profissionais

realizar um trabalho em que possa utilizar todo seu conhecimento tedrico e
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técnico, no sentido de promover a conscientizagdo do empregado, despertando

seu interesse para a prevencao de acidente de trabalho.

A elaboragao de projetos, programas, seminarios e treinamentos que visem
informar e capacitar os empregados para atendimentos emergenciais, configuram-
se também como instrumentais necessarios a intervencao do assistente social de
empresa, a fim de despertar o interesse de sua clientela para o assunto e ao
mesmo tempo em que demonstra-lhes a importancia da prevencao de acidente de

trabalho para a melhoria de qualidade de vida dos mesmos.
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CONSIDERAGOES

Através dos estudos realizados pode-se observar que as conquistas
alcancadas pelo empregado através de Leis, Portarias, Decretos e das Normas
Regulamentadoras, forma extremamente importante no sentido de se encontrar

medidas que venham diminuir os riscos de acidente de trabalho.

A empresa deve responsabilizar-se plenamente seguranga do seu
empregado, proporcionando-lhe uma ambiente de trabalho arejado e limpo,
equipamentos de seguranga, sem deixar de considerar a importancia do apoio que
devera ser dado a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA para que
esta possa desenvolver atividades também voltadas para a prevengcdo de

acidentes de trabalho.

A partir desses cuidados, o trabalhador desenvolve suas fungdes com
motivacao e satisfagao, além de sentir valorizado como ser humano, o que devera
refletir no crescimento da empresa, através da melhoria na qualidade da
produtividade, o que acaba também beneficiando ao empregado pelo seu

desempenho e perspectiva na melhoria de sua qualidade de vida.
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