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PREFACIO

“Embora ninguém possa voltar atras e fazer um novo comeco,
qualquer um pode comecgar agora e fazer um novo fim.”

Francisco Candido Xavier

Alguns temas sao recorrentes quando se discute as causas do desequilibrio financeiro e
atuarial do regime geral de previdéncia social: inexisténcia de idade minima para aposentadorias;
reducdo de idade e insuficiente custeio para aposentadoria dos segurados especiaisl; isencdo das
contribuicdes patronais concedidas as entidades filantropicas; desvios de recursos da seguridade social
para outros fins; rentncias de contribui¢des provocadas por tratamento contributivo diferenciado dado
as empresas optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, as associa¢des desportivas que mantém
clubes de futebol profissional, ao setor rural; aposentadorias especiais; e, claro, corrup¢do, sonegacio e

fraudes contra o regime.

Cada um deles continua merecendo atencdo especial, ndo obstante o muito que ja se
escreveu sobre eles, tanto pr6 como contra. Todavia pouco se escreveu sobre a efetividade da

aposentadoria especial como instrumento de protecio ao trabalhador.

Este trabalho tem por fim estudar sua origem, sua evolugdo ao longo dos mais de cinqiienta
anos decorridos e os seus fundamentos, bem como especular sobre as possiveis causas de sua ineficicia

enquanto instrumento de politica piblica voltada para a reducao dos riscos dos ambientes de trabalho.

Um dos objetivos do estudo € mostrar os equivocos conceituais do instituto, que antecipa em
vérios lustros a aposentadoria dos trabalhadores que sobreviveram sauddveis durante o tempo minimo de
permanéncia exigido, mas nenhuma protecdo especial dd ao que tomba na luta. Este, ou seus
dependentes, tém que se socorrerem do regime comum. Por insélito que possa parecer, é pior para
aquele que é acometido por doencga profissional ou do trabalho, as chamadas doencas ocupacionais, que
ndo o incapacite para o trabalho, pois fica sem qualquer cobertura previdencidria. O beneficio

denominado impropriamente por ‘“auxilio-doenca” ndo é concedido ao segurado doente, mas ao

segurado temporariamente incapacitado para o trabalho.

! “Segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatdrio rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam
essas atividades individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cOnjuges ou companheiros e filhos maiores de catorze anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente,
com o grupo familiar respectivo.”(inciso VII do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991)
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A frase do inesquecivel e insuperdvel médium Francisco Candido Xavier, que inaugura

. . e ) .
o titulo, nos animou a oferecer nossa parcela de contribui¢cdo para que a nova lei” que ird dispor sobre o

assunto possa ‘“‘comecar agora e fazer um novo fim”.

2 Constitui¢ao Federal, § 1° do art. 201.



INTRODUCAO

A aposentadoria especial faz parte, desde a edicdo da Lei n® 3.807, de 5 de setembro de
1960, do rol de beneficios oferecidos pelo regime geral de previdéncia social. Em verdade trata-se de
uma aposentadoria por tempo de contribui¢do, porém concedida com significativa redug¢do do nimero de
anos necessarios a aposentadoria comum. Enquanto para a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo o
trabalhador tem que comprovar 30 ou 35 anos de contribuicdo, conforme trate-se de mulher ou homem,
obtém-se a aposentadoria especial, conforme o caso, aos 15, 20 ou 25 anos de atividade insalubre,

penosa ou perigosa.

A matéria sofreu muitas alteracdes legais e normativas e, hoje, esté disciplinada nos arts.57 e
58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, ndo obstante o § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, na
redacdo dada pela Emenda Constitucional ndmero 20, de 1998, prever, para a hipdtese, a edi¢cdo de Lei
Complementar. A eficacia das atuais disposi¢cdes € mantida pelo art. 15 da mencionada EC 20/98,

enquanto ndo for editada uma lei complementar dispondo sobre a questio.

O momento para trazer a piblico uma discussdo sobre o tema ndo poderia ser mais oportuno,
pois além da previsdo constitucional de que seja editada uma lei complementar para dispor sobre o
tratamento diferenciado cabivel aos trabalhadores sujeitos a trabalhos prejudiciais a sadde ou a
integridade fisica, vivemos um momento histérico em que as questdes pertinentes as inconsisténcias

financeiras e atuariais dos regimes previdencidrios estdo na ordem do dia.

Releva observar que a institui¢do do beneficio ndo foi precedida de estudos técnicos que a
justificasse em razao da necessidade de redu¢do do nimero de anos de trabalho sujeito a exposi¢do, bem
como de quantos anos deveria ser essa reducdo. Nao se contesta a necessidade de adogdo de medidas
especiais de prote¢do a esses trabalhadores, porém é inegdvel que deveriam ter sido precedidas de
estudos capazes de indicar alternativas e seus impactos, ndo s6 em relacdo a capacidade financeira do

sistema previdencidrio mas, principalmente, quanto a sua capacidade de influir na prevencdo de

acidentes e melhoria dos ambientes de trabalho.

A Lei Organica da Previdéncia Social - LOPS teve origem no Projeto de lei apresentado pelo
entdo Deputado Aluizio Alves, em 1947, e no PL n° 2.119, de 1956, de iniciativa do Poder Executivo. O
primeiro, no dizer do préprio autor’, como resultante “do exame dos projetos entdo em curso na Cimara
dos Deputados, da consulta a legislagdo passada e em vigor, do estudo das condi¢des gerais do Pais ...”
Nenhum deles previa esse tipo de beneficio, tendo sido incluido no texto aprovado por iniciativa e

decisdo dos parlamentares. As buscas empreendidas nos arquivos do Congresso Nacional, tanto em
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Brasilia como no Rio de Janeiro, resultaram infrutiferas em relacdo a emenda que propds a criacio

do beneficio e o seu autor.

As buscas empreendidas visavam, mais que a identificacdo do autor da emenda, encontrar as
justificativas apresentadas para a emenda, pois dela poderiam ser extraidas informagdes importantes
acerca da existéncia de estudos técnicos sobre o assunto, no Brasil ou no exterior, ou a indicacdo da
existéncia de instituto semelhante em legislacdo alienigena, tomada como paradigma, ou ainda, de onde

teria partido a reivindicag@o — dos trabalhadores ou do patronato.

Como a preocupagdo com a satide e a seguranga do trabalhador € assunto que envolve ndo sé
questdes de ordem previdencidria, mas também de ordem trabalhista e de sadde publica, fez-se
necessdrio avaliar as duas principais medidas adotadas pela sociedade brasileira em favor de quem
trabalha exposto a agente nocivo - adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade e
aposentadoria especial, a respeito de sua eficicia como instrumento de melhoria das condigdes

ambientais de trabalho ou de protecdo ao trabalhador.

Com a expectativa de poder motivar estudiosos do assunto e demais interessados a debater o
tema e divulgar seus entendimentos e contribui¢cdes para a regulamentacdo do imperativo constitucional
que exige a edicdo de uma lei complementar, sdo apresentados algumas alternativas que modificam
substancialmente as regras atuais, com €nfase na preven¢do e na melhoria dos ambientes de trabalho

mediante a participacdo ativa dos principais atores do processo — trabalhador, empregador e Governo.

3 A Previdéncia Social no Brasil, Aluizio Alves — IPE — Instituto Progresso Editorial S/A — 1948, pg. 39
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Capitulo 1

A NECESSIDADE DE PROTEGER O TRABALHADOR EXPOSTO A AGENTES NOCIVOS

E direito do trabalhador exercer sua funcdo em ambiente saudavel e seguro. Hoje, esses

direitos estdo assegurados na propria Constitui¢do Federal, no Capitulo dos Direitos Sociais”.

Observe-se que o legislador constituinte, além de assegurar as conquistas ja alcangadas nessa
area, dispOs ser necessario perseguir-se a melhoria das condi¢des de trabalho ao determinar como direito
do trabalhador a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e

seguranga”. Reconhece que o risco é inerente ao trabalho, todavia estabelece que sejam adotadas

politicas publicas voltadas para a sua reducao.

Nessa mesma dire¢cdo caminhou o legislador constituinte ao dispor que o empregador €
obrigado a contratar seguro contra acidentes de trabalho em favor de seus empregados, sem prejuizo de

ter que indenizd-los na hipdteses de ter incorrido em dolo ou culpas.

Se ¢é direito do trabalhador, é obrigacdo do Estado intervir para assegurar o seu cumprimento.
O ponto de partida da intervencdo do Estado Brasileiro nas condicdes de trabalho deu-se em 1.919, por
meio do Decreto n° 3.724°, de 15 de janeiro desse ano, que criou o Seguro de Acidentes do Trabalho, a
cargo da iniciativa privada, assegurando ao trabalhador que tenha sofrido dano a sua sadde ou

integridade fisica, ou a sua familia, uma indenizagfo correspondente.

A criacdo, em 1934, de Inspetorias de Higiene e Seguranca no Trabalho - IHST, no ambito
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, também constitui marco importante no
desenvolvimento da politica de protecao ao trabalhador adotada ao longo das décadas seguintes, cujos resultados
foram pouco significativos no sentido de melhorar o ambiente de trabalho e reduzir os riscos do
trabalhador sofrer acidente ou doenca ocupacional, pelas razdes que procuraremos mostrar ao longo do
trabalho, ndo obstante este limitar-se a uma das vertentes, qual seja, a da concess@o de aposentadorias

especiais.

4 Constitui¢do Federal, inciso XXII do art. 7°.
5 Constitui¢do Federal, inciso XX VIII do art. Art. 7°.
® Decreto ainda em vigor, embora sem eficdcia. Inaugura o Projeto de lei n® 4.202/2001, de iniciativa do Poder Executo, que

propde a declaracdo de revogacdo expressa de quase trezentos atos legislativos relativos a matéria previdencidria, dentre eles,
também, o Decreto Legislativo no 4.682, de 24 de janeiro de 1923, conhecido por “Lei Eloy Chaves”
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Capitulo 2

PROVIDENCIAS ADOTADAS

2.1 INTRODUCAO

Antes da institui¢do de medidas que pudessem compensar o trabalhador pelo desempenho de
atividades nocivas a satide, os trabalhadores demandavam por prote¢do. Esse fato impunha a
necessidade de encontrar uma solu¢ido adequada para extinguir ou, a0 menos, aliviar a tensdo. Ninguém
desconhecia que cabia as empresas a assunc¢do dos riscos da atividade e a responsabilidade pelas
conseqiiéncias das enfermidades e acidentes sofridos pelos trabalhadores, j4 que dependia delas a
manuten¢do de ambientes de trabalho sauddveis e seguros. Ao Governo recaia a responsabilidade pelo
estabelecimento de normas reguladoras, regras de prevengdo e melhoria do ambiente de trabalho,
parimetros de tolerancia, fiscalizagdo, punicdo quando houvesse descumprimento das normas e o

estabelecimento de compensag¢do pelo dano causado.

Entretanto, a falta de empenho para solucionar o problema e a provavel conveniéncia do
momento proporcionaram a comercializacdo dos riscos, mediante a adog¢do de medidas paliativas
populistas e a acomodagi@o dos atores envolvidos. As solucdes dadas podem ser sintetizadas em fases

distintas:
a) a instituicdo de adicionais de insalubridade e periculosidade; e

b) a instituicdo de aposentadoria especial, consistente em reducdo do tempo de trabalho

necessdrio para aposentagdo dos trabalhadores que trabalham expostos a agentes nocivos.

2.2 INSTITUICAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE E
SEUS REFLEXOS

A instituicdo de adicionais de insalubridade’ de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
ou 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo, conforme o grau de insalubridade seja
considerado, respectivamente, minimo, médio ou méaximo, constituiu-se numa das primeiras medidas
adotadas em beneficio dos trabalhadores que exerciam suas fungdes expostos a agentes nocivos ou em

ambientes insalubres

" Decreto-lei n°® 2.162, de 01 de maio de 1940.
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A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT®, instituida pouco tempo depois, em 1° de

maio de 1943, recepcionou o adicional de insalubridade antes mencionado e instituiu o adicional de
periculosidade, que consiste num adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio do

trabalhador.

Se hoje é dificil convencer os empresdrios a investirem em prevencdo de acidentes do
trabalho é compreensivel que na primeira metade do século passado o Governo tivesse buscado atender
aos reclamos dos trabalhadores de forma indireta, assegurando a eles uma remuneragdo adicional a

cargo do empregador que ndo lhes oferecia ambiente sauddvel e seguro.

Ainda assim, ndo hd como deixar de reconhecer que o Governo, ao criar os adicionais de
insalubridade, institucionalizou a comercializa¢do da satde do trabalhador, pois deixou claro que néo é
permitido expor o trabalhador a agentes nocivos a sua sadde ou integridade fisica, mas pode fazé-lo

desde que o compense financeiramente.

O que se depreende dessa providéncia é que ela foi excepcionalmente vantajosa para a
empresa e altamente prejudicial aos interesses maiores do trabalhador e da sociedade brasileira, pois

proporcionou:

a) ao empregador, mediante o simples pagamento dos adicionais, a liberacdo de sua
responsabilidade pelas conseqiiéncias decorrentes do oferecimento aos empregados de um ambiente
inseguro e insalubre, e nem tiveram que comprometer-se a investir em prevengdo e melhoria do

ambiente de trabalho;

b) ao trabalhador a possibilidade de receber o adicional, como complemento de

remuneragdo, em compensagdo a necessidade dele trabalhar em ambiente inadequado; e

¢) ao governo a possibilidade de posar de magnanimo. Beneficiou o trabalhador em fungdo
perigosa ou ambiente insalubre com a concessdo do adicional remuneratdrio, a0 mesmo tempo que dava
as empresas, argumentos para furtarem-se de suas responsabilidades pelas conseqiiéncias dos eventos
decorrentes das condi¢des ambientais inadequadas e da necessidade de investimentos em prevengdo de

acidentes e melhoria das condi¢cdes ambientais.

A verdade é que o Governo transacionou com as empresas € os trabalhadores a
responsabilidade delas em oferecer-lhes ambiente seguro e saudavel mediante o oferecimento de

compensagdes financeiras para que permanecessem trabalhando em ambientes insalubres e perigosos.

O trabalhador, imprevidente e imediatista como a maioria da populagdo, nem se deu conta

de que estava pagando um alto preco pela vantagem imediata. Aplaudiu a idéia, na ilusdo de que valia a

8 A CLT foi instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, em 1° de maio de 1943
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pena correr riscos de acidentar-se ou de contrair doengas profissionais, desde que recebendo por

isso, ja que estes constituiam-se de meras possibilidades futuras, que provavelmente afetariam a

companheiros seus mas nio a ele proprio.

As empresas ganharam valioso instrumento de negociacdo com os seus empregados. Para
assegurar o recebimento do plus salarial, os trabalhadores viam-se compelidos a ndo reclamarem
melhorias das condi¢des ambientais de trabalho. Os que ndo recebiam o adicional, em vez de aumento
salarial, lutavam para serem por ele contemplados. Ninguém reivindicava melhoria no ambiente de

trabalho pois isso poderia constituir-se em reducdo salarial.

Assim foi que a medida acabou proporcionando um efeito colateral muito danoso ao
trabalhador: - a profissionaliza¢do de maus dirigentes sindicais que transacionam com as empresas em
relacdo aos riscos ambientais sem levarem em conta os reais interesses dos trabalhadores, visando
obterem permanéncia indefinida no poder e conservarem o direito aos adicionais, ja que eles proprios

ndo sofrem prejuizos a integridade fisica.

E importante distinguir insalubridade de periculosidade, pois tratam-se de situa¢des muito
diferentes. A primeira diz respeito aos danos causados a satide do trabalhador pela exposi¢do cumulativa
no tempo, onde a probabilidade da ocorréncia é quase certa. O art. 189” da CLT manda considerar como
insalubres as atividades e operagdes que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham
os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razio da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do. A segunda — periculosidade - a um evento incerto
que nenhuma relagdo tem com o tempo de exposicdo. O evento temido tanto pode ocorrer no primeiro
momento de exposi¢ao do trabalhador, como nunca ocorrer. Diferentemente da insalubridade, ndo tem
nenhum efeito cumulativo. O risco é igual para todos independentemente do tempo de exposi¢io. E o

art. 193' da CLT que define o que deve ser considerado atividade ou operagdo perigosa.

A Lei trabalhista proibe, ndo obstante de forma timida e indireta, o trabalho insalubre, ao
estabelecer regra de transi¢do até obter o resultado pretendido. Pior, ndo estabeleceu qualquer puni¢cao
para quem deixa de cumprir a norma, apenas impds que, quem a descumprir obriga-se a pagar um

adicional ao trabalhador.

9 ~ . .. ~ . © o~ 2

“Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saide, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos”.

10 ~ . . . ~ . ~ e e g

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou
explosivos em condicdes de risco acentuado”.
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E o que se depreende da leitura do art.19111 da CLT, que dispde sobre a eliminagio ou

a neutralizac@o da insalubridade mediante a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerdncia estabelecidos ou uso de equipamentos de seguranca.

Questao que demanda mais anélise € definir a natureza do adicional de insalubridade. Seria
ele de natureza indenizatdria, na medida em que reconhece a ocorréncia, em potencial, de dano a satide
ou a integridade fisica do trabalhador; ou compensatoria, em razdo da possibilidade de prejuizo a satde
ou integridade fisica, ou ainda, simplesmente de natureza trabalhista? Por ora essa questdo fica em

aberto por ndo caber neste optsculo.

Como normalmente acontece quando ndo se estuda todos os dngulos da questdo e nem se
avalia as conseqiiéncias do ato que se pretende adota, o dnus dessa inconseqiiéncia social ficou por conta
da sociedade na forma de reparos financeiros sobre a forma de assisténcia médica e beneficios por

incapacidade.

Com o passar do tempo percebeu-se que a simples concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade ja ndo satisfaziam os trabalhadores, até porque os valores devidos foram
sendo absorvidos pelos reajustes salariais, passando a constituir-se, apenas, em uma parcela da

remunera¢do que o empregador estava disposto a pagar para ter o empregado a seu servigo.

O grande niimero de acidentados e de trabalhadores afetados por doengas ocupacionais

preocupava e exigia providéncias.

Assim, sem considerar a insuficiente presenca da empresa nas atividades de prevencdo de
acidentes do trabalho e melhoria das condi¢cdes do ambiente de trabalho, é que foi incluido, entre os

beneficios da previdéncia social, a aposentadoria especial que serd estuda no titulo seguinte.

2.3 INSTITUICAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
2.3.1 INTRODUCAO

A Lei Orgénica da Previdéncia Social — LOPS", originada de um projeto de lei apresentado

em 1947 pelo entdo Deputado Aluizio Alves e do PL n° 2.119, de 1956, apresentado pelo Poder

" Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo
a limites de tolerancia.

Paragrafo dnico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas,
estipulando prazos para sua eliminacdo ou neutralizacio, na forma deste artigo.

"> Nome pelo qual ficou conhecida a Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960.
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Executivo, consolidou, numa sd, as diferentes leis de Previdéncia Social que dispunham sobre a

administracao, o custeio e os beneficios de cada um dos Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pensodes

entdo vigentes.

Essa lei, além de unificar a legislacdo e uniformizar as regras aplicdveis aos contribuintes,
segurados e dependentes, instituiu, também, o beneficio de aposentadoria especial, devido aos segurados
que trabalham sujeitos a agentes nocivos prejudiciais a sua saude ou integridade fisica, conforme a
agressividade da sujeicdo, durante 15, 20 ou 25 anos. Para fazer jus ao beneficio o trabalhador teria que

contar com 50 anos de idade.

Releva registrar que o projeto inicial ndo contemplava a criacdo desse beneficio. Foi
introduzido pelo Congresso Nacional como forma de retirar o trabalhador do ambiente nocivo de

trabalho antes que sua saude fosse afetada.

2.3.2 O BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O beneficio previdencidrio a que denominou-se aposentadoria especial, ndo obstante o
louvavel o objetivo da medida, foi criado sem qualquer estudo técnico que o recomendasse como medida
de protecdo ao trabalhador exposto, de prevengdo e melhoria das condi¢des dos ambientes de trabalho,

nem do seu impacto em relacdo a situacdo financeira e atuarial do regime.

Questdes elementares e basicas deixaram de ser consideradas. Tratava-se de um instrumento
eficaz de prote¢do ao trabalhador ou uma medida fundamentalmente compensatéria do dano causado?
Continha algum estimulo as a¢des de prevengdo de dano e promocdo de condi¢des saudaveis? Seria
mantido o equilibrio atuarial e financeiro do regime ou conviria impor alguma contribui¢io adicional aos

respectivos empregadores?

Mais uma vez, preferiu-se a forma mais simples e cdmoda de enfrentar o problema:

transferi-lo para a sociedade.

A instituicdo da aposentadoria especial, ndo obstante tratar-se de um beneficio que tem

relacdo com o ambiente de trabalho, foi instituido como beneficio previdencidrio.

Repete-se aqui o que foi dito em relacdo a instituicdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade. Houvesse o legislador sido incisivo na proibicdo do trabalho em ambiente nocivo e nio
haveria necessidade desse beneficio. Se houvesse estabelecido um prazo para a eliminacdo ou a

neutralizacdo da insalubridade do ambiente de trabalho e puni¢do severa para quem nio o cumprisse, em
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vez de admitir sua continuidade mediante simples pagamento de adicional ao trabalhador exposto,

repetimos, ndo haveria necessidade de institui¢do do beneficio especial.

Sua instituicdo deve ter sido motivo de muitas comemoragdes por parte dos patrdes dos
trabalhadores que a ela passaram a ter direito, em razdo das indimeras vantagens por eles usufruidas.
Além das vantagens ja obtidas quando da institui¢do dos adicionais tratados no subtitulo anterior, vamos

arrolar mais algumas, sem pretender esgota-las:

e ndo foi onerado em qualquer contribui¢do adicional, ndo obstante o significativo

acréscimo das despesas do sistema previdencidrio;

e ganhou um novo e poderoso instrumento de barganha com os trabalhadores — a unifo de
esfor¢os nos sentido de convencer o Governo a manter ou até ampliar o universo das

categorias de trabalhadores da empresa com direito ao beneficio;

e ganhou a possibilidade de liberar-se, sem os 6nus préprios da demissdo imotivada, dos

empregados mais antigos (e por isso com maiores saldrios) ou mais idosos;

e pdde reforcar a alianca com os trabalhadores e seus representantes no sentido de manter
o status ambiental da empresa, livrando-se de cobrangas por investimentos em prevencio

e melhoria da qualidade do ambiente de trabalho;

e obteve um excelente mecanismo para reestruturacio da empresa, mediante o
favorecimento de obtencdo da aposentadoria especial de trabalhadores que contem tempo

de contribui¢do suficiente; etc.

E conhecido, entre os iniciados, a facilidade com que grandes empresas conseguiram
reestruturar-se e adequar o seu quadro de pessoal as realidades impostas pela nova ordem mundial,
motivadas pela globaliza¢do da economia e abertura do mercado interno a competi¢do internacional,
mediante o encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, devidamente instruidos com
todos os documentos necessirios 4 obtengdo da aposentadoria especial, inclusive do laudo técnico
adequado a comprovar a exposicdo, de quantos ji contavam com tempo minimo de contribui¢do para
esse beneficio, embora muito distante do minimo necessdrio para a aposentadoria comum. Se a fungdo
exercida pelo trabalhador durante todo o trabalho na empresa ou os ambientes de trabalho onde foram
desenvolvidas davam direito ao beneficio especial ou ndo, era um detalhe facilmente superdvel por um
laudo criteriosamente elaborado e aceito tanto pelo empregador como pelos empregados. Uma solucao
muito boa para o trabalhador ameacado de demissdo e 6tima para a empresa, que com O mecanismo

adotado atendeu ao objetivo de reducdo dos custos sem qualquer Onus, ji que estes puderam ser

socializados. A legislacdo imperfeita e a falta de controle institucional muito contribuiu para que o
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sistema previdencidrio assumisse a conta, como se os recursos publicos, em vez de pertencer ao

pubico, ndo pertencesse a ninguém.

Mesmo os empregadores de hoje t€m muitos motivos para comemorar a manuten¢io desse

beneficio, pois seus fundamentos nio sofreram grandes alteragdes.

Para o trabalhador, a possibilidade de aposentar-se precocemente, sem qualquer contribui¢ao
adicional, sem prejuizo do complemento remuneratério proporcionado pela insalubridade,

periculosidade ou penosidade de seu trabalho, deve ter sido motivo de grande jubilo.

A imprevidéncia natural da maioria dos brasileiros faz com que se considere melhor
trabalhar em ambiente insalubre por alguns anos e depois gozar, ainda no inicio da idade madura, e,
portanto, por bastante tempo, de merecida e compensatdria aposentadoria, do que exigir ambiente de
trabalho, ou o préprio trabalho, capaz de preservar sua integridade em sentido amplo, ou seja, de

proporcionar bem-estar fisico, mensal e social.

Essa imprevidéncia tornou-se aliada do patrdo, pois fez com que passasse a ser importante
para ele, trabalhador, vigiar a empresa para que se mantenha dentro dos padrdes que propiciam a
concessdo dessa aposentadoria. Um incentivo importante para perpetuagdo no poder dos dirigentes

sindicais “profissionais”.

Ao trabalhador interessava aposentar-se o mais rapidamente possivel, pois o valor desta
passava a constituir-se em renda adicional, ja que nada o impedia de continuar a trabalhar, na mesma ou
em outra atividade, inclusive na mesma empresa e sem mesmo necessidade de rescindir-se o contrato de
trabalho. S6 recentemente a legislagdo impds restricdes, mas ainda assim, de continuidade de trabalho

em ambiente insalubre.

Se o objetivo fundamental do beneficio era o de retirar o trabalhador do ambiente nocivo de
trabalho antes que sua satde fosse afetada, esse objetivo nem sempre era alcancado, pois a Lei ndo o
proibiu de continuar trabalhando sujeito aos mesmos agentes nocivos que motivaram a sua
aposentadoria e, sua imprevidéncia ou necessidade de obtencdo de mais rendas o fazia continuar

eXposto.

Aos governantes que criaram o beneficio os aplausos precipitados dos “beneficiados da

hora” e a responsabilidade pelas dores e lagrimas das vitimas da imprevidéncia.

A medida teria sido muito mais eficaz se tivesse vindo acompanhada de outras que
impusesse ou incentivasse a prevengdo e melhoria dos ambientes de trabalho. Essas medidas poderiam
ser de vérias formas, como por exemplo, a institui¢do de contribui¢c@o adicional para custear o beneficio,

mediante a fixacdo de aliquota basica, sujeita a acréscimo ou redugdo consoante a nocividade do
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ambiente de trabalho. Poder-se-ia determinar avaliacdo periddica da evolugdo da saidde do

trabalhador para controlar eventual comprometimento e, em caso, positivo, seu imediato afastamento do
ambiente causador, garantida a remuneracgdo e a estabilidade no emprego por tempo determinado, tudo
por conta da empresa, admitida a contratagcdo de seguro especifico. Claro que parte dos custos poderiam
ser socializados, mediante o oferecimento de condi¢gdes especiais de financiamento para substituicdo de
equipamentos obsoletos ou inadequados por outros melhores e mais seguros ou mediante a concessdo de
outros incentivos fiscais, como isen¢do ou redugdo de impostos ou abatimento do valor dos

investimentos em prevenc¢ao ou melhoria do ambiente de trabalho da base de impostos ou contribuigdes.

E ilusério pensar que os empresrios priorizem investimentos em prevencio e melhoria das
condi¢des ambientais de trabalho quando ndo hd qualquer pressdo por parte dos trabalhadores ou do
Governo para que o faca. Menos ainda se a legislacdo lhe concede vantagens a longo prazo e se os
trabalhadores e seus sindicatos, maiores interessados, os incentivem a manterem suas fabricas em
condi¢des ensejadoras, tanto dos adicionais de insalubridade e periculosidade como da aposentadoria

especial.

A verdade é que sem qualquer contrapartida da empresa ou do empregado o legislador
transferiu para a sociedade brasileira o custo da antecipacdo das aposentadorias dos trabalhadores em

empresas que ndo lhes oferecem ambientes salubres e seguros.

A inexisténcia ou insuficiéncia de estudos sobre as alternativas existentes e seus efeitos em
relacdo a efetiva protecdo do trabalhador e a redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, indicando os
pontos positivos e os negativos de cada uma, bem como aquelas que poderiam ser consideradas como as
mais adequadas, talvez tenha sido a causa da auséncia de medidas complementares para tornar a medida
um instrumento ndo s6 de amparo ao trabalhador, mas efetivo em relac@o a busca de ambiente saudavel

de trabalho.

A fragilidade do sistema estabelecido era tanta que deixou de indicar quem teria direito ao
beneficio, atribuindo essa tarefa ao Poder Executivo, que ficou sujeito a todo tipo de pressdo para
ampliar o universo dos beneficidrios. O direito ao beneficio virou moeda de troca nas discussdes entre 0s
representantes de determinadas categorias de trabalhadores e das empresas, ja que a conta néo seria paga

por nenhum deles e sim pelo conjunto da sociedade.

Existisse a época de sua instituicdo a regra constitucional que impede a concessdo de novos

beneficios sem indicacdo de fonte de custeio total" ou a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF" ¢ outra

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos

provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigdes:
§ 5° Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio
total.
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teria sido a Lei. Certamente os ambientes de trabalho de muitas empresas estariam bem melhores do

que estdo, muitos acidentes tipicos ou ocupacionais teriam sido evitados e o sistema previdencidrio nao

estaria tao deficitario.

Entretanto, o instituto da aposentadoria especial vem sendo aos poucos aperfeicoado, embora

a duras penas, como procuraremos mostrar no Capitulo 3, que trata da evolugao histérica do instituto.

2.3.3 AS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O direito ao beneficio foi assegurado, quando de sua instituicdo, a quem satisfizesse as
seguintes condi¢des: 50 anos ou mais de idade; caréncia minima de 15 anos de contribui¢do; e
comprovasse o exercicio de atividade profissional em servigos considerados penosos, insalubres ou
perigosos durante 15, 20 ou 25 anos de servico, de acordo com ato a ser editado pelo Poder Executivo.
Um quadro anexo ao Regulamento Geral da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°48.959-A, de

19 de setembro de 1960, relacionou esses servicos e indicou o tempo de trabalho exigido.

A partir de 25 de margo de 1964, o beneficio passou a ser concedido levando-se em conta o
quadro criado pelo Decreto n® 53.831, do dia anterior, que estabeleceu a relagdo entre o tempo de
trabalho minimo exigido e cada um dos servicos e atividades profissionais classificados como
insalubres, perigosas ou penosas, em razdo da exposi¢do do segurado a agentes quimicos, fisicos e

bioldgicos.

A idade minima para obtencdo do beneficio foi extinta pela Lei n° 5.440-A, de 23 de maio de

1968.

Essa mudanca constituiu um marco importante no estudo desse instituto. A idade minima
funcionava como um anteparo, um limitador. Ninguém podia se aposentar antes de completar cinqiienta
anos. Sem ela, abriu-se a porta da prodigalidade, por onde, sem respaldo técnico, atuarial ou cientifico,
passou a concessdo de uma série de privilégios para categorias profissionais que ndo estavam expostas a

qualquer tipo de situag@o que prejudicassem a saide do trabalhador.

Como o reconhecimento dos servicos e atividades profissionais que dariam direito ao
beneficio dependia, apenas de ato do Poder Executivo, ndo é dificil compreender a pressdo exercida

sobre os gestores para incluir novos servigos e novas atividades profissionais.

" Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade fiscal.
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A partir de setembro de 1968, o Decreto n° 63.230/68 mandou computar, como tempo

de trabalho insalubre, perigoso ou penoso, os periodos de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez

decorrentes do exercicio dessas atividades.

Nessa mesma oportunidade foram excluidas algumas categorias profissionais do novo anexo,
que no entanto, foram reintegradas pela Lei n® 5.527/68. Nao bastasse, a nova Lei mandou considerar,

também, as categorias que constaram somente do quadro de 1964.

Prosseguindo na sanha de desregulamentar a concessdo do beneficio a Lei n° 5.890/73
reduziu a caréncia minima para, apenas, cinco anos de contribuicio e manteve as demais condigdes,

inclusive a delegacdo ao Poder Executivo da definir os servigos e atividades profissionais.

Em maio de 1979, foi a vez dos profissionais pertencentes as categorias contempladas
licenciados do emprego ou atividade para exercerem cargo de administracdo ou de representagdo
sindical poderem computar esse tempo como de atividade insalubre, perigosa ou penosa. Uma vantagem
e tanto para os administradores das empresas e dos sindicatos. O direito ao beneficio especial sem

qualquer tipo de exposi¢do a risco.

A Lei n° 6.887/80 admitiu a conversdo do tempo da atividade especial para fins de

aposentadoria de qualquer espécie.

O novo Plano de Beneficios do RGPS, instituido pela Lei n° 8.213/91 manteve em linhas
gerais as regras anteriores, alterando, apenas a caréncia minima de 60 para 180 contribui¢des mensais
para os novos segurados. Relativamente aos até entdo filiados, estabeleceu uma tabela transitéria de

caréncias.

Grande modificacdo na sistemdtica de concessdo do beneficio foi introduzida pela Lei n°
9.032/95. Impods a obrigagdo de comprovacdo de tempo de trabalho permanente (ndo ocasional nem
intermitente) exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos ou associacdes de agentes
prejudiciais a saide ou a integridade fisica, e proibiu o beneficidrio de aposentadoria especial de

continuar ou retornar ao exercicio da atividade.

Essa lei acabou com a concessdo da aposentadoria especial por categoria profissional ao
impor a comprovacido da efetiva exposicdo ao agente nocivo e também para os trabalhadores em

atividades perigosas ou penosas, exceto aos expostos a agentes bioldgicos.

Seguindo, agora, trajetéria diferente daquela imprimida até 1995, a MP 1.523/96, que foi
convertida na Lei n® 9.528/97, passou a exigir que a comprovagdo da exposicdo passasse a ser feita
mediante apresentacdo do perfil profissiografico do trabalhador e laudo técnico de condi¢des do

ambiente de trabalho - LTCAT, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
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trabalho, com indicagdo, inclusive, da existéncia de tecnologia de protecdo coletiva. A MP 1.663-

10/68, convertida na Lei n® 9.711/98, limitou a conversdo do tempo de trabalho especial em comum
somente até 28 de maio de 1998, desde que o segurado tivesse implementado um percentual minimo do
tempo necessdrio ao beneficio, que o o Decreto n°® 2.782/98 fixou em 20%. Por sua vez, a Lei 9.732/98,
instituiu financiamento especifico, a cargo exclusivamente do empregador; acrescentou a obrigacdo de
que o LTCAT passasse a consignar informagdo, também, sobre o uso de equipamento de prote¢do
individual — EPI; e autorizou o cancelamento do beneficio de quem, apds a sua obtengdo, permaneca ou

retorne a mesma atividade que a tenha gerado.

A EC 20/98 deu status de lei complementar aos artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213/91,
ratificando o critério de que, enquanto ndo seja editada uma lei complementar dispondo sobre o
tratamento a ser dado aos segurados sujeitos a condicdes especiais que prejudiquem a saide ou
integridade fisica, o beneficio seja dado, apenas, aquele de comprove efetiva exposi¢do ao agente nocivo

e, via de conseqiiéncia, proscrevendo a sua concessao por categoria profissional.

Nao obstante previsto desde 1996, a exigibilidade do formuldrio denominado por perfil
profissiografico ainda ndo foi implementada, tendo o Decreto n°4.729/03, acrescentado mais um “p” ao
documento, que passou a denominar-se Perfil Profissiografico Profissional — PPP e que deve constituir-
se em um formuldrio com o histérico-laboral do trabalhador que, entre outras informacdes, deve conter

registros ambientais, resultados de monitoragdo bioldgica e dados administrativos.

Finalmente, o Decreto n° 4.827/03 deu nova redacdo ao artigo 70 do RPS permitindo a
conversdo de tempo de atividade sob condicdes especiais em tempo de atividade comum em relagdo ao

trabalho prestado em qualquer periodo, obedecida a legislagdo vigente na época da prestagdo de servigo.

2.3.4 O CUSTEIO DO BENEFICIO

Nenhum custeio esteve previsto até a edicdo da MP n°® 1.523-9/97, convertida na Lei n°
9.528/97, que alterou a redacdo do inciso II do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, dispondo
que a contribui¢do até entdo destinada ao custeio do seguro de acidentes do trabalho passava a ser
destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, posteriormente alterada pela MP n° 1.729/98,
convertida na Lei n® 9.732/98, para dispor expressamente que custeiam, também, o beneficio previsto

nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213/91 (aposentadoria especial).

Note-se que ndo houve qualquer alteragdo dos percentuais devidos pelas empresas. Alterou-

se tdo-somente a destinagdo dos recursos, talvez para preservar a receita do RGPS em eventual quebra
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do monopdlio do INSS em relagdo ao SAT em favor da iniciativa privada, admitida no § 10 do art.

201" da CF na redacio dada pela EC 20/98.

Somente em 1999, com a Lei n° 9.732/98, introduziu-se adicional de contribui¢do para
financiar o beneficio, a cargo da empresa, de 12%, 9% ou 6% incidente sobre a remuneracdo dos
trabalhadores cuja atividade enseja concessdo de aposentadoria especial aos 15, 20 ou 25 anos de
contribuicdo. Sua implementacdo foi gradativa: 4%, 3% e 2% nos meses de abril a agosto/99; 8%, 6% e
4% nos meses de setembro/99 a fevereiro/00 e a partir de marco/00 os percentuais normais

estabelecidos.

Esse fato demonstra que no periodo de agosto/60 a 03/99 as empresas que mantiveram
empregados sujeitos a agentes nocivos ndo tiveram que desembolsar qualquer contribuicdo adicional ao
sistema previdencidrio. Os bonus da politica previdencidria adotada em favor desses trabalhadores

ficaram com os seus empregadores, porém os dnus foram socializados e suportados por toda o sistema.

E evidente que a decisdo em adotar as aliquotas adicionais impostas pela Lei foi politica,
pois atuarialmente s@o absolutamente insuficientes. Se para conceder aposentadoria por tempo de
contribuicdo comum sdo necessdrios 35 anos de contribui¢do, mediante aliquota média de 31% da
remuneragdo do trabalhador, ndo serd os 43% aplicavel sobre a remuneracio do trabalhador capaz de
custear a concessdo do beneficio com apenas 15 anos de arrecadacio e 20 anos a mais de dura¢do do

beneficio.

Estudo feito pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social da
conta de que, atuarialmente, seria necessdrio estabelecer-se aliquota de 74%, 107% ou 177%, conforme
a atividade exercida permita a concessdao de aposentadoria especial apds 25, 20 ou 15 anos de
contribuicdo, respectivamente, considerando-se a entrada no mercado de trabalho aos 18 anos, para
assegurar equilibrio entre as receitas e as despesas. Os atuais percentuais tem carater mais educativo e

indutor de investimos que fonte de receita.

Ainda assim, foi sintomadtico o efeito da medida. O nimero de notificagdes ao INSS de
trabalhadores expostos a agentes nocivos, via Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, reduziu-se drasticamente tdo-logo as empresas
tiveram que desembolsar o adicional. Mesmo comparando as notificacdes realizadas a contar de
janeiro/00, quando ja decorria quase um ano da instituicdo dos adicionais, verifica-se queda acentuada e

constante. Em janeiro de 2000, de um universo de 19.843.920 vinculos de emprego informados na GFIP,

AL 201 e
§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social
e pelo setor privado.
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houve 909.971 (4,58%) notificagdes de trabalho sujeito a agentes nocivos. Em setembro 2001,

825.698 (3,75%), de um total de 22.013.926 vinculos e em outubro de 2002, 738.004 (3,32%), de um

total de 22.206.140 vinculos. O quadro a seguir mostra bem essa reducéo.

Tabela 1

Proporcéao de Trabalhadores Ativos Expostos a Agentes Nocivos em
Relacao ao Total de Empregados Informados em GFIP (jan/00 a dez/02)
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Os dados coletados pela Previdéncia Social no periodo de janeiro a abril de 2001, por meio
da GFIP, indica que de um total de 812 mil notificacdes, 111,4 mil (13,7%) trabalham em entidades
filantrépicas e 73,3 mil (9%) em empresas optantes pelo Simples e ressalta que 95,4% dos trabalhadores
expostos estdo concentrados em atividades que ensejam aposentadorias especiais apds 25 anos de

contribuigﬁom.

Prossegue o artigo: “Chama aten¢do a quantidade de empregados das entidades filantrépicas
expostos a agentes nocivos em relacido as entidades ndo filantrépicas. Entre janeiro e abril deste ano,
enquanto o percentual de exposicdo nos estabelecimentos ndo filantrépicos € de 3,7%, nas filantrépicas
este contingente chega a 15,9%. ...” A tabela abaixo'’ compara os dados informados pelas entidades
filantrépicas e pelas nao filantrépicas.

TABELA 2

Quantidade de Trabalhadores Ativos Expostos e Nao Expostos
por Entidades Filantropicas e Nao Filantropicas - Média de 01 a 04/2001

Todas as Atividades T %

i 6pi a i 6pi otal Filantropicas/T
Filantrépicas Distrib. % Nao Filantréopicas Distrib. % (c=a+b) i p

(a) (b) otal (a/c)

TOTAL 701.463 100,0 19.176.611 100,0 19.878.074 3,5
Sem exposicédo 590.112 84,1 18.475.937 96,3 19.066.048 3,1
Com exposi¢cédo 111.351 15,9 700.675 3,7 812.026 13,7
15 anos 656 0,1 18.925 0,1 19.581 3,4
20 anos 1.254 0,2 16.648 0,1 17.902 7,0
25 anos | 109.442 15 665.102 3 774.544 14 .1

6 5
Fonte: GFIP/MPAS — Elaboracdo: SE/MPAS e SPS/MPAS

16 “Aposentadorias Especiais e Exposicdo a Agentes Nocivos: o caso das Entidades Filantrépicas e das Empresas Optantes
pelo Simples”, artigo de José Cechin, entdo Secretdrio Executivo do MPAS, publicado na edi¢do de setembro de 2001, do
“Informe de Previdéncia Social”.

"7 Constitui a tabela 3 do artigo citado na nota anterior.
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Em dado momento o mencionado artigo informa: “Para uma maior precisdo do motivo pelo
qual as entidades filantropicas apresentam proporcionalmente niimeros tdo superiores de segurados
expostos a agentes nocivos em relacdo as demais empresas, analisou-se a distribuicdo da exposicdo das
filantropicas entre as diversas atividades econdémicas. De acordo com a tabela 4'% q drea de savide
responde por 64,2% do total de exposicdo nas filantropicas, sendo a grande concentracdo no segmento
de atendimento hospitalar (60,4%).”

TABELA 3

Quantidade de Trabalhadores Ativos Expostos a Agentes Nocivos, empregados de
Entidades Filantrépicas, segundo o Segmento Econémico - Média de Janeiro a Abril de 2001

Segmento Econémico 15 Anos 20 Anos 25 Anos Total Distrib. (%)

TOTAL 656 1.254 109.441 111.351 100,0
Servigos - Saude 303 986 70.167 71.457 64,2
Atividades de Atengdo Ambulatorial - - 37 37 0,0
Atividades de Atendimento Hospitalar* 299 982 65.962 67.244 60,4
Atividades de Outros Profissionais de Saude - 3 475 477 0,4
Atividades de Servicos Complementares a Salude 3 - 114 117 0,1
Outras Atividades Relacionadas a Saude 1 2 3.579 3.582 3,2
Servigos - Servigos Sociais 12 75 5.800 5.886 5,3
Servigos Sociais com Alojamento 10 74 5.252 5.336 4.8
Servigos Sociais sem Alojamento 2 1 548 550 0,5
Servigos - Alojamento e Alimentagao - - 18 18 0,0
Servigos - Atividades Associativas 331 189 24.734 25.254 22,7
Servigos - Comércio Varejista - - 3 3 0,0
Servigos - Educagao 9 4 7.623 7.636 6,9
Servigos - Intermediarios Financeiros - - 4 4 0,0
Servigos - Servigos Prestados principalmente & Empresas - - 550 550 0,5
Servigos - Outros Servigos - - 229 229 0,2
Industria - Construgdo - - 163 163 0,1
Industria de Transformagéo - Produtos Quimicos 1 - 15 16 0,0
Industria de Transformagao - Refino de Petréleo - - 18 18 0,0
Outras IndUstrias de Transformagéo - - 90 90 0,1
N&o Classificado - - 28 28 0,0

Fonte: GFIP/MPAS
Elaboracdo: SE/MPAS e SPS/MPAS

A radiografia expde de forma clara e contundente os desvios provocados pela falta de
participacdo no custeio do beneficio. Os segmentos dispensados da contribui¢o - entidades filantrépicas
e empresas optantes pelo Simples — informam quantidade absurdamente alta de trabalhadores expostos a
agentes nocivos. Serd que elas aumentaram as notificagcdes apds a institui¢do da contribui¢do adicional
ou, apenas, mantiveram a prética anterior, ja que ndo foram afetadas? Teria sido as outras que adotaram
outro procedimento? Qualquer que seja a resposta, o fato € que a sistemadtica até entdo adotada ndo

contribuiu para melhorar as condi¢des de trabalho.

O mais provavel é que as empresas sujeitas a contribui¢do adicional é que passaram a dar
importancia a notificagdo. Ora, se antes da participagdo no custeio havia um nimero muito maior de
notificagdes, entdo, ou antes estava havendo notificacdes de quem ndo trabalhava sujeito a agente nocivo
ou depois passou-se a sonegar notificacdes. O mais provavel que as duas hipdteses sdo verdadeiras, ou

seja, antes notificava-se demais e depois de menos.

'® A tabela 4 do artigo citado na nota 16 corresponde 2 tabela 3 do texto.
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Esses fatos evidenciam bem o cardter moralizador de qualquer medida onde os

envolvidos tém, efetivamente, que participar da solugdo. E crivel que, se a Lei tivesse estabelecido,
também, um adicional de contribui¢do ao segurado, para garantir-lhe a aposentadoria precoce e
impusesse um controle social mais efetivo sobre o gerenciamento de risco feito pelas empresas o
resultado seria muito melhor. Tanto as empresas como os trabalhadores atuariam no sentido de reduzir

0s riscos ambientais € com isso liberarem-se do 6nus contributivo.

Recentemente, a Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003', incluiu o cooperado de cooperativa
de trabalho ou de producdo entre os trabalhadores com direito a aposentadoria especial. Estabeleceu
como custeio, a cargo da empresa tomadora do servico do cooperado vinculado a cooperativa de
trabalho, contribui¢@o adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, incidentes sobre o valor bruto
da nota fiscal ou fatura de servico, conforme o caso, e doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da

cooperativa de producio, incidentes sobre a remuneracio paga, devida ou creditada ao cooperado.

Em relagdo aos cooperados de cooperativas de trabalho, reconheceu que muitos deles
trabalham ombro a ombro com empregados das empresas tomadoras dos seus servicos, nos mesmos
ambientes, ndo sendo justo que apenas estes udltimos fizessem jus ao beneficio. J4 em relacdo as
cooperativas de producdo a medida visou alcangar os trabalhadores que apenas mudaram de status —
deixaram de ser empregados e passaram a condi¢do de cooperados — quando a empresa revelou-se
insolvente e os proprios empregados assumiram sua administragdo, mediante a instituicio de uma

cooperativa.

Essa mesma Lei ampliou o percentual de reten¢@o incidente sobre a fatura de mao-de-obra
das empresas prestadoras de 11% para 15%, 14% ou 13%, conforme o servigo contratado sujeita o
trabalhador a expor-se a agente nocivo que enseja concessao de aposentadoria especial aos 15, 20 ou 25
anos. Essa providéncia teve por fim assegurar a realizacdo da receita previdencidria e, a0 mesmo tempo,
a notificag¢do do trabalhador, pois a empresa tomadora dos servicos obriga-se a exigir fatura distinta da
contratada quando assim recomendar a sua propria avaliacio do ambiente onde o servigo vai ser

realizado ou do tipo de trabalho “terceirizado”.

O artigo 10 da mencionada Lei determinou que o Poder Executivo regulamente a reducdo de
até 50% ou o acréscimo de até 100% da aliquota de contribui¢do normal destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho — 1%, 2% ou 3%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a respectiva
atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de

freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de

' A integra dessa Lei constitui o Anexo B.
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Previdéncia Social - CNPS. O legislador estabeleceu o prazo de um ano, a contar da publicacdo da

Lei para que seja editada a regulamentacido dos chamados bonus ou mallos.

Trata-se de uma medida h4d muito reivindicada por quem se preocupa com a prevengao. E
preciso reconhecer o esforco das empresas que investem e conseguem reduzir os riscos de acidentes,
tipicos ou ocupacionais dos seus empregados, bem como punir aos produtores de mutilados, enfermos
ou vidvas. Entretanto, deve ser adotada mediante critérios técnicos, com enquadramento objetivo e
controle social, de forma a nio desfigurar esse excelente instrumento de distribui¢do de justica
contributiva, transformando-o em incentivo a sub-notificagcdo de Comunicacido de Acidentes do Trabalho

— CAT.
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Capitulo 3

EVOLUCAO HISTORICO-LEGAL DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Como ja mencionado, a aposentadoria especial foi instituida pela Lei n® 3.807, de 26 de
agosto de 1960, para o segurado que contasse cingiienta anos ou mais de idade, quinze anos de
contribuicdo e tivesse trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, pelo menos, conforme a
atividade profissional, em servicos que fossem considerados, para esse fim, penosos, insalubres ou

perigosos, por Decreto do Poder Executivo. (Anexo D, item I)

Ao longo do tempo vem passando por muitas alteracdes legais e regulamentares, sem falar
nos atos normativos infra-regulamentares expedidos por 6rgaos dos Ministérios da Previdéncia Social e
do Trabalho ou a eles vinculados. Neste optisculo vamos nos limitar as principais alteracdes legais e

regulamentares .

I - Decreto n° 48.959-A, de 19.9.60

Esse Decreto aprovou o Regulamento Geral da Previdéncia Social — RGPS que continha, em
Anexo, quadros relacionando os servicos considerados penosos, insalubres ou perigosos relativos ao art.

331 e ao art.65, que passam a constituir o Anexo K.

II - Decreto n® 53.831, de 25.3.64

Este Decreto regulamentou a Lei n° 3.807, de 1960, unicamente no tocante a aposentadoria
especial, em especial mediante a institui¢do de um quadro com indicacdo de relacdo entre o tempo de
trabalho minimo exigido e os servicos e atividades profissionais classificados como insalubres,
perigosos ou penosos, em razdo de exposicdo do segurado a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
(Anexo J) Determinou, ainda, que a concessao da aposentadoria especial dependia de comprovacao, pelo
segurado, do tempo de trabalho habitual e permanente prestado em servigos considerados insalubres,

perigosos ou penosos, durante o prazo minimo fixado.

Esse Decreto estabeleceu, também, que as ddvidas suscitadas sobre a sua aplicagdo seriam
resolvidas pelo Departamento Nacional de Previdéncia Social, ouvida a Divisdo de Higiene e Seguranga

do Trabalho, no ambito de suas atividades.

III - Decreto n° 60.501, de 14.3.67
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Deu nova redagdo ao RGPS aprovado pelo Decreto n® 48.959-A, de 19.9.60. Nele foi

mantida a idade minima exigida de 50 anos ou mais, 180 contribui¢des mensais, como caréncia para a
aposentadoria especial, além de estabelecer que a comprovacdo de atividade de 15, 20 ou 25 anos de
trabalho em servigos considerados penosos, insalubres ou perigosos seriam feitos na forma estabelecida
em ato do Poder Executivo, onde estariam indicadas as atividades a que corresponderiam o tempo de

trabalho minimo de que dependiam o direito ao beneficio.

Permaneceu em vigor o Quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964, ja que o RGPS nido o

reproduziu.

IV - Lei n® 5.440-A, de 23 de maio de 1968

Esta Lei alterou o art. 31 da Lei n° 3.807, de 1960, para suprimir a exigéncia da idade de
cinqiienta anos para fins de concessdo de aposentadoria especial, com relagdo aos servigos e atividades

profissionais constantes do Quadro Anexo ao Decreto n°® 53.831, de 1964. (Anexo D, item II)

A concessao da aposentadoria especial que até entdo estava sujeita a idade minima comecou

a sofrer um processo de flexibilizacao.

Essa mudanca constituiu um marco importante no estudo desse instituto. A idade minima
funcionava como um anteparo, um limitador. Ninguém podia se aposentar antes de completar cinqiienta
anos. Sem ela, estava aberta a porta da prodigalidade, por onde, sem respaldo técnico, atuarial ou
cientifico, passaria a concessdo de uma série de privilégios para categorias profissionais que nao
estavam expostas a qualquer tipo de situacdo que prejudicassem a satide do trabalhador, e isto, sem

qualquer contribui¢do adicional ou qualquer alteracdo na forma de financiamento.

V - Decreto n° 63.230, de 10.9.68

Revogou o Decreto n° 53.831, de 1964, dispondo que a aposentadoria especial seria devida
ao segurado que tivesse, no minimo, 180 contribui¢des mensais e, conforme a atividade, pelo menos
quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho em servigos considerados penosos, insalubres ou
perigosos, conforme seus Quadros I e I, nos quais consignavam o tempo de trabalho minimo exigido,
com relacdo a cada uma das atividades, para aquisi¢do do direito ao beneficio. Manteve a determinagdo
de que o segurado deveria comprovar o tempo de trabalho permanente e habitual prestado em atividades
insalubres, penosas ou perigosas durante o periodo minimo fixado, as disposi¢des relativas ao 6rgdo que
dirimiria as ddvidas quanto a sua aplicacdo e os quadros I e II, que classificavam, respectivamente, as
atividades profissionais segundo os grupos profissionais e as atividades profissionais segundo os agentes

nocivos. O Anexo I reproduz o quadro II.
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Inovou em relacdo ao anterior ao mandar computar como atividade insalubre, penosa ou

perigoso, a partir da data de sua publicacdo, os periodos de auxilio-doenca ou aposentadoria por

invalidez decorrentes do exercicio dessas atividades.

VI - Lein® 5.527, de 08 de novembro de 1968

Embora o art. 31 da LOPS tenha atribuido ao Poder Executivo a tarefa de definir quais os
servigos ou categorias profissionais que seriam considerados para efeito de concessdo da aposentadoria
especial, o Parlamento insurgiu-se contra mudancgas feitas por ele em relacdo a algumas categorias

profissionais. (Anexo D, item III)

Mediante a Lei em epigrafe, restabeleceu direito a aposentadoria especial nas condi¢gdes de
tempo de servigo e de idade vigentes em 22 de maio de 1968, data de publicacdo do Decreto n® 63.230,
de 1968, as categorias profissionais que tinham sido por ele excluidas. Em razdo disso, permaneceu em
vigor os Quadros I e I do Decreto n° 63.230, de 1968 e, para algumas categorias profissionais, nao
incluidas no referido Decreto, voltou a vigorar o Quadro Anexo do Decreto n® 53.831, de 1964, inclusive

com a exigéncia de idade.

VII - Lei n°® 5.890, de 8.6.73

Revogou o art. 31 da Lei n°® 3.807, de 1960, e em seu art. 9°, definiu que a aposentadoria
especial seria concedida ao segurado que contribuisse no minimo por cinco anos e tivesse trabalhado
durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, pelo menos, conforme a atividade profissional, em servigcos

que fossem considerados penosos, insalubres ou perigosos por Decreto do Poder Executivo. (Anexo C)

Como essa Lei silenciou em relagdo a idade minima e ndo revogou a 5.527, de 1968, que
havia restabelecido o direito de algumas categorias profissionais, embora mandasse observar a idade
minima, considerou-se em vigor todos os trés quadros, porém, sem a exigéncia da idade minima,

inclusive para as categorias profissionais incluidas no Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964.

VIII - Decreto n® 72.771, de 6.9.73

Aprovou Regulamento do Regime de Previdéncia Social - RRPS, e revogou os Decretos n°s

60.501, de 1967 e 63.230, de 1968.

Trouxe em anexo os quadros I e II, que trataram, respectivamente, da classificacdo das

atividades segundo grupos profissionais e segundo os agentes nocivos. O quadro II consta do Anexo H.

IX — Decreto n° 83.080, de 24.1.79
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Aprovou o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, revogando,

tacitamente, o RRPS. Seus Anexos I e II, trataram, respectivamente, da classificacdo das atividades
profissionais, segundo os agentes nocivos, e da classificacdo das atividades profissionais, segundo os
grupos profissionais, sendo que a inclusio ou exclusio de atividades profissionais nos citados anexos s
seriam feitas por meio de Decreto do Poder Executivo. Dispds que eventuais ddvidas sobre o
enquadramento seriam resolvidas pelo Ministério do Trabalho - MTb. O Anexo G reproduz o Anexo II

do Decreto.

X - Lein® 6.643, de 14.5.79

Acrescentou § 3° ao artigo 9° da Lei n® 5.890, de 1973, determinando que deveriam ser
computados para efeito de tempo de servico, para fins de aposentadoria especial, os periodos em que os
trabalhadores integrantes das categorias profissionais sujeitas aos agentes nocivos permanecessem
licenciados do emprego ou atividade para exercerem cargo de administracdo ou de representacio
sindical. Passou a ser irrelevante a funcdo efetivamente exercida pelo trabalhador, bastava que
pertencesse a categoria profissional, mesmo que nunca tivesse exercido a funcdo. Uma vantagem e tanto
para os sindicalistas profissionais e para os administradores. Qual o interesse deles em melhorar o

ambiente de trabalho, reduzindo ou eliminando os riscos de exposicdo a agentes nocivos? Nenhum.

XI-1Lein®6.887, de 10.12.80

Tal como a Lei n°® 6.643, de 1979, esta também incluiu mais um paragrafo ao artigo 9° da Lei
n°® 5.890, agora o 4°, para permitir que o tempo de servico exercido alternativamente em atividades
comuns e em atividades que fossem ou viessem a ser consideradas penosas, insalubres ou perigosas
fosse somado, apds a respectiva conversdo, segundo critérios de equivaléncia fixados pelo Ministério da

Previdéncia Social, para efeito de aposentadoria de qualquer espécie.

XII - Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991

Instituiu o Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Relativamente a
aposentadoria especial, determinou que fosse concedida, apds cumprida a caréncia de 180 contribuicdes
mensais, ao segurado que tivesse trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme a
atividade profissional, sujeito a condicdes especiais que prejudicassem a satde ou a integridade fisica.

(Anexo A)
Manteve as mesmas regras estabelecidas pela Lei n® 6.887, de 1980, com relacdo ao:

a) tempo de servico exercido alternadamente em atividade comum e em atividade
profissional sob condi¢des especiais que fossem ou viessem a ser consideradas prejudiciais a saide ou a

integridade fisica, que seria somado, apds a respectiva conversdo, segundo critérios de equivaléncia
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estabelecidos pelo entdo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, para efeito de qualquer

beneficio;

b) periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional enquadrada como
atividade profissional sob condi¢des especiais que prejudicassem a saide ou a integridade fisica,
permanecesse afastado para exercer cargo de administracdo ou de representacdo sindical, ou seja, que

seria contado para fins de aposentadoria especial.

Estabeleceu, ainda, que a relacdo de atividades profissionais prejudiciais a saude ou a

integridade fisica seria objeto de lei especifica.

Para os segurados que ja encontravam-se inscritos na Previdéncia Social na data de sua
publicacdo, adotou uma tabela de transitoriedade da caréncia anteriormente fixada em 60 contribui¢cdes

mensais para a nova que prevé 180.

XIII - Decreto n® 611, de 21 de julho de 1992

Aprovou o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, instituidos pela Lei

n° 8.213, de 1991.

O Regulamento dispds que, até que fosse promulgada lei que dispusesse sobre as atividades
prejudiciais a saude e a integridade fisica, seriam considerados, para efeito de concessio da
aposentadoria especial, os Anexos I e Il do RBPS aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979, e o Anexo
do Decreto n° 53.831, de 1964. Dispos, também, que as dividas sobre o enquadramento das atividades,
seriam resolvidas pela Secretaria de Seguranca e Saide no Trabalho - SSST, do Ministério do Trabalho -

MTb.

XIV - Lein®9.032, de 28 de abril de 1995

Alterou a Lei n° 8.213, de 1991, dispondo que a aposentadoria especial seria concedida

desde que o segurado:

a) cumprisse a caréncia de 180 contribuicdes mensais e tivesse trabalhado sujeito a
condicdes especiais que prejudicassem a satide ou a integridade fisica durante quinze, vinte ou vinte e

cinco anos, conforme dispusesse a lei;

b) comprovasse o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em

condi¢des especiais que prejudicassem a sadde ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado;

c) comprovasse a exposicao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo

de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
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concessdo do beneficio, vedando-se a concessdo por categoria profissional ou por exercicio de

atividades penosas ou perigosas.

Essa Lei proibiu a conversdo de tempo de servico comum em especial, mas manteve a

conversao do tempo de trabalho exercido sob condicdes especiais em comum.

Alterando o critério até entdo adotado, a Lei vedou ao segurado beneficiado com
aposentadoria especial continuar ou retornar ao exercicio de atividade ou operacdes que o sujeitem aos

agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa¢io de agentes que geraram o seu beneficio.

XV -Lein®9.528, de 10 de dezembro de 1997

Resultou da conversdo da Medida Proviséria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, e reedicdes

posteriores.

Alterou o art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991, que dispunha que a relagdo de atividades

profissionais prejudiciais a saide ou a integridade fisica seria objeto de lei especifica, estabelecendo que:

a) a relacdo dos agentes nocivos considerados para fins de concessdo da aposentadoria

especial seria definida pelo Poder Executivo;

b) a comprovacio da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos seria feita mediante
formuldrio emitido pela empresa, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho,

expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho;

¢) do laudo técnico deveria constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecao
coletiva capaz de diminuir a intensidade do agente agressivo e recomendacio sobre a sua adogdo pelo

estabelecimento respectivo;

d) a empresa que ndo mantivesse laudo técnico atualizado ou que emitisse documento de
comprovacao de efetiva exposicdo aos agentes nocivos em desacordo com o respectivo laudo estaria

sujeita a penalidade;

e) a empresa deveria elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e, quando da rescisdo do contrato, fornecer a ele cdpia

auténtica deste documento.

XVI - Decreto n® 2.172, de 5.3.97

Aprovou novo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social — RBPS, estabelecendo

em seu anexo IV, em atenc@o a determinacdo constante da Medida Proviséria n® 1.523, de 1996,
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posteriormente convertida na Lei n® 9.528/97, a relagdo dos agentes nocivos considerados para fins

de concessdo da aposentadoria especial. (Anexo F)

Releva observar que no periodo de 29 de abril de 1995 (data da publicacdo da Lei n°® 9.032,
de 1995) até 5 de margo de 1997 (data do Decreto n°® 2.172, de 1997), permaneceu em vigor a relagdo
dos agentes nocivos constantes do Anexo I do Decreto n° 83.080, de 1979, bem como parte do Quadro

anexo ao Decreto n°® 53.831, de 1964 (item 1.0.0. - Agentes).

Com a exting@o da concess@o da aposentadoria especial por categoria profissional, ficaram
derrogados o Anexo II do Decreto n° 83.080, de 1979, e parte do Anexo do Decreto n® 53.831, de 1964

(item 2.0.0 - Ocupagdes), que estabeleciam codificagdes para as categorias profissionais.

XVII — Medida Proviséria n° 1.663-10, de 28.05.98

Revogou o § 5° do art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, que permitia a conversido do tempo de
trabalho exercido sob condi¢des especiais em tempo de trabalho exercido em atividade comum.
Posteriormente, a 13% reedicdo desta Medida Proviséria, de 26 de agosto do mesmo ano, em seu art. 2820,

estabeleceu regra de transicao, possibilitando a conversdo até 28 de maio do mesmo ano.
Essa Medida Provisorio foi convertida na Lei n® 9.711, de 20.11.98.

XVIII - Decreto n® 2.782, de 14.9.98

Regulamentou o disposto no art. 28 da MP n° Medida Proviséria n° 1.663, de 28.05.98,
definindo o percentual de vinte por cento do tempo necessario a obten¢do de aposentadoria especial para

fins de conversdo do tempo de trabalho exercido até 28 de maio de 1998°'.

XIX —Lein®9.711, de 20.1.98

0 " Art. 28. O Poder Executivo estabelecerd critérios para a conversio do tempo de trabalho exercido até 28 de maio de 1998,
sob condigdes especiais que sejam prejudiciais a saide ou a integridade fisica, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213,
de 1991, na redag@o dada pelas Leis n°. 9.032, de 28 de abril de 1995, e 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e de seu
regulamento, em tempo de trabalho exercido em atividade comum, desde que o segurado tenha implementado percentual do
tempo necessdrio para a obtencdo da respectiva aposentadoria especial, conforme estabelecido em regulamento."

2rArt 1°0 tempo de trabalho exercido até 28 de maio de 1998, com efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associacdo de agentes nos termos do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo
Decreto n° 2.172, de 5 de margo de 1997, serd somado, apés a respectiva conversdo, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum,
desde que o segurado tenha completado, até aquela data, pelo menos vinte por cento do tempo necessario para a obtenc@o da respectiva
aposentadoria, observada a seguinte tabela:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES TEMPO MINIMO EXIGIDO

MULHER (PARA 30) | HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33 3 ANOS
DE 20 ANOS 1,50 1,75 4 ANOS
DE 25 ANOS 1,20 1,40 5 ANOS"
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Resultou da Medida Proviséria n°® 1.663, cabendo registrar que ndo revogou

expressamente o § 5° do art. 57 da Lei n® 8.213, de 1991, ndo obstante ter sido entendido que
permanecia a revogacdo tdcita do dispositivo e, assim, mantida a conversdo somente até 28 de maio de

1998.

XX —1ein®9.732, de 11.12.98

Alterou a redagéo do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, e dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
1991, estabelecendo:

a) financiamento especifico para os beneficios de aposentadoria especial;

b) que o segurado terd sua aposentadoria especial cancelado caso permaneca ou retorne a

mesma atividade que a gerou;

c) necessidade de comprovacdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos por
meio de formulario preenchido pela empresa com base em laudo técnico de condicdes do
ambiente de trabalho — LTCAT assinado por médico ou engenheiro do trabalho,

elaborado nos termos da legislagao trabalhista; e

d) que o LTCAT deve conter informacdo sobre a utilizagdo de tecnologia de protecdo

individual. que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

XXI — Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98

Vedou a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvando, contudo, os casos de atividades
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou integridade fisica, cuja defini¢do deve ser

feita por lei complementar (§ 1° do art. 201 da CF).

Disp0s, no seu art. 15, que, enquanto nao for editada lei complementar sobre o assunto,
permanecem em vigor os arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 1991, na redacdo vigente na data de sua

publicacdo, ou seja, em 16.12.98.

XXII — Decreto n° 3.048, de 6.5.99

Aprovou o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, consolidou toda matéria
previdencidria em um tnico diploma legal. A aposentadoria especial foi tratada no art. 64 e seguintes e a
classifica¢do dos agentes nocivos constou do seu Anexo [V. O Regulamento cometeu ao médico perito

do INSS competéncia para inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as informacdes
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contidas nos formulario e laudo técnico apresentados pelo requerente da aposentadoria especial.

(Anexo E)

XXIII —Lei n° 10.666, de 8.5.2003

Estendeu o direito a aposentadoria especial ao cooperado de cooperativa de trabalho ou de
cooperativa de produgdo e instituiu contribuicdo adicional para o seu financiamento, respectivamente, a
cargo do tomador dos servicos da cooperativa de trabalho e da prdpria cooperativa. Esta mesma Lei
determinou que ndo seria mais considerada a eventual perda da qualidade de segurado para fins de

concessao da aposentadoria. (Anexo B)

XXIV - Decreto n® 4.729, de 9.6.2003

Alterou a redacio do art. 68 do RPS para dispor que a comprovacao da efetiva exposicao do
segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio denominado perfil profissiografico
previdencidrio, que consiste em um documento com o histérico-laboral do trabalhador que, entre outras
informagdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoragdo bioldgica e dados

administrativos.

XXV - Decreto n® 4.827, de 3.9.2003

Alterou a redagdo do art. 70 do RPS para dispor que a conversdo de tempo de atividade sob
condi¢des especiais em tempo de atividade comum aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer

periodo, obedecendo a legislacdo vigente na época da prestacdo de servico.

Essa alteracdo foi motivada pela decisdo do Superior Tribunal de Justica - STJ no
julgamento do Recurso Especial n® 531.419-RS, objeto de decisdo da 5* Turma, publicada no DJ de 8 de
agosto de 2003, dando provimento ao recurso especial do INSS na Acdo Civil Publica (ACP) n°
2000.71.00.030435-2, que trata da aposentadoria especial, acatando a tese da ilegitimidade do

Ministério Publico Federal.

E importante consignar que referida Acdo Civil Piblica ja fora julgada procedente na
primeira instancia, em junho de 2001 e pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido, DJ de 6 de
novembro de 2002. ACP imp6s ao INSS: a conversio do tempo especial em comum até 28/04/95
segundo as normas vigentes a época; a dispensa de laudo técnico para periodos até essa mesma data,
exceto em relacdo ao ruido que sempre fora exigido; que ndo considerasse o rol de agentes nocivos
constantes do RPS como taxativo; e a conversdo do tempo de atividade especial em comum, mesmo

depois de 28/05/98.
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Com decisdo do STJ o INSS obteve o direito de voltar a adotar os procedimentos

anteriores a concessdo da Tutela Antecipada, inclusive mediante o cancelamento dos beneficios
concedidos por forca dessa decisdo. Como o Poder Judicidrio j4 havia examinado o mérito do pedido, o
Poder Executivo, sabiamente, optou por ajustar o RPS as decisdes de mérito ja proferidas e com isso
evitar que a continuidade das demandas, pois seguramente os segurados que tivessem o seu beneficio
cancelado ingressariam com acdes judiciais contra o ato do INSS, de forma individualizada, a

consolidag¢do daquele entendimento.
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Capitulo 4
AVALIACAO DO SISTEMA ADOTADO

Nao hd como avaliar positivamente a evolu¢do do manejo do problema dos riscos do
trabalho no quadro institucional brasileiro - particularmente no que se refere ao papel do Seguro Social e
da legislacdo trabalhista. E ilusério pensar que as empresas priorizem investimentos em prevencio e
melhoria das condi¢des ambientais de trabalho quando lhes é mais cdmodo e mais barato pagar o
adicional ao empregado e a contribuicdo previdencidria correspondente, se em vez de sofrerem
cobrancas das vitimas dessa imprevidéncia — os trabalhadores e seus sindicatos, sdo por eles
incentivados a manterem suas fdbricas em condi¢Oes ensejadoras, tanto dos adicionais como da
aposentadoria especial. Acrescente-se que a despesa adicional motivada pelo p/us remuneratério além de
tornar-se componente do custo da producdo, em muitas empresas foram suportados pelos préprios

trabalhadores mediante a concessdo de remuneracido normal reduzida.

A experiéncia tem demonstrado que a concess@o de adicionais de insalubridade e
periculosidade e aposentadoria especial, com redugdo de 66,67%, 42,86% e 28,58% do tempo de
contribuicdo necessdrio para a aposentadoria comum por idade aos trabalhadores que laboram em
condi¢des de risco a integridade fisica ou a satide ndo tem produzido o efeito esperado, ou seja, o de
induzir as empresas a investirem em prevencdo para reduzir os riscos do ambiente de trabalho. As
empresas se julgam desoneradas da obrigacdo de tomarem medidas que visem reduzir os riscos
ambientais por estarem "comprando” a integridade fisica e a saide do trabalhador. Aquelas que resolvem
investir para eliminar os riscos, ou pelo menos reduzi-los a niveis tolerdveis, encontram resisténcia por
parte dos proprios trabalhadores, que seriam os maiores beneficiados, em vista de que essa providéncia

provocard reducdo de seus vencimentos.

A permanéncia dessas pseudos vantagens ao trabalhador esta contribuindo de forma decisiva
para a manuten¢do de ambientes e condi¢des de trabalho insalubres e perigosos, tornando muito dificil,
para ndo dizer utdpico, exigir que as empresas cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Qualquer acdo nesse sentido tem que contar com a participagdo pré-ativa de todos os atores envolvidos —
governo, empresdrios e trabalhadores, principalmente este, que precisa ser conscientizado que sua satide

ndo pode ser vendida por tdo pouco. A sua saude constitui um precioso bem a ser preservado.

Concluimos essa breve avaliagdo com o sempre atual Celso Barroso Leite™, que em artigo

publicado no “Jornal do Comércio” de Porto Alegre/RS afirmou, dentre outras coisas que:

** Celso Barroso Leite 6 ........ O texto acima foi retirado de artigo seu publicado no Jornal do Comércio/RS.:
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“Exigir condicoes de trabalho satisfatorio ndo é pedir muito. A rdpida

evolugdo da tecnologia torna cada vez mais vidvel a adogdo de medidas concretas nesse
sentido, em lugar de adicionais impréprios e de um beneficio que, sem falar em outros
inconvenientes, ndo se enquadra nos objetivos sociais da previdéncia, onde os

denominadores comuns sdo sempre preferiveis.

Além do mais, e esta é outra preliminar importante, a aposentadoria especial
tem a mesma natureza da aposentadoria por invalidez. Assim, quando atingido por agente
nocivo cujos efeitos o incapacitem para o trabalho, o trabalhador tem direito a essa
aposentadoria, do mesmo valor que o da especial e sem as suas complicacdes, dividas e
delongas; por outras palavras, contard com protecdo previdencidria mais simples e mais
pronta. Repetindo, a aposentadoria por invalidez supre com vantagem a especial, que por

isso pode desaparecer sem deixar saudade.”
Resumindo, podemos afirmar que a aposentadoria especial:

a) constitui ilusdéria vantagem pecuniaria — permuta-se uma aposentadoria precoce por um

ambiente de trabalho apto a acarretar prejuizo a saide do trabalhador;

b) proporciona a troca de sacrificios fisicos, cujas conseqiiéncias ndo sdo imediatas, por
uma iluséria vantagem pessoal de poder gozar “ainda jovem e com sadde(?)” de

descanso permanente remunerado;

c) proporciona a empresa se furtar, mediante engodos, a obrigagcdo de oferecer ambiente de

trabalho seguro e saudavel;

d) acarreta dnus desnecessdrio a toda a sociedade em favor de alguns poucos empresarios
que, em razdo dela, se “desobrigam” de investir em prevencdo e melhoria das condigdes

ambientais de trabalho,

e) foi instituida com base em premissas falsas e com reducdo de tempo, em relacdo a

aposentadoria por tempo de contribui¢do, sem amparo técnico; e

f) foi, a nosso ver, juntamente com a instituicio dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, solucdo inadequada, infeliz e prejudicial aos interesses dos proprios

trabalhadores beneficiados, no particular, e de toda a sociedade, no geral.

Nio bastasse, o sistema atual ndo oferece nenhuma vantagem aquele que comeca a trabalhar
tarde em atividade insalubre, pois se ndo atender ao quesito tempo de contribuicdo, s6 se aposenta por

idade, sem nenhuma reducdo decorrente da insalubridade.
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O trabalhador que adoece antes de completar o tempo de contribui¢do necessario para

aposentar-se ndo tem direito a qualquer tratamento especial ou diferenciado. Se a doenga for
incapacitante para trabalho receberd, como qualquer segurado, conforme o caso, o beneficio

impropriamente denominado por auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez.

A situag@o do trabalhador fica ainda pior quando acometido de doenga ocupacional que o
obrigue a afastar-se do ambiente nocivo, mas néo o incapacita para o trabalho. A lei ndo o ampara, pois
o beneficio é concedido em razdo da incapacidade laborativa e ndo em razao da doenca, e, muitas vezes,

a empresa ndo tem com relocalizd-lo adequadamente em nenhum dos seus departamentos.

Essa situacdo nos leva a considerar que, além de nio contribuir para tornar o trabalho mais

humano, ndo oferece todas as coberturas necessarias.

A Tabela 4 indica que, no momento da concessdo, a idade média dos beneficidrios da
aposentadoria especial (B46) € significativamente menor que a dos seus que se aposentam por tempo de

contribuicdo (B42).

Tabela 4
Idade média na concessao de aposentadoria por tempo de
contribuicao (B42) e aposentadoria especial (B46) (jan/02 a set/03)
56
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Entretanto, quando se compara a idade média na manutencdo desses beneficios,

observa-se um fendmino inverso, ou seja, os detentores de aposentadorias especiais mais que 0s

beneficidrios da aposentadoria especial. E o nos mostra a tabela 5.

Tabela 5
Idade média na manutenc¢ao de beneficios, por

clientela

64
62,9
63
62,0
62 1 61,1
61
60,2 60,0
60 - ; mB42 Urb.
59 mB46
58
57
56
1998 1999 2000 2001

Fonte: MPS/DATAPREV.

Esse fato demonstra que os primeiros sdo duplamente beneficiados. Aposentam-se bem mais
cedo e recebem o beneficio por muito mais tempo. O sistema previdencidrio, além de bancar o beneficio
por todo o periodo de antecipagdo — 10, 15 ou 20 anos, continua bancando pelo periodo equivalente ao
percebido, em média, pelos aposentados por tempo de contribui¢do e, ainda, por mais o periodo de

sobrevida média desses beneficidrios. Em termos atuariais essa equagdo ndo poderia ser desprezada.

Valeria a pena investigar as causas desse fendmeno. Ousamos sugerir que constitui mais uma
face perversa do instituto. Os que sdo efetivamente afetados pelos agentes nocivos tombam antes de
completar o tempo minimo para a aposentadoria e, por terem sucumbido antes do tempo, ndo fazem jus
a nenhum tratamento diferenciado. Os que se aposentam ou nao foram afetados pelos agentes nocivos ou
nem mesmo estiveram, de fato, a eles expostos. Aposentam-se novos e saudaveis e, porque deixaram o
ambiente insalubre e melhoraram o padrio e a qualidade de vida, fazendo da aposentadoria um
complemento da renda. E razodvel supor que esta poderia ser uma das hipéteses pelas quais esses
segurados vivem mais de 2 anos, em média, mais que seus colegas aposentados por tempo de

contribuicao.

Assim € que reafirmamos, tal como iniciamos o Capitulo, que o sistema ndo conseguir dar a
resposta necessdria ao desafio de eliminar ou reduzir a niveis tolerdveis os riscos do trabalho no quadro

institucional brasileiro.
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Capitulo 5
COMO A QUESTAO E TRATADA EM OUTROS PAISES

A aposentadoria especial, nos moldes em que foi concebida no Brasil ndo encontra similar
na legislacdo dos paises mais desenvolvidos, certamente, porque ndo tem sustentacio técnica e nem
doutrindria. Nem por isso hd menos preocupagdo quanto a seguranca e condi¢des ambientais de trabalho
nesses paises. Casos em que nao ha tecnologia para evitar o prejuizo a saide do trabalho implicam, nio
raro, o banimento da atividade, como é o caso do amianto, cuja exploracdo e uso foram banidos de

Z . 23
varios paises.

Primeiramente, é bom lembrar que a aposentadoria é um seguro de renda destinado aqueles
que perderam sua capacidade de trabalho e esté relacionado, essencialmente, a velhice. O limite de idade
para a concessdo desse beneficio €, portanto, um dos principios universais em que se baseiam os
sistemas previdencidrios em todo o mundo. A quase totalidade dos paises o adota. E, na maioria dos

casos, a concessdo da aposentadoria pressupde o ndo-retorno do trabalhador ao mercado de trabalho.

O limite de idade é um critério adotado pelos sistemas previdencidrios de quase todos os
paises do mundo. Em 1995 eram, apenas, sete paises que ndo o utilizavam: Benin, Brasil, Egito,
Equador, Ira, Iraque e Kuwait. Esses paises adotavam a aposentadoria por tempo de servico. Em 1999,
tdo-somente quatro paises ndo a adotavam: Brasil, Ird, Iraque e Equador. Dessas listas, somente o Brasil

ndo condiciona a aposentadoria por tempo de contribuicio ao afastamento do mercado de trabalho.

Sdo raros os paises que adotam procedimento diferenciado para a concessdo de
aposentadoria aos trabalhadores em atividades insalubres e, ainda assim, salvo raras exce¢des, mediante
a redugdo do limite minimo de idade para aposentadoria. A legislagdo da Repiiblica da Eslovénia admite
reducdo de até 3 anos de idade, enquanto que as da Ucrania, de Azerbaijao, da Roménia, da China,
Moldova e de Cuba dispdem que, satisfeitas as demais condi¢cdes para a concessdo da aposentadoria
comum, esta é reduzida em até 5 anos. A da Arménia, em até 10 anos, sendo a reducéo superior a 5 anos
somente ¢ admitida em casos de condi¢Ges extremamente insalubres. Também as legislacdes da Bulgaria
e da Argélia permitem alguma reducdo da idade para aposentadoria. A Russia reduz a idade de
aposentadoria se o trabalho for exercido na regido norte do pais ou em atividades penoso ou perigosa,

enquanto o Uruguai credita anos adicionais em razdo de trabalho em atividades penosas. As legislacdes

3 Registramos, com satisfacdo, que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — Anvisa, acaba de editar a Resolugdo — RDC
n°® 252/03, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 18 de setembro de 2003, proibindo a fabricagdo, distribuicio e
comercializacdo de todos os produtos nela registrados que contenham Benzeno em sua formulag@o, admitindo, apenas, a
presenca da substincia como agente contaminante em concentracdo méaxima de 0,1% v/v (zero virgula um por cento,
expresso em volume por volume).
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da Alemanha, da Africa do Sul, dos Estados Unidos da América, da Estonia, da Franca e do Reino

Unido nada dispdem sobre a questao.

A legislacdo do Kuwait prevé aposentadoria mediante comprovagdo de 20 anos contribui¢do

em atividade penosa, exceto se o segurado mudar do setor publico para o setor privado.

Em Portugal os riscos profissionais estdo afetos ao Centro Nacional de Protecdo contra os
Riscos Profissionais (CNPRP), e ndo ao Regime Geral de Seguridade Social. Cabe ao CNPRP, assegurar
a prevencdo, o tratamento, a recuperacao e a reparacdo de doenca profissional. Tanto o diagndstico como
o reconhecimento de incapacidades resultantes de doenca profissional e a concessdo dos beneficios sdo
de sua exclusiva responsabilidade. Os beneficios relativos a doencgas profissionais sdo constituidos por
indenizacdes, enquanto a vitima se encontra em processo de reabilita¢do, e pensdes, quando verificada a
incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, ou incapacidade absoluta para qualquer

trabalho.

No Chile, os beneficios concedidos em razdo do seguro contra acidentes de trabalho e
doengas profissionais sdo os subsidios de incapacidade laboral, indenizac¢des, pensdo por invalidez
parcial, pensdo por invalidez total e grande invalidez. Em relacdo aos acidentes ou doencas de origem

nao-profissional, sdo assegurados a pensao por invalidez e a aposentadoria por invalidez.

Na Espanha, a gestdo dos acidentes do trabalho e das doengas profissionais sdo de
responsabilidade das Mituas de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais. As mutuas sio
associacdes constituidas por empresarios que assumem responsabilidade conjunta em relacdo a essas

questdes, colaborando de forma significativa na gestdo da seguridade social.

No Meéxico, os sucessos relativos aos riscos profissionais ddo direito a pensdes (ramo
Invalidez e Vida) ou subsidios financeiros. O financiamento do ramo de Riscos Profissionais é realizado
apenas pela contribuicdo patronal, enquanto nos outros ramos, o financiamento ¢ tripartite (contribui¢ao
patronal, do Estado e dos trabalhadores). Os subsidios constituem a prestacdo por incapacidade
tempordria para trabalhar, equivalente ao nosso “auxilio-doenca”, que deverd durar, no méaximo, 52
semanas. Se neste prazo o segurado nao tiver recuperado a capacidade para retomar o trabalho anterior

serd declarado total ou parcialmente incapaz.

Como se vé€, hd outras formas mais eficazes para cuidar da seguranga da saude e da

integridade fisica do trabalhador que a férmula tupiniquim.

No periodo de 1999 a 2001 foram notificados 1.157.752 acidentes do trabalho, ou seja,
385.918 acidentes, em média, por ano; 1.484 acidentes por dia util de trabalho; e 185 acidentes em cada
hora trabalhada. Ha que levar em conta, ainda, que esses nimeros representam a estatistica oficial,

levantada com base nas CATs.
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No mesmo periodo ocorreram 9.547 6bitos em acidentes do trabalho, ou seja: 3.183

mortes, em média, por ano; 12,25 mortes por dia util de trabalho; e 3 mortes a cada duas horas de

trabalho.

Por ano estamos produzindo cerca de 150.000 trabalhadores incapacitados de trabalhar por

mais de 15 dias, dos quais, de 15 a 20 mil, com incapacidades permanentes, totais ou parciais.

Como € publico e notério que ha enorme sonegacgio de notificacdes de acidentes de trabalho,
¢ facil concluir que ndo estamos protegendo adequadamente nossos trabalhadores. Corrobora essa
afirmativa quando comparamos nossas estatisticas de acidentes do trabalho fatais com o de outros

paises.

Brasil. Seguro de Acidentes do Trabalho. Evolucao dos Acidentes fatais nos
ultimos 30 anos - 1970 a 2000. Coeficiente de Obitos por milhao de segurados

Fonte: BEAT, INSS. A partir de 1996, os dados foram extraidos da CAT e SUB, desenvolvidos pela
DATAPREYV, que processa as informagdes provenientes dos postos de beneficios.
AEPS 2000. A Previdéncia enfatiza que os dados sao parciais, estando sujeito a corregoes.
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Coeficiente de Acidentes Fatais, para grupos de 1 milh&do de
segurados, segundo paises selecionados

120+

100-

807

60

407
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Fonte: Yearbook of Labour Statistics, OIT, 1999; AEPS -
2000 1997, ** 1996, ***000
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Capitulo 6

A NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR PARA REGULAMENTAR A APOSENTADORIA
ESPECIAL

A redac@o do art. 201*

da CF, que trata da organizacdo da previdéncia social, foi alterada
pela EC n® 20/98, vedando, no seu pardgrafo 1°, a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social. Excluiu da vedagdo
os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou a integridade

fisica, porém impds que definidos em lei complementar.

Certamente o legislador pretendeu, com esse comando, que novas regras de protecdo sejam
estabelecidas para o segurado sujeito a condi¢des especiais de trabalho. De certa forma, reconheceu que
os critérios atualmente adotados ndo sdo os mais adequados, ndo obstante reconhecer que ainda é
necessario dar-lhes tratamento diferenciado. Para ndo haver solugdo de continuidade, determinou® que,
enquanto ndo for editada a lei complementar, permanecem em vigor os artigos 57 e 58 da Lei n°

8.213/91.

As novas regras devem desestimular a manutencdo de ambientes de trabalho insalubres. A
prevencdo de acidentes e melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho devem constituir o foco da
nova lei. E imperativo que a nova ordem institucional contribua para a continua redugdo dos riscos de

acidentes e de doengas ocupacionais.

A questdo é tdo relevante que em 1976 a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
lancou o Programa Internacional para a Melhoria das Condi¢des de Trabalho e Meio Ambiente

(PIACT), com o objetivo de estimular e apoiar iniciativas dos estados-membros que contribuam para

24 "Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de cardter contributivo e de filiagdo
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

II - proteg¢do a maternidade, especialmente a gestante;

III - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntdrio;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no §
2°.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou
a integridade fisica, definidos em lei complementar.

13

» EC 20/98 — “Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1°, da Constitui¢do Federal, seja publicada,
permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8213, de 24 de julho de 1991, na redacdio vigente a data da
publicagdo desta Emenda.”
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tornar o trabalho mais humano. “O Programa busca, por conseguinte, a melhoria da qualidade de

vida do trabalho em todos os seus aspectos, entre outros, a prevencdo de acidentes ou doencgas
profissionais, aplicagdo mais ampla dos principios da ergonomia, ordenamento do hordrio de trabalho,
melhoria do contetido e da organizagdo do trabalho e das condicdes de trabalho em geral, maior

preocupacdo com o elemento humano na transferéncia de tecnologias.”26

O ideal é que ndo houvessem riscos, todavia, como o risco € inerente ao trabalho, ha que
adotar medidas capazes de reduzi-los a niveis tolerdveis, buscando para tanto as informacdes disponiveis
na comunidade internacional, especialmente no Centro Internacional de Informacdo sobre Seguranca e
Satide Ocupacional e do Programa de Divulga¢do de Informacdes sobre Condi¢des de Trabalho da OIT,

bem das boas priticas de assisténcia aos trabalhadores vitimados.

E assim que entendemos o comando constitucional. Nao pode ser outra a diretriz a ser
estabelecida pela lei complementar a ser elaborada, pois se fosse para manter as atuais regras ndo

haveria necessidade de prever a edi¢cdo uma nova lei, bastaria que recepcionasse a atual.

2 Apresentacdo da obra “Prevenc@o de Acidentes Industriais Maiores”, uma tradugao feita pela Fundacentro/MTe em 2002,
da original publicada pela Organizacdo Internacional do Trabalho, Genebra sob o titulo: “Prevention of Major Industrial
Accidents. Na ILO cod of practice”
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Capitulo 7

SUGESTOES PARA A FUTURA LEI COMPLEMENTAR

Sem pretender esgotar o assunto e limitando-nos aos aspectos previdencidrios da questdo
apresentamos, a seguir, algumas sugestdes do que poderia ser considerado para a elaboracdo da

reclamada lei complementar.

Antes de mais nada, deveria ser precedida de estudos técnicos capazes de indicar boas
formas de avaliacdo das reacdes do organismo do homem exposto aos diversos agentes nocivos, bem
como, quando for o caso, a associagdes deles. Como e com que periodicidade devem ser avaliados para

que possam ser afastados do ambiente nocivo de trabalho antes que sua saude seja afetada.

Esse estudo procuraria demonstrar qual o tempo médio que uma pessoa normal consegue
trabalhar sujeito a essas condi¢des especiais sem que sofra prejuizo substancial em sua saide, em relacio
a cada um dos agentes considerados isoladamente e em associa¢des; que tipo de agdes preventivas
poderiam ser adotadas para alongar esse tempo; qual o tempo de reducdo do tempo de trabalho exposto
adequado para cada um dos agentes relacionados; proibicdo de utilizacdo de determinados agentes

nocivos; etc.

E indispensavel que a nova politica trate do assunto de maneira mais ampla, envolvendo
todos os problemas que afetam ou podem afetar a saide do trabalhador, inclusive em relacdo aos

aspectos preventivos e curativos.

Questdo que ndo pode ser olvida é quanto ao rol dos agentes nocivos. Os agentes bioldgicos,
diferentemente dos quimicos e fisicos, ndo tem efeito cumulativo. Sua presenca no ambiente de trabalho
espoe o trabalhador a situacdo de risco e ndo insalubre. Se ndo houver contaminagdo, ndo ha que falar
em prejuizo para atividade, nem conseqiiéncias para a satde do trabalhador. Nesse sentido, tecnicamente
¢ injustificidvel a manutencdo dos agentes biolégicos no rol dos agentes que geram a aposentadoria

especial.

No que se refere ao financiamento do beneficio, ficou claro no item .... que o setor
empresarial foi muito sensivel a institui¢do da contribuicdo adicional, ainda que esta tenha sido muito
inferior aos custos produzidos ao Poder Publico. A partir dai verificou-se maior preocupacio em reduzir

a notificacdo de trabalhadores expostos a agentes nocivos.
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Entretanto, naquele momento o principal interessado ndo foi chamado a participar do

“esforco” para reduzir os riscos a que estavam expostos. Como ndo foi afetado, diretamente, pela
medida, permaneceu alheio, omisso ou pouco comprometido com planos de reducdo de riscos e melhoria
das condicdes do ambiente de trabalho. Ele apenas quer, porque quer, a aposentadoria especial -

questiona a empresa que ndo o inscreve no programa e o INSS que nega o beneficio.

A nova lei deveria fazé-lo parceiro efetivo, do Governo e da empresa, ndo s6 na elaboragao
dos planos e programas de prevencdo de acidentes e melhoria das condi¢des ambientais de trabalho,
mas, também e principalmente, comprometido com os seus resultados. Para isso é preciso torna-lo co-

financiador do beneficio que lhe permite aposentar-se com menor tempo de contribuicéo.

Historicamente a contribuicdo do segurado tem sido cerca da metade da contribui¢do
patronal, assim, pelas regras atuais, poderia estar participando com contribui¢do adicional de 6%, 4,5% e
3%, conforme a atividade enseja aposentadoria, respectivamente, aos 15, 20 ou 25 anos. Alids, a questdo

do custo do programa e a forma de financid-lo também deveria merecer estudos mais aprofundados.

Penso que essa nova lei poderia seguir a tendéncia mundial, qual seja, a de perseguir a
melhoria das condi¢des ambientais de trabalho de forma a eliminar ou reduzir ao minimo os riscos de
prejuizos a saude ou a integridade fisica do trabalhador, eliminando, de vez, o beneficio especial, porém
mantendo-se, por mais algum tempo, a reducdo do tempo de contribuicdo ou da idade, em bases mais
realistas, tanto para a aposentadoria por tempo de contribui¢do como para a aposentadoria por idade,
conforme a natureza dos agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho e o

tempo em que o trabalhador a eles esteve exposto.

Outra alternativa que, também, me parece mais adequada que o atual sistema, seria - ja que a
aposentadoria especial tem a mesma natureza da aposentadoria por invalidez - a de extingui-la,
estabelecendo em seu lugar um critério especial de atendimento ao trabalhador atingido por agente
nocivo. Dependendo do tipo de agente patogé€nico que o atinja e os efeitos de sua a¢do no organismo, ele

poderia:
I — ser aposentado por invalidez:
a) se for considerado incapaz para o trabalho; ou

b) se, em razdo do tempo de contribuicdo e de sua idade, ndo for recomenddvel submeté-lo
a processo de reabilitacdo profissional para outra fun¢io, na mesma ou noutra empresa; e

ou

c) se sua condicdo demonstrar ndo ser mais possivel a sua recuperagéo para trabalho digno

e que possa lhe proporcionar meios para manter a propria subsisténcia e de sua familia;
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IT — receber um auxilio especial, que poderia ser, por exemplo, de valor equivalente ao

do beneficio de auxilio-doenca, durante todo o periodo de requalificacdo ou, se ndo for o caso, até sua
reinser¢do no mercado de trabalho, no caso de ndo o invalidar para o trabalho, mas o afastar do ambiente
nocivo por razdes médicas, quando for possivel ser reabilitado para outra funcdo, na propria ou noutra
empresa. O valor do auxilio seria reduzido, gradativamente, até a sua extingdo total ou até um

determinado percentual do valor inicial.

A requalificacdo a que nos referimos deverd merecer uma atenc¢do especial, pois ndo
imaginamos requalificado o trabalhador que seja tdo-somente deslocado para fun¢do tecnicamente
inferior, como por exemplo de porteiro, vigia, copeiro, etc. O programa de requalificagdo do trabalhador
deverd observar, sempre que possivel, a sua reinser¢do em fungdo que exija nivel equivalente ou

aproximado de formacdo e remuneracdo e com a sua aprovagao.

A lei disporia a quem caberia suportar o 6nus desse auxilio, que tanto poderia ser cometido

ao regime previdencidrio ou ao empregador, diretamente ou mediante contratacio de seguro.

Estd prestes a completar um lustro o mandamento constitucional para a edi¢do da lei que
devera definir o tratamento diferenciado adequado a ser dado aos trabalhadores em condi¢des especiais e
o Governo e a sociedade ndo devem adiar por muito mais tempo o enfrentamento dessa questdo, ndo sé
em razdo do desequilibrio atuarial do sistema previdencidrio, mas, principalmente, para forgcar a
melhoria das condi¢des ambientais de trabalho e com isso priorizar e dignificar o ser humano - suas

saude e integridade fisica.
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Capitulo 8
CONCLUSAO

O modelo de prote¢do adotado no Brasil em favor do trabalhador que trabalha sujeito a
agentes nocivos prejudiciais a sua saide ou integridade fisica encontra-se totalmente superado e deve ser

totalmente modificado ou extinto.

Como afirma Celso Barroso Leite, “ja ndo ha mais lugar para a aposentadoria especial entre

os beneficios de uma previdéncia racional e atualizada”.

A eventual extingdo desse beneficio e a incorporacido dos adicionais de insalubridade e
periculosidade no saldrio dos trabalhadores que atualmente os recebem e a sua eliminacdo da legislacao

trabalhista ndo trariam quaisquer prejuizos aos trabalhadores, mas sim beneficios.

Eliminados os entraves inibidores da unido de esforcos para um objetivo comum, todos os
atores com interesse na questdo do trabalho saudédvel se uniriam para eliminar os riscos a que 0s
trabalhadores estdo expostos e os maiores beneficiados seriam os proprios trabalhadores, que hoje

trabalham expostos a condi¢des adversas, e seus familiares.

A sociedade e governo devem unir esfor¢os para encontrar uma solugdo mais criativa e que
seja eficaz em relagc@o ao seu objetivo. Pode ser que a solucdo seja a extingdo desse tipo beneficio que,
antes de dignificar, estigmatiza o trabalhador. Nesse caso, todo o esforco deve ser canalizado para a
protecio do trabalhador enquanto em atividade, acompanhando e avaliando periodicamente o

comportamento do seu organismo em relacdo aos agentes nocivos presente no seu ambiente de trabalho.

Se a solugdo ndo for a sua extingdo, seja por razdes técnicas ou seja por razdes politicas,
entdo precisa ser profundamente reformulado, ndo s6 porque assim determina a CF mas, também,
porque demonstrou ser totalmente ineficaz enquanto instrumento de politica de prevengdo e melhoria do

ambiente de trabalho.

E preciso ampliar a luta para que o ambiente de trabalho seja salubre. Defender o modelo

atual € admitir como licita e moral a venda da saude do trabalhador.

A sociedade e trabalhador brasileiro ja atingiu um nivel de desenvolvimento e compreensao
que exige mudancgas capazes de nos tirar dos desconfortiveis primeiros lugares nas estatisticas de
acidentes de trabalho fatais ou graves. Com vontade politica, e um pouco de determinagdo técnica, nao
serd dificil, como mostramos no Capitulo 7, adequar a legislag@o aos reais interesses dos trabalhadores e

da sociedade.
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ANEXO A
LEIN° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a

integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

(Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28.4.95)

ORIGINAL - Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
lei, ao segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigcées especiais que prejudiquem a
satide ou a integridade fisica.

Alteracdo 1 - Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a
satide ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. (Redag@o alterada pela Lei n® 9.032/95)

Alteracdo 2 - Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a
savide ou a integridade fisica, durante quinze, vinte ou 25 anos, conforme dispuser o
regulamento. (Redagdo dada pela MP n° 1.523-9/97, reeditada até a MP n°® 1.596-14/97,
convertida na Lei n® 9.528 que alterou o texto)

Alteracdo 3 - Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a
satvide ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. (Redacdo alterada pela Lei n® 9.528/97 que € a mesma dada pela

Lei n°® 9.032/95)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistird numa

renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio. (Redacdo alterada pela Lei n°

9.032/95)

ORIGINAL - § I° A aposentadoria especial, observado o disposto na Segdo IIl deste capitulo,
especialmente no artigo 33, consistird numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por
cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribuigées, ndao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio serd fixada da mesma forma que a da aposentadoria por

idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concess@o da aposentadoria especial dependerd de comprovagdo pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social_INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional

nem intermitente, em condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, durante o

periodo minimo fixado. (Redagdo alterada pela Lei n° 9.032/95)

ORIGINAL - § 3° O tempo de servico exercido alternadamente em atividade comum e em atividade
profissional sob condigdes especiais que sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais a saide ou a integridade fisica serd somado, apos a respectiva conversdo,
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segundo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, para efeito de qualquer beneficio.

§ 4° O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho, exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio. (Redacdo alterada pela Lei n°

9.032/95)

ORIGINAL - § 4° O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional enquadrada neste
artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer cargo de administragdo ou de
representagdo sindical, serd contado para aposentadoria especial.

§ 570 tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a saide ou a integridade fisica serd somado, apds a respectiva conversdo ao
tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer beneficio. (Acrescentado pela Lei

n®9.032/95)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso II do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas
serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado
a servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco

anos de contribuicdo, respectivamente. (Redacdo alterada pela Lei n°® 9.032/95. Ver art. 6° da Lei n°

9.732/98)

Original - § 6° E vedado ao segurado aposentado nos termos deste artigo continuar no exercicio de
atividade ou operagdes que o sujeitem aos agentes nocivos constantes da relagdo referida
no art. 58 desta lei. (Acrescentado pela Lei n® 9.032/95. Ver § 8°, adiante)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a

remuneracdo do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no caput. (Acrescentado pela Lei n’

9.732/98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagao

referida no art. 58 desta Lei. (Acrescentado pela Lei n° 9.732/98)

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria
especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder Executivo. (Redacdo alterada pela MP n°

1.523/96, reeditada até a conversdo na Lei n® 9.528/97)

ORIGINAL - Art. 58. A relagdo de atividades profissionais prejudiciais a saiide ou a integridade fisica
serd objeto de lei especifica.

*7 Este paragrafo foi revogado pela MP n° 1.663-13/98 e reedi¢des, porém a sua revogagio deixou de constar da Lei n°
9.711/98, resultante de sua conversdo. (Ver art. 28 da Lei n® 9.711/98)
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§ 1° A comprovacgio da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos serd feita

mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista.

(Redacdo alterada pela Lei n° 9.732/98 )

Original - § 1° A comprovagdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante
formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cbes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

(Acrescentado pela MP n° 1.523/96, reeditada até a conversdo na Lei n° 9.528/97)

§ 2° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerincia e recomendagdo sobre a sua adocdo pelo estabelecimento respectivo.

(Redacdo alterada pela Lei n° 9.732/98)

Original - § 2° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo
a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.
(Acrescentado pela MP n° 1.523/96, reeditada até a conversdo na Lei n° 9.528/97)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacgdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta lei. (Acrescentado pela MP n° 1.523/96, reeditada até a conversdo na Lei n’

9.528/97)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
coOpia autentica deste documento. (Acrescentado pela MP n° 1.523/96, reeditada até a conversdo na Lei

n®9.528/97)
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ANEXO B
LEI N° 10.666, DE 8 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a concessdo da aposentadoria especial ao cooperado de cooperativa de trabalho ou de

producdo e da outras providéncias.

Art. 1° As disposi¢des legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social aplicam-se, também, ao cooperado filiado & cooperativa de trabalho e de
producdo que trabalha sujeito a condicdes especiais que prejudiquem a sua saide ou a sua integridade

fisica.

§ 1° Serd devida contribui¢do adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, a cargo da
empresa tomadora de servigos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, conforme a atividade exercida pelo cooperado
permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,

respectivamente.

§ 2° Sera devida contribuicdo adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da
cooperativa de producdo, incidente sobre a remuneracio paga, devida ou creditada ao cooperado filiado,
na hipétese de exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apds quinze,

vinte ou vinte e cinco anos de contribui¢do, respectivamente.

§ 3° Considera-se cooperativa de producdo aquela em que seus associados contribuem com
servigos laborativos ou profissionais para a producdo em comum de bens, quando a cooperativa detenha

por qualquer forma os meios de produgdo.

Art. 3° A perda da qualidade de segurado ndo serd considerada para a concessdo das

aposentadorias por tempo de contribui¢do e especial.

§ 1° Na hipétese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de segurado ndo serd
considerada para a concessdo desse beneficio, desde que o segurado conte com, no minimo, o tempo de

contribuicdo correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

§ 2° A concessdo do beneficio de aposentadoria por idade, nos termos do § lo, observard,

para os fins de cdlculo do valor do beneficio, o disposto no art. 3°, caput e § 2°, da Lei no 9.876, de 26
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de novembro de 1999, ou, ndo havendo saldrios de contribuicdo recolhidos no periodo a partir da

competéncia julho de 1994, o disposto no art. 35 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO C
LEI N° 5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Altera a Legislacao de Previdéncia Social e dé outras providéncias

Art. 9°** A aposentadoria especial serd concedida ao segurado que, contando no minimo 5
(cinco) anos de contribui¢do, tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos
pelo menos, conforme a atividade profissional, em servigos que, para este efeito, forem considerados

penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A aposentadoria especial consistird numa renda mensal, calculada na forma do § 1° do

art. 6°, desta Lei, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto no § 3° do art. 10.

§ 2° Reger-se-4 pela respectiva legislacdo especial a aposentadoria dos aeronautas e a dos

jornalistas profissionais.

§ 3° Os periodos em que os trabalhadores integrantes das categorias profissionais,
enquadradas neste artigo, permanecem licenciados do emprego ou atividade, desde que para exercer
cargos de Administracdo ou de Representacdo Sindical, serdo computados, para efeito de tempo de
servico, pelo regime de Aposentadoria Especial, na forma da regulamentacdo expedida pelo Poder

Executivo. (§ acrescentado pela Lei n° 6.643, de 14 de maio de 1969)

§ 4° O tempo de servico exercido alternadamente em atividades comuns e em atividades que,
na vigéncia desta Lei, sejam ou venham a ser consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serd
somado, apds a respectiva conversdo segundo critérios de equivaléncia a ser fixados pelo Ministério da
Previdéncia Social, para efeito de aposentadoria de qualquer espécie. (§ acrescentado pela Lei n° 6.887,

de 10 de dezembro de 1980)

¥ Art. revogado pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Anexo III)
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ANEXO D

I- LEI N° 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE 1960
Dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia Social

Art. 31.*° A aposentadoria especial serd concedida ao segurado que, contando no minimo 50
(cingiienta) anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuic¢des, tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo menos, conforme a atividade profissional, em servigos que, para

este efeito, forem considerados penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A aposentadoria especial consistird numa renda mensal calculada na forma do § 4° do

art. 27, aplicando-se-lhe, outrossim, o disposto no § 1° do art. 20.

§ 2° Reger-se-4 pela respectiva legislacdo especial a aposentadoria dos aeronautas e a dos

jornalistas profissionais.

IT - LEI N° 5.540-A, DE 23 DE MAIO DE 1968
Altera o artigo 31 e dd nova redagdo ao artigo 32 e seu § 1° da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960.
Art. 1° No artigo 31 da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Orgénica da Previdéncia
Social) suprima-se a expansao “50 (cingiienta) anos de idade e”.

III - LEI N° 5.527, DE 8§ DE NOVEMBRO DE 1968

Restabelece, para as categorias profissionais que menciona, o direito a aposentadoria especial de que

trata o artigo 31 da Lei ndmero 3.807, de 26 de agosto de 1960, nas condi¢des anteriores.

Art. 1° As categorias profissionais que até 22 de maio de 1968 faziam jus a aposentadoria de
que trata o art. 31 da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, em sua primitiva redacdo e na forma do

Decreto n°® 53.831, de 24 de marco de 1964, mas que foram excluidas do beneficio por forca da nova
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regulamentacdo aprovada pelo Decreto n° 53.230, de 10 de setembro de 1968, conservarao direito a

esses beneficios nas condi¢des de tempo de servigo e de idade vigentes naquela data.

¥ Art. revogado pela Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973. (Anexo C)
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ANEXOE
DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado
filiado a cooperativa de trabalho ou de producdo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e
cinco anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou a integridade

fisica.(Redacdo dada pelo Decreto n°4.729, de 9.6.2003)

ORIGINAL - Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao
segurado que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o
caso, sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica.

§ 1° A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovagdo pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social, do tempo de trabalho permanente, ndao ocasional nem
intermitente, exercido em condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, durante o

periodo minimo fixado no caput.

§ 2° O segurado deverd comprovar a efetiva exposicio aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente

ao exigido para a concessao do beneficio. (Redacdo alterada pelo Decreto n°4.079/02 )

ORIGINAL - § 2° O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satide
ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho, para efeito desta Subsecdo, os periodos
correspondentes ao exercicio de atividade permanente e habitual (ndo ocasional nem intermitente),
durante toda a jornada de trabalho, em cada vinculo, sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, inclusive férias, licenga médica e auxilio-doenca decorrente do exercicio

dessas atividades. (Redacdo alterada pelo Decreto n° 3.265/99 )

ORIGINAL - Art. 65. Considera-se tempo de trabalho, para efeito desta Subsecdo, os periodos
correspondentes ao exercicio de atividade permanente e habitual (ndo ocasional nem
intermitente), durante a jornada integral, em cada vinculo trabalhista, sujeito a condi¢des
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, inclusive férias, licenca médica
e auxilio-doenga decorrente do exercicio dessas atividades.

Art. 66. Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades
sujeitas a condi¢Oes especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica, sem completar em qualquer
delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados apos

conversao, conforme tabela abaixo, considerada a atividade preponderante:
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TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

Art. 67. A aposentadoria especial consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso

V do caput do art. 39.

Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de

aposentadoria especial, consta do Anexo IV.

§ 1° As ddvidas sobre o enquadramento dos agentes de que trata o caput, para efeito do
disposto nesta Subsec¢do, serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° A comprovacdo da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes nocivos serd feita
mediante formuldrio denominado perfil profissiografico previdencidrio, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condicdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do

trabalho. (Redacdo alterada pelo Decreto n° 4.032/01)

ORIGINAL - § 2° A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos serd feita
mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢oes ambientais
do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos
termos da legislacdo trabalhista.

§ 3° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente

agressivo a limites de tolerincia e recomendagao sobre a sua adog¢éo pelo estabelecimento respectivo.

§ 4° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovagdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a multa prevista

no art. 283.

§ 5° Para fins de concessdo do beneficio de que trata esta Subse¢do e observado o disposto
no pardgrafo anterior, a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social deverd analisar o
formulério e o laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3°, podendo, se necessario, inspecionar o local de
trabalho do segurado para confirmar as informagdes contidas nos referidos documentos. (Redagdo

alterada pelo Decreto n° 3.668/00)

ORIGINAL - § 5° Para fins de concessdo de beneficio de que trata esta Subse¢do e observado o disposto
no pardgrafo anterior, a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social deverd
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analisar o formuldrio e o laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3°, bem como
inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as informagées contidas nos
referidos documentos.

§ 6° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico previdencidrio,
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisd@o do
contrato de trabalho, cOpia auténtica deste documento, sob pena da multa prevista no art. 283. (Redacdo

alterada pelo Decreto n°4.032/01)

ORIGINAL - § 6° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiogrdfico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, copia auténtica deste documento, sob pena da multa prevista no art.
283.

§ 7° O laudo técnico de que tratam os §§2° e 3° deverd ser elaborado com observancia das
Normas Reguladoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e demais orientagdes expedidas

pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. (Redagdo alterada pelo Decreto n®4.032/01)

ORIGINAL - § 7° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social baixard instrugoes definindo
pardmetros com base na Norma Regulamentadora n® 7 (Programa de Controle Médico de
Saiide Ocupacional), Norma Regulamentadora n® 9 (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e na Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operagoes Insalubres),
aprovadas pela Portaria/MTb n°® 3.214, de 8 de junho de 1998, para fins de aceitagcdo do
laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3°.

Alteracdo - § 7° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social baixard instrugées definindo pardmetros
com base na Norma Regulamentadora n’® 6 (Equipamento de Protecdo Individual), Norma
Regulamentadora n° 7 (Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional), Norma
Regulamentadora n° 9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e na Norma
Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operagoes Insalubres), aprovadas pela
Portaria/MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, para fins de aceitagcdo do laudo técnico de
que tratam os §§ 2° e 3°. (Redagdo alterada pelo Decreto n® 3.265/99 )

§ 8° Considera-se perfil profissiografico previdenciario, para os efeitos do § 6°, o0 documento
histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
que, entre outras informagdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoracdo bioldgica e

dados administrativos. (Acrescentado pelo Decreto n° 4.032/01 )

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial serd fixada conforme o disposto nos

incisos I e Il do art. 52.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 48 ao segurado que retornar ao exercicio de

atividade ou operacdes que o sujeitem aos agentes nocivos constantes do Anexo IV, ou nele permanecer.

Art. 70. A conversdo de tempo de atividade sob condicdes especiais em tempo de atividade
comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela: (Artigo e tabela com a redacdo dada pelo Decreto n°

4.827, de 3.9.2003)

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
MULHER (PARA 30) | HOMEM (PARA 35)
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DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

Original: Art. 70. E vedada a conversdo de tempo de atividade sob condi¢bes especiais em tempo de

atividade comum.

Pardgrafo tinico. O tempo de trabalho exercido até 5 de marco de 1997, com efetiva exposigdo
do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
constantes do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 25 de marco de 1964, e do Anexo I do
Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, e até 28 de maio de 1998, constantes do Anexo IV
do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 5
de margo de 1997, serd somado, apos a respectiva conversdo, ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, desde que o segurado tenha completado, até as referidas datas, pelo
menos vinte por cento do tempo necessdrio para a obtengcdo da respectiva aposentadoria,
observada a seguinte tabela:

ngE\]Aggg]% R MULTIPLICADORES TEMPO MINIMO
MULHER (PARA 30) | HOMEM (PARA 35)

DE 15 ANOS 2,00 2,33 3 ANOS

DE 20 ANOS 1,50 1,75 4 ANOS

DE 25 ANOS 1,20 1,40 5ANOS

§ 1° A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob condi¢des especiais
obedecerd ao disposto na legislacio em vigor na época da prestacio do servigo. (Pardgrafo

acrescentado pelo Decreto n° 4.827, de 3.9.2003)

§ 2° As regras de conversdo de tempo de atividade sob condi¢gdes especiais em tempo de
atividade comum constantes deste artigo aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.

(Pardgrafo acrescentado pelo Decreto n° 4.827, de 3.9.2003)

ANEXO IV
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

CODIGO AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSICAO
1.0.0 AGENTES QUIMICOS

O que determina o direito ao beneficio é a exposi¢do do trabalhador ao agente nocivo
presente no ambiente de trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentracdo superior aos limites

de tolerancia estabelecidos. (Redacdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de 29.11.99)

O rol de agentes nocivos € exaustivo, enquanto que as atividades listadas, nas quais pode

haver a exposi¢do, é exemplificativa. (Redacdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de 29.11.99)

Original: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua constata¢do no ambiente de
trabalho, em condi¢do (concentragdo) capaz de causar danos a savide ou a integridade fisica. As atividades
listadas sdo exemplificadas nas quais pode haver a exposigdo.
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1.0.1 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extragdo de ars€nio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

¢) utiliza¢do de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses orginicas e no processamento de componentes eletronicos;
d) fabricacg@o e preparagdo de tintas e lacas;

e) fabricacdo, preparacdo e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de compostos
de arsénio;

f) produg@o de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservacao e curtume de peles, tratamento e preservagdo da madeira com a utilizagido de compostos de arsénio.

1.0.2 ASBESTOS 20 ANOS

a) extragdo, processamento e manipulagdo de rochas amiantiferas;
b) fabricacdo de guarnicdes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
¢) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de fibras de asbestos.

1.0.3 BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) produgdo e processamento de benzeno;

b) utilizagdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na producio de derivados;

¢) utiliza¢do de benzeno como insumo na extragio de 6leos vegetais e dlcoois;

d) utilizagdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) producdo e utilizacdo de clorobenzenos e derivados;

f) fabricacdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;

g) fabricacdo e recauchutagem de pneumaticos.

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo, trituragdo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricag@o de queim

f) utilizag@o do berilio na industria aeroespacial.

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricacdo e emprego do bromo e do 4cido bromico.

1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragdo, tratamento e preparagdo de ligas de cddmio;
b) fabricagdo de compostos de cadmio;

¢) utilizacdo de eletrodos de cddmio em soldas;
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d) utilizacdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizagdo de cddmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;

f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cddmio.

1.0.7 CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS
a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizagdo de carvao mineral, piche, alcatrio, betume e breu;
b) extracdo, produgdo e utilizacio de 6leos minerais e parafinas;
¢) extragdo e utilizac@o de antraceno e negro de fumo;

d) producio de coque.

1.0.8 CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e processamento de minério de chumbo;
b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo;
¢) fabricacio e reformas de acumuladores elétricos;
d) fabricacdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;
e) fabricacdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;
) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;
h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizagdo de chumbo em processos de soldagem;
j) fabricacdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;
1) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricagdo e utiliza¢do de aditivos a base de chumbo para a industria de plasticos.

1.0.9 CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego de defensivos organoclorados;
b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
c¢) fabricacdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricag¢do e emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricagcdo de policloreto de vinil (PVC) e outras
resinas e como intermedidrio em produg¢des quimicas ou como solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

f) fabricacdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

1.0.10 CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo, emprego industrial, manipula¢do de cromo, dcido crémico, cromatos e bicromatos;

b) fabricagdo de ligas de ferro-cromo;
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¢) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de ago inoxidavel.

1.0.11 DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricacdo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;
b) fabricagdo de viscose e seda artificial (raiom) ;
c) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros 6ticos e produtos téxteis
com uso de dissulfeto de carbono.

1.0.12 FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e preparacdo de fésforo branco e seus compostos;
b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses orgnicas, fertilizantes e praguicidas);

¢) fabricacdo de muni¢des e armamentos explosivos.

1.0.13 I0DO 25 ANOS

a) fabricac@o e emprego industrial do iodo.

1.0.14 MANGANES E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;
b) fabricagdo de ligas e compostos de manganés;
c) fabricacdo de pilhas secas e acumuladores;
d) preparacdo de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e cerdmicas;
f) utilizacdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacio de tintas e fertilizantes.

1.0.15 MERCURIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extragdo e utilizagdo de mercurio e fabricagdo de seus compostos;
b) fabricagdo de espoletas com fulminato de merctirio;
c) fabricacdo de tintas com pigmento contendo mercurio;
d) fabricag@o e manutencio de aparelhos de medicdo e de laboratério;
e) fabricacdo de lampadas, vélvulas eletronicas e ampolas de raio X;
f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;

2) utilizagdo como agente catalitico e de eletrélise;
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h) douracdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;

i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira;
j) recuperacao do merctirio;

1) amalgamacao do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricagdo e aplicacdo de fungicidas.

1.0.16 NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;

c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cddmio.

17.

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS

a) extracdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencéo realizadas em unidades de extragdo, plantas
petroliferas e petroquimicas;

b) beneficiamento e aplica¢do de misturas asfélticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

1.0.18 SILICA LIVRE 25 ANOS

a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;
¢) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia;

d) fabricacdo, processamento, aplicacdo e recuperacido de materiais refratarios;

e) fabricacio de mos, rebolos e de pds e pastas para polimento;

f) fabricacdo de vidros e ceramicas;

2) construgdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

1.0.19 OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS

GRUPO I - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO;
MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacfo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;

b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO II - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO
METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL, DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA,
CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-
AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETA-PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER, DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,
DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA,
ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA,
OXIME-TALONA, PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO,



ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI), CREOSOTO, 4—AMINODIFENIL,68
BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricagdo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f ) producdo de medicamentos;

g) operagdes de preservagdo da madeira com creosoto;

h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.

2.0.0 AGENTES FISICOS

Exposi¢a@o acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

2.0.1 RUIDO 25 ANOS

a) exposi¢do permanente a niveis de ruido acima de 90 decibéis.

2.0.2 VIBRACOES 25 ANOS

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaéticos.

2.0.3 RADIACOES IONIZANTES 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em mineracdes com exposi¢do ao radonio;

c) realizacdo de manutengc@o e supervisdo em unidades de extracdo, tratamento e beneficiamento de minerais
radioativos com exposicdo as radiagdes ionizantes;

d) operacdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢do aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para
fins industriais, terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricacdo e manipulagdo de produtos radioativos;

2) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratdrios.

2.0.4 TEMPERATURAS ANORMAIS 25 ANOS

a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da Portaria n® 3.214/78.

2.0.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL 25 ANOS
a) trabalhos em caixdes ou cdmaras hiperbdricas;

b) trabalhos em tubuldes ou tineis sob ar comprimido;
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¢) operagdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos .

3.0.0 BIOLOGICOS

Exposi¢do aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas.

3.0.1 MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS
E SUAS TOXINAS 25 ANOS

a) trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou
com manuseio de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;
¢) trabalhos em laboratdrios de autdpsia, de anatomia e andtomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

) coleta e industrializagdo do lixo.

4.0.0 ASSOCTACAO DE AGENTES

Exposi¢do aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.

4.0.1 FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS

a) mineragdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producéo.

4.0.2 FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 15 ANOS

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes subterraneas em frente de producao.
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ANEXOF
Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997 (Revogado expressamente pelo Decreto n® 3.048, de 06/05/99)
Aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social

ANEXO IV

CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

CODIGO |AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSICAO

1.0.0 IAGENTES QUI MICOS

O que determina o beneficio € a presenca do agente no processo produtivo e no meio ambiente de trabalho.
|As atividades listadas sdo exemplificavas nas quais pode haver a exposi¢ao.

1.0.1 IARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de componentes
eletronicos;

d) fabricagdo e preparagdo de tintas e lacas;

le) fabricacdo, preparacio e aplicagdo de inceticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de
compostos de arsénio;

f) producdo de vidros, liga de chumbo e medicamentos com a utilizacdo de compostos de arsénio;

@) conservacdo e curtume de pele, tratamento e preservacido da madeira com a utilizagdo de compostos de
arsénio.

1.0.2 IASBESTOS 20 ANOS

a) extracdo, processamento e manipulag@o de rochas amiantiferas;

b) fabricag¢do de guarnigdes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;

ic) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fia¢do e tecelagem de fibras de asbestos.

1.0.3 BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) producgdo e processamento de benzeno;

b)utilizacdo de benzeno como matéria prima em sinteses orgénicas e na produgdo de derivados;

) utifzagdo de benzeno como insumo na extracdo de éleos vegetais e dlcoois;

d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) producdo e utilizacdo de clorobenzenos a derivados;

f) fabricacdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;

@) fabricacdo e recauchutagem de pneumaticos.

1.04 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo, trituragdo e tratamento de berilio;

b) fabricag¢do de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raro X;

d) fabricacdo de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
le) fabricacdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;
Mutilizagdo do berilio na inddstria aeroespacial.

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego do bromo e do dcido brémico.

1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo, tratamento e preparacio de ligas de cddmio;

b) fabrica¢do de compostos de cddmio;

c) utilizacdo de eletrodos de cddmio em soldas;

d) utilizacdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

) utilizacdo de cddmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;
i) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cddmio.

1.0.7 CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS
a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizagdo de carvdo mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
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b) extracdo, produgdo e utilizacdo de éleos minerais e parafinas;
c) extragdo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;
d) producido de coque.

1.0.8

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricagdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricacdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetrametila e chumbo-tetrametila;

c) fabricacdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricagdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizacdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricacdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

) fabricacdo de pérola artificiais;

im) fabricaglo e utilizacdo de aditivos a base de chumbo para a industria de plasticos.

1.0.9

CLORO E SEUS COMPOSTOSTOXICOS 25 ANOS

a) fabricaglo e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricagdo e emprego de cloreto de vinil como mdnomero na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras
resinas e como intermedidrio em produg¢des quimicas ou como solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

if) fabricac@o e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

1.0.10

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricacdo, emprego industrial, manipulacdo de cromo, acido crdmico, bromatos e bicromatos;
b) fabricagio de liga de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tinta com pigmentos de cromo;

e) soldagem de ago inoxiddvel.

1.0.11

IDISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS

a) fabricacdo e utilizacio de dissulfeto de carbono;

b) fabricacdo de viscose e seda artificial (raiom) ;

ic) fabricaclo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros 6ticos e produtos téxteis
icom uso de dissulfeto de carbono.

1.0.12

IFOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo e preparacdo de fésforo branco e seus compostos;

b) fabricagdo e aplicacdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e
praguicidas);

c) fabricacdo de munic¢des e armamentos explosivos.

1.0.13

I0DO 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego industrial do iodo

1.0.14

IMANGANES E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extracdo e beneficiamento de minérios de maganés;
b) fabricacdo de liga e compostos de maganés;

ic) fabricacdo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacdo de permaganato de potdssio e de corantes;
le) fabticacdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacdo de eletrodos contendo maganés;

@) fabricacdo de tinta e fertilizantes.

1.0.15

IMERCURIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extragdo e utilizagio de merctrio a fabrica¢@o de seus compostos;
b) fabricagdo de espoletas com fuminato de merciirio;

c) fabricacdo de tintas com pigmento contendo merctirio;

d) fabricacdo e manutengdo de aparelhos de medigdo e de laboratério;
e) fabricacdo de lampadas, vélvulas eletronicas e ampolas de raio X;
i) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
@) utilizagdo como agente catalitico e de eletrélisio;

h) douragdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservacio da madeira;

j) recuperacdo do mercurio;

1) amalgamacao do zinco;

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricag@o e aplicacdo de fungicidas
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1.0.16

INIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento do niquel;

b) niquelagem de metais;

c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cddmio.

1.0.17

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL 25 ANOS

E SEUS DERIVADOS

a) extracdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencgdo realizadas em unidades de extragdo,
plantas petroliferas e petroquimicas.

b) beneficiamento e aplicdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

1.0.18

SILICA LIVRE 25 ANOS

a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradora de poeiras contendo silica livre cristalizada;
c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia;

d) fabricacgdo, processamento, aplicagdo e recuperacdo de materiais refratdrios;

e) fabricacdo de mos, rebolos e de pds e pastas para polimento;

i) fabricacdo de vidros e ceramicas,

) construgdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

1.0.19

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS

GRUPO I - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO;

MERCAPTANOS, HEXANO, DISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricagslo e vulcunizagéo de artefatos de borracha;

b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.
GRUPO 1l - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO
METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOfOSFAMIDA,
CLROAMBUCIL, DIETILESTILBESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-
AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL CLOROMETILETER, DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,
DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA,
ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA,
ORTOTOLUIDINA, OXIMETALONA, PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO,
OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI), CREOSOTO, 4-
AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL, 3
POXIPROPANO
a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);
b) fabricdo de fibras sintéticas;
c) sinteses quimicas;
d) fabricagdo da borracha e espumas;
e) fabricacdo de plasticos;
f ) produgdo de medicamentos;
g) operacdes de preservacdo da madeira com creosoto;
h) esterelizacdo de materiais cirtrgicos.

2.0.0

IAGENTES FISICOS
[Exposi¢@o acima dos limites de tolerdncia especificados ou as atividades descritas.

2.0.1

RUIDO 25 ANOS
a exposi¢do permanente a niveis de ruido acima de 90 decibéis.

2.0.2

IVIBRACOES 25 ANOS
a. trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticas.

2.0.3

RADIACOES IONIZANTES 25 ANOS

a) exuaclo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragdes com exposi¢cdo ao radonio;

c) reaizacdo de manutencgdo e supervisdo em unidades de extrac@o, tratamento e beneficiamento de minerais
radioativos com exposicdo as rada¢des ionizantes;

d) operacdo com reatores nucleares ou com fontes radioativas; .

e) trabalhos realizados com exposi¢@o aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas
para fins industriais, terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricac@o e manipulacdo de produtos radioativos;

2) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratdrios.

2.0.4

TEMPERATURAS ANORMAIS 25 ANOS
a. trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR.15, da Portaria
n°® 3.214/78.

2.0.5

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL 25 ANOS

a) trabalhos em caixdes ou cdmaras hiperbdricas;

b) trabalhos em tubuldes ou tinesis sob ar comprumido;

c) operacdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.
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3.0.0 BIOLOGICOS
[Exposi¢@o aos agentes citados unicamente nas atividade relacionadas.
3.0.1 IMICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS 25 ANOS

a) trabalhos em estabelecimentos de satide em contato com pacientes portadores de doencas infesto contagiosas ou
icom manuseio de materiais ontaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produto,

c) trabalhos em laboratérios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulacio de residuos de animais deteriorados;

le) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

2) coleta e industrializacdo do lixo.




ANEXO G

DECRETO N° 83.080, DE 24 DE JANEIRO DE 1979
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(Revogado tacitamente pela Lei n® 9.032/95 e expressamente pelo Decreto 3.048/99

Aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

ANEXO II

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SEGUNDO OS GRUPOS

PROFISSIONAIS
CODI ATIVIDADE PROFISSIONAL TEMPO
GO MINIMO DE
TRABALHO
2.0.0 | GRUPO PROFISSIONAIS
2.1.0 | PROFISSOES LIBERAIS E TECNICAS
2.1.1 | ENGENHARIA 25 anos
Engenheiros-quimicos.
Engenheiros-metaltirgicos.
Engenheiros de minas.
2.1.2 | QUIMICA-RADIOTIVIDADE 25 anos
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.
Técnicos em laboratérios de andlises.
Técnicos em laboratérios quimicos.
Técnicos de radioatividade.
2.1.3 | MEDICINA-ODONTOLOGIA - FARMACIA E BIOQUIMICA-ENFERMAGEM - 25 anos
VETERINARIA
Médicos (expostos aos agentes nocivos - Cédigo 1.3.0. do Anexo I).
Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.
Meédicos-toxicologistas
Médicos-laboratoristas (patologistas).
Médicos-radiologistas ou radioterapeutas.
Técnicos de raios X.
Técnicos de laboratério de anatomopatologia ou histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.
Técnicos de laboratério de gabinete de necropsia.
Técnicos de anatomia.
Dentistas (expostos aos agentes nocivos - cédigo 1.3.0 do Anexo I).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos - c6digo 1.3.0 do Anexo I).
Meédicos-veterindrios (expostos aos agentes nocivos - cédigo 1.3.0 do Anexo I).
2.2.0 | PESCA
2.2.1 | PESCADORES 25 anos
2.3.0 | EXTRACAO DE MINERIOS
2.3.1 | MINEIROS DE SUBSOLO 15 anos

Operagdes de corte, furacdo e desmonte e atividades de manobras nos pontos de transferéncias de
cargas e viradores e outras atividades exercidas na frente de trabalho.
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores, cavouqueiros e choqueiros.

232

TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE SUBSOLO, AFASTADOS DAS
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FRENTES DE TRABALHO (GALERIAS, RAMPAS, POCOS, DEPOSITOS)
Motoristas, carregadores, condutores de vegonetas, carregadores de explosivos, encarregados do

fogo (blasters), eletricistas, engatadores, bombeiros, madeireiros e outros profissionais com 20 anos
atribui¢Oes permanentes em minas de subsolo.

2.3.3 | MINEIROS DE SUPERFICIE 25 anos

Trabalhadores no exercicio de atividades de extragdo em minas ou depdsitos minerais na
superficie.
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, operadores de escavadeiras,
motoreiros, condutores de vagonetas, britadores, carregadores de explosivos, encarregados do fogo
(blasters) e outros profissionais com atribuigdes permanentes de extracdo em minas ou depdsitos
minerais na superficie.

2.3.4 | TRABALHADORES EM PEDREIRAS, TUNEIS, GALERIAS 25 anos
Perfuradores, cavouqueiros, canteiros, encarregados do fogo (blasters) e operadores de pds
mecanicas.

2.3.5 | TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO 25 anos
Trabalhadores ocupados em cardter permanente na perfuragdo de pogos petroliferos e na extragdo
de petréleo.

2.4.0 | TRANSPORTES

2.4.1 | TRANSPORTES FERROVIARIOS 25 anos
Magquinista de maquina acionada a lenha ou a carvdo

2.4.2 | TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO 25 anos
Motorista de 6nibus e de caminhdes de cargas (ocupados em cardter permanente).

2.4.3 | TRANSPORTES AEREO 25 anos
Aeronautas

2.4.4 | TRANSPORTE MARITIMO 25 anos
Foguista.

Trabalhadores em casa de maquinas.

2.4.5 | TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA PORTUARIA 25 anos
Estivadores (trabalhadores ocupados em carater permanente, em embarcacdes, no carregamento e
descarregamento de carga).

Arrumadores e ensacadores.
Operadores de carga e descarga nos portos.

2.5.0 | ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE
PRODUCAO E OUTROS

2.5.1 | INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS 25 anos
(Aciarias, fundicdes de ferro e metais ndo ferrosos, laminagdes), forneiros maos de forno, reservas
de forno, fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cacambeiros, amarradores, dobradores e
desbastadores.

Rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbagao.

Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbacgao.

Operadores de médquinas para fabricacio de tubos por centrifugacdo.

Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para transporte de pegas e cagambas com metal
ligiiefeito, nos recintos de aciarias, fundi¢des e laminagdes.

Operadores nos fornos de recozimento ou de t€mpera-recozedores, temperadores.

2.5.2 | FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDEIRARIA 25 anos
Ferreiros, marteleteiros, forjadores, estampadores, caldeireiros e prensadores.

Operadores de forno de recozimento, de té€mpera, de cementacdo, forneiros, recozedores,
temperadores, cementadores.
Operadores de pontes rolantes ou talha elétrica.

2.5.3 | OPERACOES DIVERSAS 25 anos

Operadores de maquinas pneumdticas.

Rebitadores com marteletes pneumaticos.

Cortadores de chapa a oxiacetileno.

Esmeriladores.

Soldadores (solda elétrica e a oxiatileno).

Operadores de jatos de areia com exposic¢ao direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbonatos e tintas toxicas).
Foguistas.

2.5.4 | APLICACAO DE REVESTIMENTO METALICOS E ELETROPLASTIA 25 anos
Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores, estanhadores, douradores e profissionais
em trabalhos de exposi¢do permanente nos locais.

2.5.5 | FABRICACAO DE VIDROS E CRISTAIS 25 anos

Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais.
Operadores de mdquinas de fabrica¢do de vidro plano, sacadores de vidros e cristais, operadores
de mdaquinas de soprar vidros e outros profissionais em trabalhos permanentes nos recintos de
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fabricacdo de vidros e cristais.

2.5.6

FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES

Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras, misturadores, preparadores,
envasilhadores e outros profissionais em trabalhos de exposi¢do permanente nos recintos de
fabricagao.

25 anos

2.5.7

PREPARACAO DE COUROS
Caleadores de couros.

Curtidores de couros.

Trabalhadores em tanagem de couro.

25 anos

2.5.8

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL

Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidores de linotipo, fundidores de
estereotipia, eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas, compositores, biqueiros,
chapistas, tipdgrafos, caixistas, distribuidores, paginadores, emendadores, impressores,
minervistas, prelistas, ludistas, litégrafos e fotogravadores.

25 anos
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ANEXO H
DECRETO N° 72.771, DE 6 DE SETEMBRO DE 1973
(Revogado ticitamente pelo Decreto n° 83.080/79 e expressamente pelo Decreto n® 3.048/99)

Aprova oRegulamento da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, com as alteracdes introduzidas pela Lei

n° 5.890, de 8 de junho de 1973.
QUADRO II

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SEGUNDO OS AGENTES NOCIVOS

CODIGO ATIVIDADE PROFISSIONAL TEMPO MINIMO
DE TRABALHO

2.0.0 | GRUPOS PROFISSIONAIS
2.1.0 | PROFISSOES LIBERAIS E TECNICAS
2.1.1 ENGENHARIA 25 anos
Engenheiros-quimicos.
Engenheiros-mataltrgicos.
Engenheiros de minas.
2.1.2 | QUIMICA - RADIOATIVIDADE 25 anos
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.
Técnicos em laboratérios de andlises.
Técnicos em labor atdrios quimicos.
Técnicos de radioatividade.
2.1.3 | MEDICINA - ODONTOLOGIA - FARMACIA E BIOQUIMICA - ENFERMAGEM - 25 anos
VETERINARIA

Médicos (expostos aos agentes nocivos - cédigo 1.3.0 do Quadro I)

Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.

Meédicos-toxicologistas.

Meédicos-laboratoristas (parologistas).

Meédicos-radiologistas ou radioterapeuta.

Técnicos de raios X.

Técnicos de laboratérios de anatomopatologia ou histopatologia.

Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.

Técnicos de laboratério de gabinete de necropsia.

Técnicos de anatomia.

Dentistas (expostos aos agentes nocivos - cédigo 1.3.0 do Quadro I).

Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos - c6digo 1.3.0 do Quadro I).

Meédicos veterindrios (expostos aos agentes nocivos - cédigos 1.3.0 do Quadro I).

22.0 |PESCA

2.2.1 | PESCADORES 25 anos
23.0 |EXTRACAO DE MINERIOS

2.3.1 MINEIROS DE SUBSOLO (operagdes de corte, furacdo e desmonte e atividades de 15 anos

manobras, nos pontos de transferéncias de cargas e viradores e outras atividades

exercidas na frente de trabalho).

Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores,

cavouqueiros, choqueiros.

2.3.2 TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE SUBSOLO, AFASTADOS 20 anos

DAS FRENTES DE TRABALHO (GALERIAS, RAMPAS, POCOS, DEPOSITOS)
Motoristas, carregadores, condutores de vagonetas, carregadores de explosivos,
encarregados do fogo (blasters), eletricistas, engatadores, bombeiros, madeireiros e
outros profissionais com atribui¢des permanentes em minas de subsolo.

2.3.3 MINEIROS DE SUPERFICIE 25 anos




234

235

240
24.1

24.2

243

244

2.4.5

2.5.0

2.5.1

252

253

254

2.5.5

2.5.6

Trabalhadores no exercicio de atividades de extragdo em minas ou depdsitos
minerais na superficie.

Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, operadores de
escavadeiras, motoreiros, condutores de vagonetas, britadores, carregadores de
explosivos, encarregados do fogo (blasters) e outros profissionais, com atribuicdes
permanentes de extracdo em minas ou depdsitos minerais a superficie.

TRABALHADORES EM PEDREIRAS, TUNEIS, GALERIAS
Perfuradores, cavouqueiros, canteiros, encarregados do fogo (blasters) e operadores
de pas mecanicas.

TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO
Trabalhadores ocupados em cardter permanente na perfuragdo de pocos petroliferos
e na extragdo de petréleo.

TRANSPORTES

TRANSPORTE FERROVIARIO
Maquinista de maquinas acionadas a lenha ou a carvao.

Foguistas.

TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO
Motorista de 6nibus e de caminhdes de cargas (ocupados em cardter permanente).

TRANSPORTE AEREO

Aeronautas.

TRANSPORTE MARITIMO

Foguistas.

Trabalhadores em casa de maquinas.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA PORTUARIA

Estivadores (trabalhadores ocupados em cariter permanente, em embarcacdes, no

carregamento e descarregamento de carga).

Arrumadores e ensacadores.

Operadores de carga e descarga nos portos.

ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE

PRODUCAO E OUTROS

INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS
(Aciarias, fundigdes de ferro e metais nao ferrosos, laminagdes).

Forneiros, mao de forno, reserva de forno, fundidores, soldadores, lingoteiros,
tenazeiros, cagambeiros, amarradores, dobradores e desbastadores.

Rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbagao.

Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbagao.

Operadores de maquinas para fabricagdo de tubos por centrifugacdo.

Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para transportes de pecas e
cacambas com metal liquefeito, nos recintos de aciarias, fundi¢des e laminagdes.
Operadores nos fornos de recozimento ou de témpera-recozedores, temperadores.

FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDERARIA
Ferreiros, marteleteiros, forjadores, estampadores, caldereiros e prensadores.
Operadores de forno de recozimento, de témpera, de cementacdo, forneiros,
recozedores, temperadores, cementadores.

Operadores de pontes rolantes ou talhas elétrica.

OPERACOES DIVERSAS

Operadores de mdquinas pneumdticas.

Rebitadores com marteletes pneumaticos.

Cortadores de chapa a oxiacetiléno.

Esmerilhadores.

Soldadores (solda elétrica e a oxiacetiléno).

Operadores de jatos de areia com exposi¢do direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbanados e tintas téxicas).
Foguistas.

APLICACAO DE REVESTIMENTOS METALICOS E ELETROPLASTIA
Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores, estanhadores, douradores e
profissionais em trabalhos de exposicdo permanentes nos locais.

FABRICACAO DE VIDROS E CRISTAIS
Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais.
Operadores de mdquinas de fabricacdo de vidro plano, sacadores de vidros e
cristais, operadores de madquinas de soprar vidros e outros profissionais em
trabalhos permanentes nos recintos de fabricagio de vidros e cristais.

FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES
Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras, misturadores,
preparadores, envasilhadores e outros profissionais em trabalhos de exposi¢do

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos
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2.5.7

2.5.8

permanente nos recintos de fabricacao.

PREPARACAO DE COUROS
Caleadores de couros.
Curtidores de couros.
Trabalhadores em tanagem de couros.

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL
Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidores de linotipo,
fundidores de estereotipia, eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas,
compositores, biqueiros, chapistas, tipdgrafos, caixistas, distribuidores,
paginadores, emendadores, impressores, minervistas, prelistas, ludistas, litdgrafos e
fotogravadores.

25 anos

25 anos
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ANEXOI
DECRETO N° 63.230, DE 10 DE SETEMBRO DE 1968

(Revogado expressamente pelo Decreto n°® 72.771/73
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Dispde sobre a aposentadoria especial de que trata o artigo 31 da Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960.

QUADRO II

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SEGUNDO OS AGENTES NOCIVOS

CODIGO

ATIVIDADE PROFISSIONAL

TEMPO MINIMO DE
TRABALHO

2.0.0

GRUPOS PROFISSIONAIS

2.1.0

PROFISSOES LIBERAIS E TECNICAS

2.1.1

ENGENHARIA
Engenheiros-quimicos.
Engenheiros-mataliirgicos.
Engenheiros de minas.

25 anos

QUIMICA - RADIOATIVIDADE
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.

Técnicos em laboratérios de andlises.
Técnicos em laboratérios quimicos.
Técnicos de radioatividade.

25 anos

MEDICINA - ODONTOLOGIA - FARMACIA e BIOQUIMICA - ENFERMAGEM
- VETERINARIA
Meédicos (expostos aos agentes nocivos - cddigo 1.3.0 do Quadro I)
Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.
Médicos-toxicologistas.
Médicos-laboratoristas (parologistas).
Médicos-radiologistas ou radioterapeuta.
Técnicos de raios X.
Técnicos de laboratérios de anatomopatologia ou histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.
Técnicos de laboratério de gabinetes de necropsia.
Técnicos de anatomia.
Dentistas (expostos aos agentes nocivos - cddigo 1.3.0 do Quadro I).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos - c6digo 1.3.0 do Quadro I).
Médicos veterindrios (expostos aos agentes nocivos - cédigos 1.3.0 do Quadro

.

25 anos

2.2.0

PESCA

22.1

PESCADORES

25 anos

23.0

EXTRACAO DE MINERIOS

23.1

MINEIROS DE SUBSOLO (operagdes de corte, furacdo e desmonte e atividades de
manobras, nos pontos de transferéncias de cargas e viradores e outras atividades
exercidas no local).

Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores,
cavouqueiros, choqueiros e outros profissionais, com atribui¢des permanentes
em minas de subsolo.

15 anos

232

TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE SUBSOLO, AFASTADOS

DAS FRENTES DE TRABALHO (GALERIAS, RAMPAS, POCOS, DEPOSITOS)
Motorista, carregadores, condutores de vagonetas, carregadores de explosivos,
encarregados do fogo (blasters), eletricistas, engatadores, bombeiros,
madeireiros e outros profissionais com atribui¢des permanentes em minas de
subsolo.

20 anos
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233 MINEIROS DE SUPERFICIE 25 anos
Trabalhadores no exercicio permanente de suas atribuicdes, em minas ou
depdsitos minerais na superficie.
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, operadores de
escavadeiras, motoreiros, condutores de vagonetas, britadores, carregadores de
explosivos, encarregados do fogo (blasters) e outros profissionais, com
atribui¢Oes permanentes em minas ou depdsitos minerais a superficie.
234 TRABALHADORES EM PEDREIRAS 25 anos
Perfuradores, cavouqueiros, carteiros, encarregados do fogo (blasters) e
operadores de pds mecénicas.
23.5 TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO 25 anos
Trabalhadores ocupados em cardter permanente na perfuracdo de pogos
petroliferos e na extragdo de petréleo.
24.0 TRANSPORTES
24.1 TRANSPORTE FERROVIARIO
Magquinista. 25 anos
Foguistas. 25 anos
24.2 TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO 25 anos
Motorista de 6nibus e de caminhdes de carga (ocupados em carater
permanente).

243 TRANSPORTE AEREO 25 anos
244 ESTIVA 25 anos
Estivadores (trabalhadores ocupados em cardter permanente, em embarcacdes

no carregamento e descarregamento de mercadorias).
2.5.0 ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE
PRODUCAO E OUTROS
2.5.1 INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS 24 anos
(Aciarias, fundigdes de ferro e metais ndo ferrosos, laminagdes).
Forneiros, mado de forno, reserva de forno, garcon (movimenta e retira a carga
do forno), fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cagambeiros,
amarradores, dobradores e desbastadores.
Rebarbadores, esmerilhadores, marteleiros de rebarbag?o.
Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbagao.
Operadores de méaquinas para fabricacio de tubos por centrifugacdo.
Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para transportes de pegas e
cacambas com metal liquefeito, nos recintos de aciarias, fundicdes e
laminagdes.
Operadores nos fornos de recozimento ou de té€mpera-recozedores,
temperadores.
252 FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDERARIA 25 anos
Ferreiros, marteleteiros, forjadores, estampadores, caldereiros e prensadores.
Operadores de forno de recozimento, de t€émpera, de cementagdo, forneiros,
recozedores, temperadores, cementadores.
Operadores de pontes rolantes ou talhas elétricas.
2.5.3 | OPERACOES DIVERSAS 25 anos
Operadores de maquinas pneumdticas.
Rebitadores com marteletes pneumaticos.
Cortadores de chapa a oxiacetiléno.
Esmerilhadores.
Soldadores (solda elétrica e a oxiacetiléno).
Operadores de jatos de areia.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbanados e tintas toxicas) Foguistas.
254 APLICACAO DE REVESTIMENTOS METALICOS E ELETROPLASTIA 25 anos
Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores, estanhadores,
douradores e outros profissionais em trabalhos permanentes nos locais.
255 FABRICACAO DE VIDROS E CRISTAIS 25 anos
Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais.
Operadores de maquinas de fabricago de vidro plano, sacadores de vidros e
cristais, operadores de maquinas de soprar vidros e outros profissionais em
trabalhos permanentes nos recintos de fabricagdo de vidros e cristais.
2.5.6 FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES 25 anos
Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras, misturadores,
preparadores, envazilhadores e outros profissionais em trabalho permanentes
nos recintos de fabricacio.
2.5.7 PREPARACAO DE COUROS 25 anos
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Caleadores de couros.
Curtidores de couros.
Trabalhos em tanagem de couros.

25.8

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL
Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidores de linotipo,
fundidores de estereotipia, eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas e
titulistas.

25 anos
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DECRETO N° 53.831, DE 25 DE MARCO DE 1964
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(Revogado expressamente pelo Decreto n® 63.230/68, repristinado pela Lei n® 5.527/68 e revogado

tacitamente pela Lei n® 9.032/95)

Dispde sobre a aposentadoria especial instituida pela Lei n° 3.807 (*), de 26 de agosto de 1960.

QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 2° DO REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL APROVADO PELO DECRETO N° 53.831, DE 25 DE MARCO DE 1964

CAMPO DE SERVICOS E ATIVIDADES TEMPO E
COD. APLICACAO PROFISSIONAIS CLASSIF. | TRAB. MINIMO OBSERVACOES
1.0.0. AGENTES
1.1.0. FISICOS
1.1.1. Calor Trabalhos de tratamento | Insalubre 25 anos Jornada normal em locais
Operacdes em locais [ térmico ou em ambientes com TE acima de 28°,
com temperatura | excessivamente quentes. artigos 165, 187 e 234, da
excessivamente  alta, | Forneiros, Foguistas, CLT. Port. Ministeriais
capaz de ser nociva a | Fundidores, Forjadores, 30, de 7-2-58 e 262, de 6-
sadde e proveniente de | Calandristas, operadores de 8-62.
fontes artificiais. cabines cinematogrificas e
outros.
1.1.2. Frio
Operagdes em locais | Trabalhos na Industria do frio — | Insalubre 25 anos Jornada normal em locais
com temperatura | operadores de cameras com temperatura inferior
excessivamente baixa, | frigorificas e outros. a 12° Centigrados. Art.
capaz de ser nociva a 165, 187 da CLT e Port.
saude e proveniente de Ministerial 262, de 6-8-
fontes artificiais. 62.
1.1.3. Unidade
Operagdes em locais | Trabalhos em contato direto e | Insalubre 25 anos Jornada normal em locais
com unidade | permanente com  dgua - com unidade excessiva.
excessiva, capaz de ser | lavadores, tintureiros, operarios Art. 187 da CLT e Port.
nociva a sadde e |nas salinas e outros. Ministerial 262, de 6 de
proveniente de fontes agosto de 1962.
artificiais.
1.1.4. Radiacéo
Operacdes em locais | Trabalhos expostos a radiacdes | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
com radiagdes capazes | para fins industriais, especial fixada em lei -
de serem nocivas a |diagndsticos e terapéuticos - Lein® 1.234 (*), de 14 de
saude - Infra- | Operadores de Raios X, de novembro de 1950; Lei n°
vermelho, ultra- | radium e substancia radiativas, 3.999(*), de 15-12-61;
violeta, raios X, | soldadores com arco elétrico e Art. 187 CLT; Decreto n°
radium e substincias | com oxiacetilénio, aeroviarios 1.232 (*), de 22 de junho
radioativas. de manutengdo de aeronaves e de 1962 e Port.
motores, turbo-hélices e outros. Ministerial 262, de 6 de
agosto de 1962
1.1.5. Trepidag@o
Operacdes com | Trepidacdes e vibragdes | Insalubre 25 ano Jornada normal com
trepidagdes de serem |industriais - Operadores de madquinas acionadas a ar
nocivas a satde. perfuratrizes e  marteletes comprimido e velocidade

pneumaticos, e outros.

acima de 120 golpes por
minutos. Art. 187 CLT.
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Portaria Ministerial 262,
de 6-8-62.

1.1.6. Ruido
Operagdes em locais | Trabalhos sujeitos aos efeitos | Insalubre 25 ano Jornada normal ou
com ruido excessivo | de ruidos industriais excessivos especial fixada em lei em
capaz de ser nocivo a |- Caldereiros, operadores de locais com ruidos acima
satde. mdquinas  pneumdticas, e de 80 decibeis. Decreto

motores - turbinas e outros ndmero 1.232, de 22 de
junho de 1962. Portaria
Ministerial 262, de 6-8-62
e Art. 187 da CLT.

1.1.7. Pressdo
Operacdes em locais | Trabalhos em ambientes com | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
com pressdo |alta ou baixa pressio - especial fixada em lei -
atmosférica  anormal | escafandristas, mergulhadores, Artigos 187 e 219 CLT.
capaz de ser nociva a|operadores em caixdes ou Port. Ministerial 73, de 2
saude. tubuldes pneumaticos, e outros. de janeiro de 1960 e 262,

de 6-8-62.

1.1.8. Eletricidade
Operagdes em locais | Trabalhos  permanentes em | Perigosos 25 anos Jornada normal ou
com eletricidade em |instalagdes ou equipamentos especial fixada em lei em
condigdes de perigo de | elétricos com  riscos  de Servigos exposto e tensao
vida. acidentes - Eletricistas, superior a 250 volts. Art.

cabistas, montadores, € outros 187,195 € 196 CLT,
Portaria Ministerial 34, de
8-4-54.

1.2.0. QUIMICOS

1.2.1. Arcénico
Operacdes com | I - Extracdo. Insalubre 20 anos Jornada normal. Art. 187
arcénico e seus [II - Fabricacio de seus| Insalubre 20 anos CLT. Port. Ministerial
compostos. compostos e derivadas — 262, de 6-8-62,

Tintas, parasiticidas inseticidas

etc.

III - Emprego de derivados | Insalubre 25 anos
arsenicais - Pintura,

galvanotécnica, depilacio,

empalhamento, etc.

1.2.2. Berilio
Operacdes com o | Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187
berilio e seus | expostos a poeiras e fumos - CLT, Port. Ministerial
compostos. Fundigdo de ligas metdlicas. 262, de 6-8-62.

1.2.3. Cédmio
Operacdes com o | Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187
cddmio e seus | expostos a poeiras e fumos - CLT. Port. Ministerial
Ccompostos. Fundigdo de ligas metdlicas. 262, de 6-8-62,

1.2.4. Chumbo
Operacdes com ol - Fundigao, refino, | Insalubre 20 anos
chumbo, seus sais e |moldagens, trefiacdo e
ligas. laminacdo.

II - Fabricacdo de artefatos e de | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
produtos de chumbo — baterias, CLT. Port. Ministerial
acumuladores, tintas etc. 262, de 6-8-62

IIl - Limpeza; raspagens e

demais trabalhos em tanques de | Insalubre 25 anos

gasolina contendo chumbo,

tetra etil, polimento e

acabamento de ligas de

chumbo etc.

1.2.4. Chumbo IV - Soldagem e dessoldagem | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
Operagdo com  o|com ligas a base de chumbo, CLT. Port. Ministerial
chumbo, seus sais e |vulcanizacdio da  borracha, 262, de 6-8-62
ligas tinturaria, estamparia, pintura e

outros

1.2.5. Cromo

Operagdes com o | Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
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Cromo e seus sais.

expostos ao  téximo -
Fabricacdo, tanagem de couros,

CLT. Port. Ministerial
262, de 6-8-62

cromagem  eletrolitica  de
metais e outras.
1.2.6. Fésforo
Operacdes com o|l - Extragdo e depuracdo do| Insalubre 20 anos
fésforo € seus | fosforo branco € seus Jornada normal. Art. 187,
compostos. compostos. CLT. Port. Ministerial
II - Fabricagdo de produtos | Insalubre 20 anos 262, de 6-8-62
fosforados asfixiantes, toxicos, | Perigosos
incendidrios ou explosivos.
III - Emprego de liquidos, | Insalubre 20 anos
pastas, pés e gases a base de
fésforo branco para destruicio
de ratos e parasitas.
1.2.7. Manganés
Operagdes com o | Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
manganés expostos a poeiras ou fumos de CLT. Port. Ministerial
manganés € seus compostos 262, de 6-8-62
(biéxido) - Metalurgia,
cerdmica, inddstria de vidros e
outras.
1.2.8. Merctirio
Operacio com |l - Extracdo e tratamento de | Insalubre 20 anos Jornada normal. Art. 187,
mercurio, seus sais e|amdlgamas e compostos -| Perigoso CLT. Port. Ministerial
amdlgamas. cloreto e fulminato de Hg. 262, de 6-8-62
IT - Emprego de amdlgama e | Insalubre 25 anos
derivados, galvanoplastia,
estanhagem e outros.
1.2.9. | Outros Toéxicos
Inorgéanicos
Operagdes com outros | Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
téxicos inorganicos | expostos as poeiras, gazes, CLT. Port. Ministerial
capazes de fazerem |vapores, neblinas e fumos de 262, de 6-8-62
mal a sadde. outros metais, metaldides
halogenos e seus eletrélitos
toxicos - acidos, base e sais -
Relacdo das substancias
nocivas publicadas no
Regulamento Tipo de
Seguranga da O.LT.
1.2.10. | Poeiras Minerais
Nocivas
Operacdes industriais | I - Trabalhos permanentes no| Insalubre 15 anos Jornada normal especial
com despreendimento | subsolo em operagdes de corte, | Perigoso fixada em Lei. Art. 187 e
de poeiras capazes de | furagdo, desmonte e| Penoso 293 da Port. Ministerial
fazerem mal a satde - | carregamento nas frentes de 262, de 5-1-60; 49, e 31
Silica, carvio, | trabalho. de 25-3-60; e 6-8-62.
cimento, asbesto e
talco.
IT - Trabalho permanentes em | Insalubre 20 anos
locais de subsolo afastados das| Penoso
frentes de trabalho, galerias,
rampas, pogos, depdsitos etc...
IIl - Trabalhos permanentes a
céu aberto. Corte, furagio,
desmonte, carregamento,
britagem, classificacdo, carga e
descarga de silos,
transportadores de correias e
teleférreos, moagem,
calcinagdo, ensacamento e
outras.
2.5.5. | Composi¢do Trabalhadores permanentes nas | Insalubre 25 anos jornada normal.
tipografica e | inddstrias poligraficas:
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mecénica, Linotipia, | Linotipistas, monotipistas,
Estereotipia, tipdgrafos, impressores,
Eletrotipia, Litografia | margeadores, montadores,
e Off-Sett, | compositores, pautadores,
Fotogravura, gravadores, granitadores,
Fotogravura e | galvanotipistas, frezadores,
Gravura, titulistas.
Encadernacao e
Impressdo em geral.
2.5.6. | Estiva e | Estivadores, Arrumadores, | Perigoso 25 anos Jornada normal ou
Armazenagem Trab. Capatazia, especial fixada em Lei.
Consertadores, Conferentes. Art. 278 CLT; item VII,
quadro II do art. 65 do
Decreto 48.959-A (*), de
29-9-60.
2.5.7 |Extingdo de Fogo, | Bombeiros, Investigadores, | Perigoso 25 anos Jornada normal.
Guarda Guardas.
2.4.5. |Telegrafia, Telefonia, | Telegrafistas, telefonistas, | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Radio Comunicagdo rddio operadores de especial fixada em Lei.
telecomunicagdes. Artigo 227 da CLT. Port.
Ministerial 20, de 6-8-62.
2.5.0. | Artesanato e outras
ocupagoes
qualificadas
2.5.1. | Lavanderia e | Lavadores, passadores, | Insalubre 25 anos Jornada normal.
Tinturaria calandristas, tintureiros.
2.5.2. | Fundicdo, cozimento, |Trabalhadores nas industrias | Insalubre 25 anos Jornada normal.
Laminacao, metaldrgicas, de vidros, de
Trefilacdo, Moldagem |cerdmica e de  pldsticos-
fundidores, laminadores,
moldadores, trefiladores,
forjadores.
2.5.3. | Soldagem, Trabalhadores nas industrias | Insalubre 25 anos Jornada normal.
Galvanizagio, metaldrgicas, de vidro, de
Calderaria ceramica e de pldsticos -
soldadores, galvanizadores,
chapeadores, caldereiros.
2.5.4. | Pintura Pintores de Pistola. Insalubre 25 anos Jornada normal.
2.3.0. | PERFURACAO,
CONSTRUCAO
CIVIL,
ASSEMELHADOS
2.3.1. | Escavagdes de | Trabalhadores em tineis e | Insalubre 20 anos Jornada normal ou
2.3.2. | Superficie - Pocos galerias. Perigoso especial fixada em Lei.
Artigo 295, CLT.
Escavacoes de | Trabalhadores em escavagdes a | Insalubre 25 anos Jornada normal.
Subsolo - Ttdneis céu aberto.
2.3.3. | Edificio, Barragens, | Trabalhadores em edificios, | Perigoso 25 anos Jornada normal.
Pontes barragens, pontes, torres.
2.4.0. | Transportes e
Comunicagdes
2.4.1 | Transporte Aéreo Aeronautas, Aerovidrios de| Perigoso 25 anos Jornada normal ou
servicos de pista e de oficinas, especial fixada em Lei.
de manutencgio, de Lei n° 3.501 (*), de 21-
conservacdo, de carga e 12-58; Lei n® 2.573 (*), de
descarga, de recepcdo e de 15-8-55. Decretos n°s
despacho de aeronaves. 50.660 (*), de 26-6-61 e
1.232, de 22-6-62.
2.4.2. | Transporte Maritimo, | Maritimos de convés de| Insalubre 25 anos Jornada normal ou

Fluvial e Lacustre

maquinas, de camara e de
saide - Operdrios  de
construgd@o e reparos navais.

especial fixada em Lei.
Artigo 243 CLT, Decretos
nimeros 52.475 (*), de
13-9-63; 52.700 (*), de
18-10-63 e 53.514 (*), de
30-1-64.
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2.4.3. | Transporte Ferrovidrio | Maquinistas, Guarda-freios, | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
trabalhadores da via especial fixada em Lei.
permanente. Artigo 238, CLT.

2.4.4. | Transporte Rodovidrio | Motorneiros e condutores de| Penoso 25 anos Jornada normal.
bondes.

Motoristas e cobradores de
onibus.

Motoristas e ajudantes de
caminhdo.

2.0.0. | Ocupacdes

2.1.0 |Liberais, Técnicas,
assemelhadas

2.1.1. | Engenharia Engenheiros de Construcdo | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Civil, de minas, de metalurgia, especial fixada em Lei.
eletricistas. Decreto n® 46.131 (*), de

3-6-59.

2.1.2. | Quimica Quimico, Toxicologistas, | Insalubre 25 anos Jornada normal ou

podologistas. especial fixada em Lei.
Decreto n°® 48.285 (*), de
1960.

2.1.3. | Medicina, Médicos, dentistas, | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Odontologia, enfermeiros. especial fixada em Lei.
enfermagem Decreto n°® 43.185 (*), de

6-2-58.

2.1.4. | Magistério Professores. Penoso 25 anos Jornada normal ou
especial fixada em Lei
Estadual, GB 286; RJ,
1.870, de 25-4. Art. 318,
da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

2.2.0 |Agricolas, Florestais,

Aquaticos

2.2.1. | Agricultura Trabalhadores na agropecudria. | Insalubre 25 anos Jornada normal.

2.2.2. |Caca Trabalhadores florestais, | Perigoso 25 anos Jornada normal.
Cacadores.

2.2.3. | Pesca Pescadores Perigoso 25 anos Jornada normal.

1.2.11. | Téxicos Organicos

Operacdes executadas | Trabalhadores permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal. Art. 187,
com derivados expostos as poeiras; gases, CLT.
toxicos do carbono - |vapores, neblinas e fumos de
Normenciatura derivados do carbono Port. Ministerial 262, de
Internacional constantes da Relacdo 6-8-62.
I - Hidrocarbonetos | Internacional das Substancias
(ano, eno, ino) Nocivas publicada no
IT - Acido carboxilicos | Regulamento Tipo de
(oico) seguranca da O. I. T. Tais
III - Alcoois (ol) como: cloreto de metila,
IV - Aldehydos (al) tetracloreto de carbono,
V - Cetona (ona) tricoloroetileno,  cloroférmio,
VI - Esteres (com sais | bromureto de netila,
em ato - ila) nitrobenzeno, gasolina, alcoois,
VII - Bteres 6xidos - | acetonas, acelatos, pentano,
oxl) metano, hexano, sulfureto de
VIII. - Amidas - |carbono etc.
amidos
IX - Aminas - aminas
X - Nitrilas e
Isonltrilas (nitrilas e
carbilaminas)
XI - Compostos
organo - metdlicos
halogenados,
metaléidicos e
nitrados.
1.3.0 Biolégicos
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1.3.1. | Carbinculo, Brucela
Morno e Tétano Trabalhos permanentes | Insalubre 25 anos Jornada normal.
Operagdes industriais | expostos ao contato direto com Art. 187 da CLT.
com animais ou | germes infecciosos - Port. Ministerial 262, de
produtos oriundos de | Assisténcia Veterinaria, 6-8-62.
animais infectados. servicos em matadouros,

cavalaricas e outros.

1.3.2 | Germes Infecciosos ou
parasitarios
humanos - animais
Servicos de | Trabalho permanentes expostos | Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Assisténcia  Médica, | ao contato com doentes ou especial fixada em Lei.
Odontoldgica e | materiais Infecto-contagiantes - Lei n°® 3.999, de 15-12-61.
Hospitalar em que | assisténcia médico, Art. 187 da CLT. Port.
haja contato | odontolégica,  hospitalar e Ministerial 262, de 6-8-
obrigatdrio com | outras atividades afins. 62.

organismo doentes ou
com materiais Infecto-
contagiantes.
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ANEXO K
DECRETO N° 48.959-A - DE 19 DE SETEMBRO DE 1960
(Revogado tacitamente pelo Decreto n® 53.831/64)
Aprova o Regulamento Geral da Previdéncia Social.

QUADROS DAS ATIVIDADES VINCULADOS AOS INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES

QUADRO I (Art. 331)

Instituto de Aposentadoria € Pensdes dos Ferrovidrios e Empregados em Servicos Publicos

I - servigos publicos de transportes, ferrovidrios, aéreos e de carris, de luz, forca, telégrafos, telefones,
radiotelegrafia, radiotelefonia, cabografia, teletipia, dgua, esgotos, mineracdo (somente as empresas existentes a data do
Decreto-lei n® 627, de 18 de agdsto de 1938 e que ndo estejam vinculadas ao IAPETC);

II - contadorias centrais ferrovidrias;

III - servicos estaduais e municipais, com relacdo ao pessoal assalariado diarista e mensalista que ndo esteja
sujeito a regime préprio de previdéncia social;

IV - sindicatos, associa¢des profissionais, cooperativas e escolas de empregados vinculados ao Instituto;
V - empresas de carros-restaurantes das ferrovias;
VI - carregadores das estagdes ferrovidrias;

VII - o préprio Instituto.

Instituto de Aposentadoria € Pensdes dos Maritimos:

I - navios e embarcacdes arrolados registrados, ou inscritos no pais, nos servicos de navegacdo maritima,
fluvial, lacustre de portos e canais, a cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios e de particulares ou estabelecidos no pais;

II - escritdrios ou outros departamentos terrestres das empresas de navegacao, diretamente relacionados com os
servicos referidos no item anterior;

III - empresas estrangeiras de navegag¢do que funcionarem no pais, mesmo sob a forma de agéncias, incluidos
os empregados matriculados nas Capitanias de Portos;

IV - agéncias de servigos de navegagio;

V - estaleiros, diques, carreiras, oficinas de constru¢do naval, garagens, ancoradouros de reparos ou guarda de
embarcacoes;

VI - todos quantos se hajam tornado segurados do instituto, de acordo com o art. 9° do Decreto nimero 22.872,
de 29 de junho de 1933;

VII - pescadores e profissdes conexas;

VIII - agéncias e empresas brasileiras de navegagdo nos paises estrangeiros, desde que os contratos de trabalho
tenham sido feitos no Brasil;

IX - cooperativas administradas ou fiscalizadas por empresas filiadas ao Instituto;
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X - escolas que, mantidas ou subvencionadas pelos empregadores filiados ao Instituto, se destinam
exclusivamente aos segurados do Instituto ou pessoa de sua familia;

X1 - portos;

XII - Sindicatos ou associa¢des profissionais relativos as atividades filiadas ao Instituto, tanto de empregados
como de empregadores;

XIII - o préprio Instituto.

O Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Comercidrios:

I - estabelecimentos comerciais em geral, e suas oficinas, localizadas, ou nfo, em sua sede;

II - companhias de seguros privados e escritérios de seus agentes, empresas e agéncias lotéricas ou de sorteios,
clubes, de mercadorias, cooperativas de consumo ou distribui¢do, salvo se vinculadas a outro IAP, institui¢des e agéncias de
turismo e casas de cambio;

III - escritdrios ou empresas de compra e venda de iméveis e de administragdo de bens, mesmo rurais;

IV - escritdrios de propaganda e formagdes, de representagdes, comissdes, consignacdes, de corretagem de
qualquer natureza, de agentes de propriedade industrial, de mecanografia e cépias, de despachantes e de leiloeiros;

V - escritdrios, consultérios, gabinetes e laboratdrios de profissionais liberais;
VI - farmécias e drogarias;

VII - sociedades de radiodifusio e televisao;

VIII - empresas jornalisticas, excetuadas as suas oficinas gréficas;

IX - hospitais, casas de sadde, policlinicas, estabelecimentos fisioterdpticos;

X - institui¢des e associagdes de caridade, de beneficéncia, fundacdes, associacdes literdrias e culturais,
institui¢des ou ordens religiosas, estabelecimentos de ensino, educacionais e asilos;

XI - barbearias, saldes de cabeleireiro, institutos de beleza, calistas, massagistas e manicuras;

XII - agougues, peixarias, carvoarias, quitandas, leiterias, confeitarias, bares, cafés, botequins, restaurantes,
pensdes, hospedarias, hotéis, edificios de apartamento, habitacdes coletivas e congéneres, fotografias, bancas de jornais,
engraxates, lavanderia, tinturaria (destinada a lavagem e tingimento) e feirantes.

XIII - estabelecimento de espetdculos, de diversdes publicas, clubes recreativos e associagdes esportivas;

XIV - postos de venda de gasolina e de lubrificagdo ndo explorados diretamente pelas empresas distribuidoras
de petréleo ou pelas garagens;

XV - autarquias, sociedades de economia mista e outras entidades, desde que nio filiadas a outro IAP;

XVI - sindicatos e associacdes profissionais relativas a atividades filiadas ao Instituto, tanto os de
empregadores como os de empregados;

XVII - os empregados domésticos (em carater facultativo);

XVIII - os profissionais liberais;

XIX - os trabalhadores autdnomos de atividades ndo compreendidas no regime de outro Instituto;
XX - empregados de representacdes estrangeiras;

XXI - o préprio Instituto.

Instituto de Aposentadoria e Pensdes doa Empregados em Transportes e Cargas:

I - trapiches, armazéns de café, armazéns reguladores, empresas de armazéns gerais, empresas de armazéns
frigorificos e entrepostos;
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II - os trabalhadores avulsos em carga, descarga, arrumag@o e servigos conexos de quaisquer trapiches ou
armazéns de depdsitos;

IIT - empresas de transportes terrestres, de mudancga, funerais, guarda-mdveis, de expressos e de mensageiros;
IV - empresas de dnibus (excetuadas as que j4 estiverem vinculadas ao IAPFESP.);
V - empresas distribuidoras de combustiveis, garagens e cocheiras;

VI - servicos de mineragdo e perfuracdo de pocos (excetuados os que trabalham para empresas vinculadas a
outro Instituto);

VII - trabalhadores em carga e descarga de carvio e minerais;

VIII - os condutores profissionais que dirijam veiculos terrestres de qualquer espécie, de propulsdo mecanica e
de tracdo animada, registrados nas reparticdes competentes, com exclusio dos que conduzem unicamente veiculos:

a) do servico oficial e de Instituicdes para estatais;
b) do corpo diplomaético e consular;
¢) particulares de passageiros, de cuja conduc@o ndo aufiram lucro em remuneragio;

d) de propriedade de agricultor destinados, exclusivamente, ao transporte de sua producdo, para o consumo
local até as cidades circunvizinhas, inclusive;

IX - os estivadores e demais trabalhadores em carga ou descarga sObre dgua, que trabalhem, sob qualquer
forma de remuneracio, por conta prépria, ou a servigo do empregador;

X - os conferentes, consertadores e separadores de carga, bem como 0s que se ocupam em servigos de vigia
relacionados com a estiva;

XI - os encarregadores, devidamente registrados;

XII - sindicatos, caixas de acidentes, associacdes de empregadores, empregados ou trabalhadores
compreendidos no regime do Instituto;

XIII - tratoristas e condutores profissionais de veiculos motorizados, utilizados em servigos urbanos, rurais e de
estradas.

XIV - o préprio Instituto.

Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios

I - bancos, casas bancdrias e Cooperativas de crédito (excetuados os empregados do Banco do Brasil que dentro
de 30 dias seguintes a instalacdo do Instituto fizeram a opg¢do prevista no art. 29 do Decreto nimero 24.615, de 9 de julho de
1934);

II - casas de penhores;
IIT - empresas de capitalizacdo, sociedades de economia coletiva sociedade mutualistas;
IV - caixas de liquidag¢do autdnomas;

V - empresas de administracio ou venda de iméveis (estas quando operarem em empréstimos o0s
financiamentos);

VI - empresas para venda de titulos de Divida Publica;

VII - sindicatos e associagOes profissionais relativas a atividades filiadas ao Instituto, tanto de empregados
como de empregadores;

VIII - o préprio Instituto.

Instituto de Aposentadoria € Pensdes dos Industridrios

I - industria de madeira (beneficiamento, carpintaria, fabrica¢do de artefatos de vime, junco e cortica, tanoarias
e fabricagdo de barricas, preparagdo de pastas de celulose e congéneres);
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II - inddstria téxtil (fiagdo, tecelagem, malharia, passamanaria e cordoaria, tinturaria e estamparia de fios e
tecidos e semelhante);

IIT - industria metaltirgica (siderurgia, metalurgia de ferro e outros metais, estamparia do ferro e outros metais,
laminagdo e trefilacdo de ferro, galvanizacdo, esmaltagem e semelhantes);

IV - industria quimica (fabrica¢do de produtos, fésforos, pélvora e explosivos, tintas e vernizes, esmaltes e
corantes, extrag@o e refinacdo de 6leos vegetais e animais e atividades subsididrias, fabricacdo de dlcool industrial e outros
solventes organicos, destilaria de carvdes, petréleos e derivados e congéneres);

V - industria do papel, papeldo e respectivos artefatos;

VI - inddstria ceramica e de produtos calcdrios para construgdo (fabricagdo de louga, porcelanas, vidro e
artefatos, espelhos, lapidacdes e polimentos de vidros e cristais, material sanitdrio, ceramica, tijolos, telhas, manilhas,
ladrilhos, azulejos, e semelhantes, cimento, marmorarias e analogos);

VII - industria de couros, peles e respectivos artefatos;

VIII - inddstria de borracha, fabricacdes de pneumadticos, camaras de ar, mangueiras, tubos, correias de
transmissdo, material isolante, artigos de ebonite e vulcanite, recautchutagem e semelhantes;

IX - industria de joalheira e gravacdo (estabelecimentos de lapidagdo, gravacdo e montagem de j6ias);

X - inddstria do mobilidrio (fabricagdo de mdveis, tapetes, capachos e oleados, oficinas de decoracdes, de
estofador e andlogos);

XI - industria de confecgdes de vestudrios;

XII - inddstria de aparelhamento elétrico, fabricagdo de aparelhamento elétrico em geral, de material
radiotelefonico, telegrafico e televisor, oficina de reparagdo e congéneres.

XIII - inddstria de produtos farmacéuticos e de perfumarias;

XIV - industria gréafica (producdo de livro, litografia, zincografia fotogravura, encadernacio, oficinas graficas
de jornais e revistas e congéneres);

XV - fabricagdo e reparacdo de instrumentos e aparelhos especiais (relogios, crondmetros, instrumentos de
fisica, astronomia, geodésia, material para medicina e cirurgia, balancas, mdquinas e instrumentos de pesquisas e estudos,
aparelhos fotograficos e cinematograficos, instrumentos de musica e andlogos);

XVI - construgdo e reparacdo de maquinas e aparelhamento agricola e industrial e de material de transporte;

XVII - construgdo civil, hidrdulica, instalacdo de luz, gds, dgua, esgotos, exceto quando a cargo de
concessiondrios do respectivo servico publico, calefagdo e refrigeracdo de edificios, instalacdo de usinas, fabricas e
semelhantes;

XVIII - inddstrias de transformagdo (transformacdo de produtos elaborados em geral, frigorificos,
beneficiamento em geral, matadouros, charqueadas, refinarias, usinas de laticinios, fabrica¢do de manteiga, queijos e cremes,
padarias, fabricac@o de bebidas, cigarros, charutos, fumos de rolo, fumo desfiado e andlogos);

XIX - inddstria de exploracdo de salinas, pedreiras, barreiras e areias e de materiais de construgao;

XX - inddstrias alimenticias em geral;

XXI - sindicatos e associagdes profissionais relativos a atividades filiadas ao Instituto, tanto de empregados
como de empregadores;

XXII - Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura e os 6rgéos regionais respectivos;

XXIII - o préprio Instituto.

QUADRO II (Art. 65)

RELACAO DE SERVICOS DESDE LOGO CONSIDERADOS PENOSOS, INSALUBRES
OU PERIGOSOS, NOS TERMOS DO ART. 65 DO REGULAMENTO:
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1 - Servigos de mineracéo em subsolo.

2 - Servigos que demandam excessivo esforco fisico em relagdo a condi¢gdes normais de trabalho ou que exigem
posicdo viciosa do organismo.

3 - Servicos realizados em condi¢des excepcionais relativamente ao local do trabalho, hordrio e exposicio as
intempéries.

4 - Servigos realizados em contato com substancias alergizantes ou incomodas (pruriginosas ou nauseantes).

5 - Servicos realizado em ambientes desconfortdveis pela existéncia anormal de condi¢des de luz, temperatura,
umidade, ruido, vibragdo mecanica ou radiagio ionisante.

6 - Servicos considerados em grau de insalubridade médxima pela Portaria Ministerial SCM-51, de 13 de abril

de 1939:

Fundigdo e laminagdo de chumbo.

Fundigdo de zinco velho, cobre e latio.

Soldagem e dessoldagem com chumbo.

Fabricacdo de sais de chumbo, carbonato, arseniato, minto, litargirio, cromato e andlogos.

Fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo.

Fabricacdo e reparagdo de acumuladores, pilhas e baterias elétricas.

Metalurgia e refina¢do de chumbo.

Pintura e decoracdo com cores a base de chumbo (pistola).

Fabricacdo de cores a base de chumbo.

Preparacdo de tintas que contenham pigmentos de chumbo.

Fabricacgdo de esmalte e base de chumbo.

Fabricagdo de ungiientos, dleos, pastas, vernizes, liquidos, pds a base de chumbo.

Vulcanizagdo de borracha pelo litargirio ou outros pigmentos de chumbo.

Construgd@o e demoli¢do de navios e queima de pinturas.

Pulverizagdo de metais a pistola com chumbo.

Polimento e acabamento de metais contendo chumbo e as demais industrias que empreguem chumbo e seus
sais.

7 - Servicos perigosos, considerados como tais todos os que realizados em atividades sujeitas a taxas de risco
de acidente do trabalho superiores a 12% de acordo com a Tarifa Oficial de Seguros de Acidentes do Trabalho.

Observagdes:

1 - Este Quadro serd revisto de 2 (dois) em 2 (dois) anos e adaptado as condigdes regionais, por uma Comissio
de um Representante do D.N.P.S., um Atudrio do Servico Atuarial e um Médico da Divisdo de Higiene e Seguranca do
Trabalho do Departamento Nacional do Trabalho.

2 - A Comissdo deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar a primeira relacdo nominal dos servigos
penosos e indicar a correspondéncia dos servigos penosos, insalubres e perigosos com os prazos de 15 (quinze), 20 (vinte) e
25 (vinte e cinco) anos a que se refere o art. 65.

3 - A Comissdo discriminard especificamente quais as atividades profissionais consideradas penosas, perigosas
e Insalubres em cada servico das enumerados no Quadro.
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