CARMEN RECHE GARCIA RAZENTE
DALCIO LENIR THOMAS
WALTER MOISES CHAVES DUARTE

PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO EM DIFERENGA
DE NiVEL NA CONSTRUGAO CIVIL

Trabalho de concluséago de curso
apresentado para obtencao do titulo de
Especializacaco em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Orientador: Prof. Carlos Luciano S.
Vargas, D. Eng.

PONTA GROSSA — PARANA
NOVEMBRO DE 2005



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

ESPECIALISTA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Trabalho de Conclusao de Curso submetido a Universidade Estadual de Ponta Grossa para
obtencéao do titulo de Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Departamento de Engenharia Civil

EQUIPE:

Prof. Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, D. Eng.

Coordenador do EngSeg2004

BANCA EXAMINADORA:

Prof. Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, D. Eng.

Orientador

PONTA GROSSA - PARANA
NOVEMBRO DE 2005



Dedicamos aos nossos familiares que
souberam compreender nossos horarios
e o distanciamento.



SUMARIO

1 -INrodUGA0 ...
2 — Referencial TEOIICO .......ccceviiiiiiiiiiiiiieesr s
2.1 — Norma Regulamentadora NR 18 ........ccccooimirciiiiiircccieeeeeeee
2.2 — Caracteristicas do Trabalhador ..............cccceiiiiiiiiiiiniiinieeeeees
2.3 — Rotatividade de mao-de-obra na Construgao Civil ................
2.4 — Curta duragao da mao-de-obra na Construgao Civil .............
2.5 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI) adequados ......
2.5.1 — Equipamentos de Protecao Individual .........cccccceverrrrennnnnnnns
3 — Plano de protecao contra acidentes de trabalho em diferenga
e NIVEI ...
3.1 — Treinamento para trabalho em alturas ........ccccoorvenirrrnnnnnnnee.
3.2 — Como obter seguranc¢a do trabalhador para o Trabalho em
Alturas CoOm SEQUIrANGA .......cccevvuummmmmmmnmrrrrnrr s ssnannnes
3.2.1 — Cursos € palestras ........ccccvevreeemmmnscin s
3.2.2 — Promogoes € divulgagoes ........cccceeeeirimmmmenssssinmsmsnssssssssmnasssnns
B e 4 L= o =T o o 1=
3.2.4 — Sinalizagdo de Seguranca ........cccccceerrcrinsssssssssnssssessessssssnns
IR TEl o o | o 4 T2 T2 Lo T
3.3 — Protecao nos pocgos de elevadores ........ccccceceirimrmmencnininnennnnnns
3.4 — Protecao em vaos abertos ........cccccccciiiiimmrecciniinnns s
3.4.1 — GUArda-COrPOS ......cccoirrirrrmrrmmmrnnnnnnssnnnsssssssssssssssasessnssnssnsssnss
3.4.2 — Medidas de protecao contra queda de altura ...................
3.4.3 — Dicas importantes .......c...cccciiiieiiiimrci i e
3.5 — Equipamentos para trabalhos em altura .............................

3.6 — Exames complementares que devem ser solicitados para

12
14
14
17
21
21
22
24

25
25

26
26
26
27
27
28
29
32
32
33
35
36



Trabalhos @m AIUIAs .......couoeeiemiiiieireeeree e rrre s s s sm s s rnn e rnnnnns

3.7 — Protecdao em rampas e passarelas .....ccc.ccooerrveecciiiireeenniinnnns

N 050 Y s Lo 11 =3 Lo J

Referéncias

38
38
41
43



CA

CIPA

CIPATR

CLT
Copel
DRT
EPC’s

EPI's

Fundacentro

IN
INSS
MTb

NR
NRR’S
oIT
OMS
ONU
PCMAT
PCMSO

PPCQA

LISTA DE SIGLAS

CERTIFICADO DE APROVAGAO

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEREDO DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANGCA SOCIAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NORMA REGULAMENTADORA

NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PLANO DE PREVENGAO CONTRA QUEDAS DE ALTURAS



PPRA

PSTA

RTPs

TEM

SAT

SEPATR

SESMT

Sinduscon

TST

PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
PROGRAMA DE SEGURANCA PARA TRABALHOS EM ALTURAS
RECOMENDAGOES TECNICAS DE PROCEDIMENTOS

TERMO DE NOTIFICAGAO

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

SERVIGCO ESPECIALIZADO EM PREVENGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Porcentual de Alfabetizagao
Tabela 2: Grau de Escolaridade

Tabela 3: Estado Civil de Trabalhadores Entrevistados

Tabela 4: Forma de Ingresso na Construcéao Civil

18
19
19
20



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1: Indice de AIfabetizagao ...........cccoeeveeeeeeee e,

Gréfico 2: indice de Estado Civil

Gréfico 3: Indice de Ingresso na Construgao Civil .........cccoeceoveeeeeeeeenn.



Figura 01:
Figura 02:

LISTA DE FIGURAS

Dispositivo trava-queda ..........ccooooiviiiiiiiiie e

Sistema de proteg¢ao por GeR(guarda-corpo rodapé) de

(01 (o [ [ = RO

Figura 03:
Figura 04:
Figura 05:
Figura 06:
Figura 07:
Figura 08:
Figura 09:
Figura 10:
Figura 11:
Figura 12:
Figura 13:
Figura 14:
Figura 15:

Sistema de protegao por tela metalica ..........ccccceeeeeeeiiin

Sistema de protecdo com fechamento total de abertura ........

Imagem interna do po¢o do elevador ............cccceeeiiiiiiieeeennnnee

Guarda-corpo provisorio de vergalhdes ou madeiras ...........

Guarda-corpo definitivo em concreto armado ............ccc.........

Guarda-corpo provisorio em madeira ............ccceeciieieeeeeeeennn.

Guarda-corpo provisorio em tubos de ago..........cccceeeeeeeeeeenn...

Guarda-corpo provisorio em tubos de ago .........ccceeveevvieeeenns

Cinto vetor

CiINtO tEIECOM ... e

CiINtO ClASSIC 2 ..o e

Cinto ergo

Rampas e passarela de madeira ...........cccccoeeeeiiiiiiiiieeecennnen.

24

30
31
31
32
32
33
34
34
35
36
37
37
38
40



RESUMO

Nao faltam opgdes para as construtoras interessadas na implementacédo de
programas de seguranga. Tampouco existe qualquer limitagdo, nem mesmo
financeira. A questao parece ser mais de iniciativa.

Uma pesquisa do Ministério do Trabalho e Emprego, estima uma média de
342 acidentes fatais por més na construgao civil brasileira em 2003. Uma tragédia
para milhares de familias, amigos e para as empresas das vitimas, visto que as
construtoras sdo quase unanimes em afirmar que o impacto psicolégico de um 6bito
em um canteiro de obras € devastador.

A maior parte dos acidentes ocorre em pequenas construtoras. “As empresas
pequenas, que nao possuem profissionais de seguranga, costumam se preocupar
pouco com a prevencao de acidentes”, afirma Alain Clement Lesser Livy, diretor da
I.C. Leal, importadora paulista de EPIs.

De acordo com a NR-18, os equipamentos de protecéo individual devem ser
fornecidos de forma gratuita para os empregados sempre que as medidas de
protecdo coletiva nao forem viaveis ou nao oferecem completa protecdo aos
operarios.

Cabe ao empregador treinar os operarios para o uso apropriado e obrigatorio
desses equipamentos, responsabilizando-os pela higienizagdo e manutengao

periddicas, o que nem sempre € uma tarefa facil.



1 - INTRODUGAO

Acidentes de trabalho se constituem em problema de saude publica em
todo o mundo, por serem potencialmente fatais, incapacitantes e por acometerem,
em especial, pessoas jovens e em idade produtiva, o que acarreta grandes
consequéncias sociais e econdmicas.

No ramo de construgcdo € acentuada a probabilidade de um trabalhador
se acidentar, adoecer e mesmo morrer, sempre figurando este setor nos primeiros
lugares entre varios ramos de atividades, quanto aos indices de acidentes.

A industria da construgdo civil apresenta um grande numero de
trabalhadores vinculados as obras de edificios e de grandes estruturas (usinas
hidrelétricas, pontes, viadutos, metrés e torres de telecomunicagdes). Assim, o0s
riscos variam de acordo com a insergao nos diferentes processos de trabalho.

O alto indice de acidentes provocados por queda de altura fez com que
se aprofunde no estudo e entendimento das normas e procedimentos constantes na
NR - 18, sugerindo a inclusdo de um plano de protegao contra acidentes de trabalho
em diferenga de nivel, para os trabalhos de construgdo de prédios, usinas, enfim,
todo o trabalho realizado em altura.

Através deste plano procura-se fazer com que os trabalhadores tenham
acesso as informagdes sobre a sua seguranga e de terceiros, de uma forma clara e
simples, sobre os procedimentos corretos de trabalho e também possam dispor de
dispositivos e equipamentos que assegurem a realizagdo de tarefa em altura
atribuida dentro das normas de segurancga. A elaboragdo de um plano de prevengéo
contra queda de altura por profissional habilitado em seguranca do trabalho, leve
contemplar, entre outras medidas, inspe¢ao prévia do local, descricao técnica das

medidas de prevengdo nas obras, obrigatoriedade de treinamento no local da obra e



divulgacédo geral do plano a todos os trabalhadores que realizem as tarefas em
altura na obra ou servigo.

Com a adocdo deste plano, os acidentes de trabalho poderiam ser
diminuidos, com custos especificos reduzidos e com implantagdo de uma politica
voltada a segurancga. Essa situagéo é facilmente corrigivel.

Neste trabalho utilizou-se o método bibliografico qualitativo, para que se
possa demonstrar que a adogao deste plano é importante.

Através deste trabalho constata-se que a NR — 18, € um documento
importante, porém o que falta € a organizagdo de um plano especifico para cada
obra, principalmente com a conscientizagao do empresariado e dos funcionarios.

Um grande numero de variaveis dificulta a implantagdo das normas na
construgéo civil, porém com a organizacado simplificada de um plano especifico em

cada obra, esta tarefa sera amenizada.



2 —- REFERENCIAL TEORICO

2.1 — Norma Regulamentadora NR-18

A décima oitava norma regulamentadora, cujo titulo é “Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo”, estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e organizagdo, com o objetivo de implementar
procedimentos de aspecto preventivo relacionados as condi¢gdes de trabalho na
construcao civil.

A NR-18 tem sua existéncia juridica assegurada, em nivel de legislagcéo
ordinaria, através do inciso | do artigo 200 da CLT, transcrito abaixo:

“‘Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre medidas de prevencédo de acidentes e os
equipamentos de protecao individual em obras de construcio,
demoligdo ou reparos.”

Os comandos constantes da Norma Regulamentadora NR -18 nao se dirigem
exclusivamente aos empregadores cujo objeto social € a construgéo civil e que,
portanto, enquadram-se nos Cddigos de Atividade Especifica constantes do Quadro
| da Norma Regulamentadora - NR 4. As obrigacbes se estendem aos
empregadores que realizem atividades ou servigcos de demolicdo, reparo, pintura,
limpeza e manutencgao de edificios em geral, de qualquer numero de pavimentos ou
tipo de construgao, de urbanizagao e paisagismo, independentemente de seu objeto

social.



ApOs a alteragdo da Norma Regulamentadora 18 — NR-18 publicada em Julho
de 95, passou-se a observar com senso mais critico e sentiu-se que as condigdes e
0 meio ambiente de trabalho vém se apresentando consideravelmente modificados,
e para melhor, porém atingindo um patamar ainda aquém do satisfatério. Muito se

tem que avancar...muito se tem falado, notificado e procurado fazer.

A NR-18 instituiu os Anexos | e Il, com o objetivo de reunir dados para tragar
um panorama estatistico do setor da Construgao Civil, frequentemente atacado e

rotulado de campeéo de acidentes do trabalho, com mortes e lesdes incapacitantes.

O Anexo | fornece dados sobre o acidente e o acidentado, extremamente
faceis de preencher, e que sdo fundamentais para os estudos que levarao as agoes
prevencionistas, tanto do governo quanto do empregado e do empregador. Agdes
nesse sentido diminuem os gastos, principalmente a longo prazo, evitam desperdicio

e possibilitam maior produtividade.

O Anexo Il da NR-18 € um formulario que precisa ser preenchido por todas as
empresas que se classificam nas atividades da industria da construgéo, inclusive

aquelas sem mao-de-obra propria.

O o¢rgéo responsavel pela verificagdo do cumprimento das Normas
Regulamentadoras € o Ministério do Trabalho e Emprego, através de médicos,
enfermeiros, engenheiros e técnicos lotados nas Delegacias Regionais de Trabalho
de todo o pais. A agao antigamente era basicamente punitiva. Nos ultimos anos a
atuacao do TEN (Termo de Notificagdo) esta centralizada na orientagdo, antes das
agdes punitivas. Se a empresa nao corrige as irregularidades dentro dos prazos
estipulados no Termo de Notificagéo, ela é atuada pela infragédo e fica obrigada ao
pagamento de uma multa. Além disso, via de regra, o numero de agentes de

inspecéo é insuficiente para a demanda.

De acordo com o Art. 156 da CLT, compete especialmente as Delegacias

Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdig&o:

|. promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de segurangca e

medicina do trabalho;



Il. adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho,

se fagam necessarias;

[ll. impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas

constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

As mudangas frequentes das atividades desenvolvidas durante as varias
etapas da construgdo obrigam a fiscalizagbes periddicas, em curtos intervalos de
tempo, pois s&o comuns as modificagdes dos riscos. Isto tem causado algumas
dificuldades a fiscalizagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho nas atividades de

construcgao.

A inflacéo e a falta de preparo do trabalhador contribuiram para a alteragéo do
sistema até entdo vigente. O acidente de trabalho passou a ser, por determinagéo
Constitucional, mais um beneficio previdenciario, além de ser mantida a
responsabilidade indenizatéria e criminal do empregador. Adotou-se o risco social,
passando o INSS a ser o 6rgao autarquico encarregado do pagamento dos
beneficios e auxilios acidentarios. Em fungao disso, maiores beneficios ocorreram
para os empregados vitimados, que passam a ter reabilitacdo profissional e
assisténcia médica com maior elasticidade, recebendo menos, porém por um

periodo mais prolongado.

Existe enorme legido de invalidos, cadastrados ou nao, junto a Previdéncia
Social, além de quantidades preocupantes de acidentes causadores de lesdes
subitas e violentas, identificaveis de imediato, como se constata em quedas de
trabalhadores na construgao civil, pelo ndo cumprimento das normas de seguranca

das empresas de modo geral, em razao da ineficacia e inoperéncia da fiscalizagao.

A NR-18, Condicdbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo, trata de todos os aspectos relacionados com os trabalhos executados
em servigos de construcdo civil. No entanto, como costuma suceder com as normas
e regulamentos de carater exaustivo ou genérico, alguns aspectos sao tratados com
pouca profundidade, equivocadamente, ou mesmo deixados completamente de lado.
O enfoque que a NR-18 da ao problema da protecao contra quedas de altura se

resume a medida de protecido coletiva. Na area prevencionista a neutralizacdo de



risco de acidentes da-se pela reformulagdo de um processo, pela adocdo de EPC’s
e em ultimo lugar pelo uso de EPI's. Sendo que em todos os casos devem ser
implantadas a¢des complementares educativas, que visem impedir que o operario

caia em um vazio a partir a partir de um local seguro. Sao elas:

Protecéo e seguranga nos pogos de elevadores;
Protegcao e seguranca em vaos abertos;

Protegao e seguranga em rampas e passarelas.

2.2 — Caracteristicas do Trabalhador

Os trabalhadores sdo em sua maioria procedentes da area rural, advindo
principalmente da regiao Nordeste do pais e concentrando-se na regido Sudeste do

pais.

O que esses trabalhadores tém em comum sido as motivacdes pelas quais

migram, e as razdes apresentadas s&o:

a) auséncia de recursos financeiros;

b) pouca oferta de emprego;

c) mas condi¢des de vida no local de origem;
d) desejo de conhecer a “cidade grande”;

e) procura de melhores salarios.

Deixando seus familiares (economicamente dependentes) nas cidades de
origem, eles concordam em trabalhar o maximo de horas extras, pois assim podem
aumentar seus rendimentos e enviar uma quantidade maior de dinheiro para o
custeio das despesas da familia. Isso facilita a vida do empregador que, sem
aumentar o numero de empregados, tenta obedecer ao cronograma previsto e as
normas de seguranga nem sempre sao cumpridas e € freqluente a sobrecarga de

trabalho.

Outro aspecto desse grupo de trabalhadores € ser composto, sobretudo por

jovens (30 e 35 anos em média).



A grande maioria € contratada como servente, o que os leva a desempenhar
todo e qualquer tipo de trabalho. Assim o numero de acidentes é grande em
consequéncia do pouco treinamento que recebem, ai incluido o referente a
seguranga do trabalho. Soma-se a isso o fato de terem um baixo nivel de

aprendizado escolar formal.

As qualificagdes das pessoas para a prevencao de acidentes devem ser

levadas em consideragéo no preparo € na execugao de qualquer tarefa.

Pode-se analisar nos graficos e tabelas a seguir a situagdo da maioria dos
trabalhadores na Constru¢do em nossos dias, no que se refere a alfabetizacao, a
escolaridade, ao estado civil, como ingressaram na construgao civil e a idade dos

trabalhadores entrevistados.

ALFABETIZACAO
Tabela n° 01 — Porcentual de Alfabetizaciao
ALFABETIZA(}AO %

1 ANALAFABETO 1,47 %

2 SO LE 2,94 %

3 SO ASSINA O NOME 14,46 %

4 LI? E ESCREVE UM POUCO 27,21 %

5 LE E ESCREVE SEM PROBLEMAS 53,92 %

TOTAL ENTREVISTADOS 100 %
Grafico n° 01 — indices de Alfabetizacdo
Fonte: Sinduscon — Parana
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Pode—se notar que o nivel de escolaridade ainda n&o é o ideal, o que faz
com que os trabalhadores, em muitos casos, tenham dificuldade até para identificar
as sinalizagdes existentes na obra, passando a fazé-lo mais por condicionamento do

que por conhecimento. Observa-se, no entanto, que o indice dos que léem e



escrevem sem problema tem se sobressaido, criando assim uma expectativa de

melhora a longo prazo.

ESCOLARIDADE

Tabela n® 02 — Grau de Escolaridade

ESCOLARIDADE

%

ESCOLARIDADE

%

1 | NENHUMA 13,50 % | |10 |12 SERIE — Ensino Médio 0,25 %
2 |12 SERIE — Ensino Fundamental 10,32 % | | 11 | 22 SERIE — Ensino Médio | 0,49 %
3 |22 SERIE — Ensino Fundamental 12,78 % | | 12 | 32 SERIE — Ensino Médio | 1,23 %
4 |32 SERIE — Ensino Fundamental 14,25 % TOTAL C/ Ensino Médio 1,97 %
5 |42 SERIE — Ensino Fundamental | 28,25 %
6 |52 SERIE — Ensino Fundamental 5,41 %
7 |62 SERIE — Ensino Fundamental 4,67 %
8 |72 SERIE — Ensino Fundamental 2,95 %
9 |82 SERIE — Ensino Fundamental 5,65 %

TOTAL C/ Ensino Médio / NENHUMA | 98,03 %

escolaridade ou com um grau muito baixo de escolaridade. O

Ainda permanece um numero elevado de trabalhadores sem nenhuma

indice de

trabalhadores cursando o ensino médio € muito inferior ao dos que cursam ou

cursaram o ensino fundamental. Este € um item que causa muita preocupagao, uma

vez que a falta de conhecimento basico € um dos fatores preponderantes da

ineficacia na execugao de tarefas, muitas vezes simples, mas que exigem o0 minimo

de conhecimento. Torna-se necessario, portanto, um redirecionamento no que se

refere a entrevista, ou até mesmo, um encaminhamento, apds a contratacido dos

empregados as escolas para que possam melhor desempenhar suas fungdes.

ESTADO CIVIL DOS TRABALHADORES ENTREVISTADOS

Tabela n° 03 — Estado Civil de Trabalhadores Entrevistados

ESTADO CIVIL %
1 CASADO 62,50 %
2 AMASIADO 18,14 %
3 SOLTEIRO 14,95 %
4 SEPARADO 3,43 %
5 VIUVO 0,98 %
TOTAL ENTREVISTADOS 100 %




Grafico n® 02 — indice de Estado Civil

Fonte: Sinduscon — Parana
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Com relagao ao estado civil, nota-se pelos dados acima, que ha contratagao
maior de pessoas casadas, de forma propositada ou ndo. O que se tem notado é

que os trabalhadores casados tém maior estabilidade no emprego.

COMO INGRESSOU NA CONSTRUCAO CIVIL

Tabela n®° 04 — Forma de ingresso na Construcdo Civil

COMO INGRESSOU %
1 VEIO DA LAVOURA 52,32 %
2 UNICO EMPREGO QUE ARRUMOU 19,07 %
3 VONTADE PROPRIA 16,63 %
4 TRADICAO FAMILIAR 8,80 %
5 OUTROS 3,18 %
TOTAL ENTREVISTADOS 100 %
Grafico n° 03 — indice de ingresso na Construcéo Civil
Fonte: Sinduscon — Parana
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Os motivos de ingresso na constru¢do sdo os mais variados possiveis, porém
0 que mais prevalece é o de que pode-se iniciar como servente, e para este cargo

nem sempre € exigida experiéncia anterior.

2.3 — Rotatividade de mao-de-obra na Construcao Civil

Os operarios geralmente tém que procurar nova colocagédo em qualquer outro
lugar tao logo terminem o trabalho anterior. Essa tendéncia levou muitos operarios a
trabalharem como autébnomos.

As condigbes de trabalho quase nunca séo idénticas entre uma obra e outra.
A disposicao e as adaptacdes que se fazem em cada local, dependem diretamente
dos tipos de trabalho a serem executados, das maquinas e ferramentas disponiveis,
da organizagao do trabalho e de outros elementos. As precaucdes e habitos de
seguranga do trabalho adquiridos em um local, com frequéncia s&o inadequados e
nao sao aplicaveis em outro, pois dependem da necessidade do ganho do
trabalhador; ele se disponibiliza a executar um servigo que nunca fez, sem
treinamento nenhum, arriscando-se, e mais, sem conhecimento do risco, nao
cumpre as normas de seguranga.

Na pratica os trabalhadores, estdo sempre correndo contra o relogio, pois as
realizacées das obras devem ser executadas em certo periodo de tempo, dai o uso
intensivo da mao-de-obra, sendo o trabalhador obrigado a dobrar o turno, seja com
reducdo de intervalo legal, de onze horas entre duas jornadas de trabalho
sucessivas, seja generalizando-se o expediente de horas extras ou contratando
mao-de-obra adicional sem qualquer planejamento.

Os trabalhadores s&o demitidos/readmitidos com grande frequéncia. A
Fundacdo Joao Pinheiro (1984), correlacionou essa rotatividade com as relagdes
sociais do trabalho, com o processo de aprendizado e com as politicas da empresa

quanto ao salario ou outras formas de remuneracgéao.

2.4 — Curta duragao da mao-de-obra na construcgao Civil

E freqliente a contratacdo de m&o-de-obra para execugdo de trabalhos,

atividades de produgao, principalmente os trabalhos perigosos e insalubres.



N&o é preciso ser especialista em segurangca para saber que no Brasil
qualquer pessoa realiza trabalhos em altura, sem que seja observado qualquer
critério. Expor varias vidas humanas a situacbes de trabalho e risco em tais
condigdes de trabalho, é pelo menos uma inconsequéncia, cujos resultados séo
conhecidos. Se os trabalhadores caem, as causas sdo conhecidas e comuns. Mas
quase nada tem sido feito para que isso seja evitado, além dos verdadeiros tratados
de transferéncia de responsabilidade que operarios, muitas vezes semi-
alfabetizados, sao obrigados a assinar antes de subirem para verdadeiros desafios
de sobrevivéncia.

Os trabalhadores morrem pela total indiferenca com que esse tipo de
atividade é tratado, sendo ela ainda muito perigosa, mesmo quando merecedora de
todos os cuidados. Indiferenga dos profissionais de seguranga, que ao longo dos
anos ficam passivos diante dos meios possiveis e pouco ou quase nada fazem para
obter meios mais seguros. Indiferenca das empresas que contratam servigos de
outras empresas sem atentarem para qualquer critério que demonstre ao menos um
minimo de preparo para o trabalho perigoso. Indiferenga governamental, quando um
juiz aceita como prova de treinamento papéis assinados por pessoas que
evidentemente n&o tiveram ou nio teriam meios para ao menos ler, quanto mais
compreender o que ali esta contido e, mais ainda, pela auséncia de legislagcéo
especifica mais rigorosa, justamente para a atividade onde mais acontecem

acidentes no trabalho.

2.5 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI) adequados

A lei determina que a empresa €& obrigada a fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo.
Determina também, que cabe aos empregados usar em obrigatoriamente os
Equipamentos de Protegado Individual, assim como os demais meios destinados a
sua seguranga.

Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora — NR, considera-se
Equipamento de Protegcdo Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegcao de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranga e a saude no trabalho. Entende-se como Equipamento

Conjugado de Protecédo Individual todo aquele composto por varios dispositivos, que



o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer

simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no

trabalho.

De acordo com a NR-6, para fins de comercializagdo, o Certificado de

Aprovacéao concedido aos EPI tera validade:

a)

d)

de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de
ensaio que nao tenham sua conformidade avaliada no ambito do
Sinmetro;

do prazo vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do
Sinmetro, quando for o caso;

de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da
publicagdo desta Norma, quando nao existirem normas técnicas
nacionais ou internacionais oficialmente reconhecidas, ou
laboratério capacitado para realizagdo dos ensaios, sendo que
nesses casos os EPI terdo sua aprovagao pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho,
mediante apresentacdo e analise do Termo de Responsabilidade
Técnica e da especificagdo técnica de fabricagdo, podendo ser
renovado até 2006, quando se expirardo os prazos concedidos; e;
de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI
desenvolvidos apds a data da publicagcdo desta NR, quando nao
existirem normas técnicas nacionais ou internacionais oficialmente
reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagdo dos
ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo 6érgao nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho,
mediante apresentacdo e analise do Termo de Responsabilidade
Técnica e da especificagao técnica de fabricagao.

Os demais preceitos legais que regem tipos, fabricagdo e uso de EPI’s estao

contidos na NR-6.

Os EPI's devem ser adquiridos, guardados e distribuidos criteriosamente sob

controle, quer de Servico de Seguranca, quer de outro setor competente. A

conservacgao dos EPI's é outro ponto chave para a seguranga do empregado e para

a economia da empresa.



A empresa pode cobrar do empregado o valor correspondente do EPI
perdido, desviado ou danificado propositadamente.

Todos os equipamentos de protegao individual (EPI), sé podem ser utilizados
se possuirem impresso no produto o numero de CA (Certificado de Aprovagao)

fornecido pelo Ministério do Trabalho.

2.5.1 Equipamentos de Protecao Individual

EPI para protecao contra quedas com diferenca de nivel:

- Dispositivo trava-quedas

Figura n° 01 — Dispositivo trava-quedas

a) dispositivo trava-queda de seguranga para protecdo do usuario contra quedas em
operagdes com movimentacao vertical ou horizontal, quando utilizado com cinturdo

de segurancga para protegao contra quedas.

- Cinturao

a) cinturdo de seguranga para protecdo do usuario contra riscos de queda em
trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranga para protecdo do usuario contra riscos de queda no

posicionamento em trabalhos em altura.



3 — PROPOSTA DE PLANO DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE
TRABALHO EM DIFERENGA DE NiVEL

3.1 — Treinamento para Trabalho em Alturas

Na elaboracao dos treinamentos deve-se definir:
a) conteudo programatico;
b) carga horaria;

c) material instrucional.

Todo empregado deve receber obrigatoriamente treinamento admissional e
periodico, visando garantir a execugdo de suas atividades com seguranga. O
treinamento admissional deve ter a carga horaria de 6 (seis) horas, ser ministrado

dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas atividades e

constar de:

a) Informacgdes sobre as condigbes e meio ambiente de trabalho;

b) Riscos inerentes as sua fungéo;

c) Uso adequado dos equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
informagdes sobre os equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC),
existentes nos canteiros de obra;

d) Uso adequado dos equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
informagdes sobre os equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC),
existentes nos canteiros de obra;

e) Treinamento periddico deve ser ministrado sempre que se tornar

necessario e ao inicio de cada fase da obra.



Todos os requisitos para uma boa adaptacdo do homem ao trabalho que deve
executar sgo obtidos com:

a) selecao adequada de pessoal;

b)

c) treinamento de reciclagem;

d)

integracéo correta do trabalho

manutencao do estado fisico, mental e emocional.

Existe também a necessidade da participacdo de outros setores
especializados que, com a aplicagado de suas técnicas especificas, contribuem para
a prevencgao de acidentes.

3.2 — Como obter a seguranga do trabalhador para o trabalho em alturas

3.2.1 — Cursos e Palestras

Para cada especialista existente na empresa pode-se ministrar um
treinamento de seguranca através de cursos rapidos, que devem ser preparados ou
adaptados pelo Servico de Segurangca, de acordo com as caracteristicas e

necessidades da empresa

Os assuntos especificos podem ser tratados em conferéncia, com os grupos
interessados e da maneira mais ilustrativa possivel, com apresentacao de dados,
cartazes, fiimes e slides, de preferéncia com debates, levando o grupo a uma
conclusédo satisfatoria do assunto tratado, em favor dos objetivos de seguranga do

trabalho.

3.2.2 - Promogoes e Divulgagoes

Criagdo de um programa permanente de promogao e divulgagao de assuntos
prevencionistas, com a finalidade de desenvolver o espirito de prevengcao de
acidentes entre todos os empregados, além de campanhas especiais que seréo
levadas a efeito de acordo com a necessidade.

A politica definida de Seguranga do Trabalho é uma forma de a empresa dar

estabilidade as suas atividades prevencionistas, isto é, mesmo com novos



profissionais, a seguranga nao perdera a sua sequéncia, pois tudo devera ser feito
obedecendo as diretrizes basicas ja estabelecidas para a preveng¢ao de acidentes.

Tudo o que se faz sera para aperfeigoar a pratica da prevengao de acidentes,
mas nao se deve fugir dos principios basicos, da filosofia, da linha de conduta que a

empresa adotou.
3.2.3 — Inspegoes

As inspecgbes de seguranga tém como objetivo levantar e indicar problemas

que comprometem a Seguranga do Trabalho.

As inspecdes de seguranga iniciam um processo e recomendam providéncias
imediatas ou desencadeiam outras medidas a serem tomadas a médio ou a longo

prazo, dependendo da complexidade do problema levantado.

Bem conduzidas, sob procedimentos administrativos claros do ponto de vista

operacional, levam aos seguintes resultados:

a) possibilitam a determinacdo e a aplicacdo dos meios preventivos antes da
ocorréncia de acidentes;

b) ajudam a se fixar nos empregados a mentalidade da seguranca e higiene do
trabalho;

C) encorajam o proprio empregado a agir como inspetores de seguranga do seu
Servicgo;

d) divulgam e consolidam entre os empregados, o interesse da empresa pela

seguranga do trabalho.
3.2.4 - Sinalizagao de Seguranga
O canteiro de obras deve ser sinalizado com objetivo de:

a) identificar os locais de apoio que compdem o canteiro de ras;

b) identificar as saidas por meio de dizeres ou setas;

c) manter a comunicagéo atraves de avisos, cartazes ou similares;

d) advertir contra o perigo de contato ou acionamento acidental com partes

das maquinas e equipamentos;



e) advertir quanto ao risco de queda;

f) alertar quanto a obrigatoriedade do uso do EPI, especifico para a
atividade executada, com a devida sinalizagdo e adverténcia préximas ao
posto de trabalho;

g) identificar acessos, circulagado de veiculos e equipamentos de obras;

h) advertir contra risco de passagem de trabalhadores onde o pé-direito for
inferior a 1,80 m (um metro e oitenta centimetros);

i) identificar locais com substancias toxicas, explosivas e radioativas.

3.2.5 — Padronizagao

A padronizagao das atividades visa, basicamente, estabelecer regras comuns
para as atividades inerentes aquela obra ou servico, de modo que se fagca de forma
econdmica e vantajosa, com a racionalizagdo do trabalho e da reducéo de risco de
erro ou acidentes. Os procedimentos de trabalho, enfocando aspectos de
organizacgao, limpeza e segurancga, além das descrigdes técnicas de cada atividade
ou fungéo, também sdo parte integrante do planejamento preventivo. Fazer certo da
primeira vez significa economizar energia fisica para realizar a tarefa estabelecida;
fazendo da maneira errada, certamente se gastara trés vezes mais energia, além de
aumentar o custo operacional previsto (mao-de-obra mais material) para a mesma

tarefa.

O plano de prevencgéao na obra, em fungédo do publico ao qual se dirige, deve

ser de facil compreensao e pequena extensao, enfatizando os pontos principais.

Deve abordar pelo menos:

a) identificacao de perigos e reconhecimentos dos riscos;

b) elaboracdo do plano através da seguranga do trabalho com a participagao
dos trabalhadores;

c) responsabilidade dos trabalhadores com o cumprimento do plano;

d) implementac&o de agdes corretivas;

e) importancia da linguagem comum no trato e divulgacédo do plano com os

trabalhadores: informagdes simples com linguagem comum;



f) inspecéo prévia do local da obra ou servigo, com descricdo dos riscos
através de memorial descritivo, visando identificar os riscos que poderao

ocorrer naquela atividade ou obra.

Também deve ser feita a descricdo técnica das medidas de prevencao que
deverao ser adotadas naquelas atividades ou na obra para prevenir quedas de
altura; existe a obrigatoriedade de treinamento no local da atividade ou obra,
credenciando o trabalhador a exercer atividade em altura. Esse treinamento devera
contemplar seis horas, com instrucbes praticas acerca daquela atividade,
especificamente.

Em razédo da obrigatoriedade do cumprimento do Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT) ser apenas para
empresas com 20 trabalhadores ou mais (empresas com menos de 20 trabalhadores
devem elaborar PPRA, com as mesmas finalidades), ha necessidade de se elaborar
um Plano de Prevengdo Contra Quedas de Alturas (PPCQA), que seja simples, e
que seja divulgado de forma clara aos trabalhadores daquelas obras ou servigos,
ainda que esta nao esteja obrigada a implementar o PCMAT, por seu pequeno porte.

A inclusdo do PPCQA no PCMAT deve ser feita com vistas a priorizar a
prevencgao para atividade em altura que seguramente € a que mais causa acidentes

na industria da construgao.

A responsabilidade de divulgacdo e cumprimento do plano pelo empregador
parece claro, porém como todas as obras ou servicos de engenharia possuem
responsavel técnico, este e os proprios trabalhadores podem se responsabilizar pela
divulgacao, através dos encarregados ou mestres. No caso de servigcos de
manutencdo ou reparos, onde ndo ha responsavel técnico, o proprio responsavel

pela empresa tera a responsabilidade de implementar e cumprir o PPCQA.

3.3 — Protecao nos Pogos de Elevadores

As Normas Regulamentadoras (NR) constituem uma lista de verificagdo que
determinam as agdes da fiscalizagao das leis do trabalho. As NR’s apresentam os
itens que as empresas devem atender para redugao dos riscos do trabalho.



E fundamental a instalacdo de protecdo contra quedas de altura. O sistema
de guarda-corpo com rodapé € uma delas. Essa protecéo é constituida de travessas
cujos vaos devem ser preenchidos por tela ou outro dispositivo que garanta o
fechamento seguro da abertura. Esse sistema destina-se a promover a protegao
contra riscos de queda de pessoas, materiais e ferramentas. Deve se constituir de
uma protecdo sélida, de material rigido e resistente, convenientemente fixada e
instalada nos pontos de plataformas, areas de trabalho e de circulagdo onde haja

risco de queda de pessoas e materiais.

Muitos cuidados devem ser tomados na construcdo de prédios com

elevadores para evitar acidentes fatais.

Conforme estabelece a NR 18, item 18.13 sobre Medidas de Protecéo contra
quedas de altura, os vaos de acesso as caixas dos elevadores devem ter
fechamento vertical provisério, através de sistema GcR (guarda corpo rodapé)
conforme mostrado na Figura 2 a seguir, ou de painel inteirico de no minimo 1,20 m
(um metro e vinte centimetros) de altura, constituido de material resistente, fixado a

estrutura da edificacdo, até a colocacao definitiva das portas.

[Il:_

Det. 1 — Fixagdo dos suportes Det. 2 — Vista externa do GeR
metalicos do GeR na estrutura
da caixa dos elevadores

Figura 02. Sistema de Protecdo por GeR (Guarda Corpo Rodapé) de Madeira.
(Fonte — FUNDACENTRO, 2001)




Figura 03 - Sistema de Protecdo por Tela Metdlica.
(Fonte — FUNDACENTRO, 2001)

Os dispositivos de protecdo mostrados na Figura 03 acima, sao de instalagao
obrigatoria em todos os niveis das edificagdes a serem servidos por elevadores.

Figura 04 - Sistema de protecdo com fechamento total da abertura




Figura 05 - Sistema de protecdo com fechamento total da abertura

(imagem interna do pogo de elevador )

3.4 — Protegcao em Vaos Abertos

3.4.1 — Guarda — Corpos

S&o limitagdes de seguranga em madeira ou vergalhdes soldados de ferro de
construgdo. Devem ser cobertos por uma fita zebrada de seguranga, para melhor
visualizacdo. Sao leves e faceis de serem transportados para niveis diferentes, fato
que ocorre conforme as necessidades dos servigos e que poderao ser adequados
de acordo com as necessidades de cada atividade na frente do servigco, podendo ser

usados com padrdes diferentes, mas que atendam as necessidades de segurancga.

<A s - 2,00 MTS

VERGALHAC O MALE EA ol
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Figura 06. Guarda-corpo provisério de vergalhdes ou madeiras

(Fonte — PROTEMP — Seguranga e Saude Ocupacional Ltda)



3.4.2 — Medidas de Protecao Contra Queda de Altura

As medidas coletivas de proteg¢ao contra quedas de altura sdo obrigatérias
nao s6 onde houver risco de queda de operarios, mas também quando existir
perigo de projecao de materiais, ferramentas, entulho, pegas, equipamentos etc.

Em sentido amplo, a protecdo contra quedas n&o inclui apenas as
estruturas montadas no local de trabalho e em maquinas e equipamentos, mas
também normas e procedimentos de trabalho destinados a evitar situagdes de
risco.

Em obras da construgéo civil ha locais que envolvem trabalhos em altura e
para estes locais deverdao existir cuidados especiais com relacdo a protegao

contra quedas de altura, como os guarda-corpos a seguir:

Figura 07 — Guarda-corpo definitivo em Concreto Armado




Figura 09 - Guarda—corpo provisério em tubos de aco




Figura 10 - Guarda—corpo provisério em tubos de aco

3.4.3 — Dicas Importantes

A prevencédo de acidentes de trabalho contra quedas de altura deve ser
uma preocupagao em todas as etapas de execugao da obra, e ndo somente no
que diz respeito a aberturas ou beiradas de laje.

a) a utilizacdo de andaimes metalicos deve ser coordenada para que os
mesmos sejam devidamente instalados, amarrados nas estruturas e
providos de meios seguros de acesso;

b) os taludes, valas, pogos, tubuldes e escavagbes devem ser protegidos
com guarda-corpo, a fim de evitar a queda de operarios;

c) as escavagdes devem ser sinalizadas com barreiras de isolamento,
para advertir os operarios;

d) nos trabalhos de carpintaria, deve estar prevista a utilizagdo de
equipamentos de Protecdo Individual pelos operarios e medidas de

protegao coletiva, do tipo redes e telas;



e) na confecgdo de formas, armagdes de ago, concretagem e desforma
devem ser previstas todas as medidas de protecdo contra quedas de
altura, como a colocagdo de guarda-corpos, fechamento de piso,
colocacgao de telas e redes; os operarios devem usar cinto e cinturdo de
seguranca.

A educacao assume importancia excepcional em aspectos muito amplos:
educacado da administragao, alta supervisdo e técnico, para que os programas
adequados possam ser postos em pratica, e para que os aspectos técnicos da
seguranga sejam devidamente levados em consideragdo nos processos
industriais, nos trabalhos em geral e, principalmente, nos projetos e inovagdes. O
servico de seguranca deve estabelecer a ordem de prioridade das matérias e
atribuir responsabilidades na execugao do plano. Grande numero de futuros
problemas pode ser prevenido durante as instalagbes, desde que sejam
aplicados pelo menos os principios fundamentais de seguranca do trabalho,
refletindo também como fator econémico, pois muitos acidentes que viriam no

futuro a onerar o custo operacional, deixam de ocorrer.

3.5 — Equipamentos para Trabalhos em Altura

Cinto Vetor: Cinto de seguranca do tipo para-quedista, com fixacéo peitoral e

dorsal. Indicado para o setor industrial e de construgao civil.

Figura n°® 11 — Cinto Vetor




Cinco Telecom - cinco de segurancga tipo para-quedista, com fixagao peitoral,
ventral, dorsal e lateral para trabalhos e resgates em alturas. De facil colocagao e
regulagem. Para trabalhos em torres em geral, industria, arvores e espacos

confinados. Ideal para trabalhos em cordas.

Figura n® 12 — Cinco Telecom

Cinto Classic Il - cinto de segurancga tipo para-quedista, com fixacdo peitoral e
lateral comporto por um cinto abdominal com talabarte fixo, um cinto peitoral,
uma fita de fechamento e um tirante em Y com talabartes adicionais. O que torna
um cinto completo para movimentagdo e posicionamento em altura. Com
talabartes confeccionados em materiais de alta resisténcia e revestimentos em

couro.

Figura n® 13 — Cinto Classic Il




Cinto Ergo — Cinto de segurancga tipo para-quedista, com fixagado peitoral e
dorsal com regulagem peitoral. Para uso em construgéo civil, torres, andaimes e

pontos elevados em geral.

Figura n°® 14 — Cinto Ergo

3.6 — Exames complementares que devem ser solicitados para trabalhos em

alturas

O trabalhador em altura deve ser submetido a cuidadoso exame clinico
(anamnese e exames fisicos) voltado as patologias que poderdo originar mal
subito e queda de altura. Nenhum exame complementar, apesar de util e muitas
vezes indispensavel, inclusive EEG, ECG, eritograma e glicemia de jejum,

substitui o exame clinico.

3.7 - Protegcao em Rampas e Passarelas

A madeira usada para constru¢ado de rampas e passarelas deve ser de boa
qualidade, sem apresentar nds e rachaduras que comprometam sua resisténcia,

deve estar seca, sendo proibido o uso de pintura que encubra imperfeigdes.

Item da Norma 18.12.6 — Rampas e Passarelas
18.12.6.1 — As rampas e passarelas provisérias devem ser construidas e

mantidas em perfeitas condigdes de uso e seguranca.



18.12.6.2 — As rampas provisoérias devem ser fixadas no piso inferior e superior,
nao ultrapassando 30° (trinta graus), de inclinagdo em relagdo ao piso, conforme
mostra a figura.

18.12.6.3 — Nas rampas provisoérias, com inclinagdo superior a 18° (dezoito
graus), devem ser fixadas pecgas transversais, espagadas em 0,40 m (quarenta
centimetros), no maximo, para apoio dos pés.

18.12.6.4 — As rampas provisérias usadas para transito de caminhdes devem ter
largura minima de 4,00 (quatro metros) e ser fixadas em suas extremidades.
18.12.6.5 — Nao devem existir ressaltos entre o piso da passarela e o piso do
terreno.

18.12.6.6 — Os apoios das extremidades das passarelas devem ser
dimensionadas em fungado do comprimento total das mesmas e das cargas a que

estao submetidas.

Devem apresentar corrimao de 90 (noventa) centimetros do piso, e rodapé

de 20 (vinte) centimetros.
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Figura 15. Rampas e Passarelas de Madeira

Fonte: Senai, 2003




4 - CONCLUSAO

Com este trabalho procurou-se apresentar os problemas e as medidas a
serem adotadas para diminuir a incidéncia de acidentes de trabalho em diferencga
de nivel na construgao civil.

Os comentarios aqui apresentados no que se refere as NR — Normas
Regulamentadoras, principalmente no concernente aos acidentes e aos
elementos utilizados para protecédo do trabalhador da construgao civil, ndo tém o
interesse de abordar aspectos politicos, nem alimentar conflitos na relagao
capital-trabalho. Eles visam apenas apresentar uma linha de pensamento e a
interpretac&o técnica e legal do tema proposto.

Faz-se necessario também esclarecer que nao se tem a pretensdo de
esgotar o tema contido nas NR consultadas, nem tampouco expressar uma
verdade imutavel, uma vez que a velocidade das mudangas ocorre de forma que
nao permite, em nossos dias, que se mantenha uma afirmagao sem analisar suas
possiveis alteragdes em curto, médio ou longo prazo.

Sabe-se também que, em virtude do que diz a Lei, deve-se em primeiro
lugar utilizar todo o conhecimento para eliminar os riscos de acidentes, fazendo
uso dos Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), para somente depois langar
mao dos Equipamentos de Protecado Individual (EPI).

Por isso, ndo basta apenas fazer com que o funcionario utilize o cinto de
segurancga: deve-se assegurar que, independentemente do uso do cinto de
seguranga, ele estara seguro através de outros meios, como o0 guarda-corpo, a
rede de protecéao, a plataforma, o trava-quedas, etc.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de uma pratica de antecipacgao, (que

sugere que a prevengao seja realizada na fase de planejamento, na concepgao



do projeto da edificagdo, do processo de produgédo ou do método de trabalho) é
um dos fatores que encabeg¢am a lista das causas de acidentes.

A visdo de que o que se gasta com equipamentos de protecdo € um
investimento e ndo um gasto é que faz com que os planejamentos ja tragam
embutidos sistemas de seguranga que devem ser sugeridos por profissionais
especializados.

Fala-se com frequéncia, de erro humano a respeito dos acidentes e, com
essa expressao, aludimos aos erros dos executantes. Em muitos casos, o erro
humano é dos dirigentes econdmicos e técnicos que constroem, conversam e fazem
funcionar sistemas muito complexos, ignorando as caracteristicas fisicas e psiquicas
das pessoas que empregam. Os dirigentes confiam muito em um trabalho prescrito,
formalizado em um regulamento, e a gestdo dos sistemas complexos s6 é
considerada em termos de aplicagbes de regulamento ou de desvios relativos a ele.
Os trabalhadores nao dispéem quando precisam, sob uma forma adequada, das
informacgdes claras € pertinente necessaria as suas tomadas de decisdes. A
importancia das informag¢des ocupacionais defensivas, sob uma forma simples,
sempre com a participagdo do proprio trabalhador, tanto na elaboracdo destas
informagdes, quanto na sua divulgacdo rotineira e cumprimento, é a base para o
bom trabalho que sera executado de forma adequada, dentro das normas e com

seguranca.
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